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Vad gor facket!

Tack vare att en av vara medlemmar gick en férsakringscirkel sa
fick denna medlem kunskap om att man ar sjuk i mer éan 14 dagar
har man ratt till ytterligare ersattning utéver sjukpenning fran for-
sakringskassan. Ersattningen som man ar berattigad till finns in- ===u)
skriven i varat kollektivavtal och gar under namnet "AGS" Avtals- @
gruppsjukférsakring. Man kan soka ersattning for alla sjukfall som @

varar mer an 14 dagar och man kan ga tillbaka till 1974, fran det ar

som den bérjade gélla. I detta fall s3 hade medlemmen varit sjuk i mer &n 14 dagar under
olika perioder fran 2002-2008. detta resulterade i att medlemmen plockade fram lakarintyg
for dom perioder som denne varit sjuk och gjorde en anmalan till "AFA". Resultatet av all
mdda blev totalt 7500:-. Har ni varit sjuka mer an 14 dagar tag kontakt med er re-
spektive forsakringsradgivare eller verkstadsklubben sa hjdlper vi till.

Fackligt medlemskap i bemanningsforetag!

Fragor har kommit till klubbstyrelsen om medlemskap i IF Metall for de som &r inne pa Lernia pa inhyr-
ning pa Scania. Eftersom IF Metall ar ansvarigt forbund for Lernia ar det naturligt att man &ar medlem i IF
Metall. Inhyrda pa Lernia som inte redan ar medlemmar i IF Metall har mojlighet att ta kontakt med verk-
stadsklubben pé Scania, vi hjalper da till med intradesblanketter, alternativ ta kontakt IF Metalls avdel-
ningsexp 1 Oskarshamn, ligger i Forumhuset. Telefon 0491 — 767390.

Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar det har gatt en tid sen jag senast skrev i va-
ran Hyttbyggare. Tiden gar fort och det ar snart dags for en valfortjant
-~ - semester. Jag skulle vilja passa pa att halsa alla vara nya medlemmar
valkomna till varan verkstadsklubb. GIém inte att vaga fraga om ni
undrar éver nagot for det ar eran rattighet, tank pa det. Det jobb vi
lagger ner mycket tid och kraft pa nu ar att forsoka fa till en battre ar-
betsorganisation sa att ni kan fa ett battre och mera innehallsrikare ar-
bete med ansvar och engagemang. For nar vi gar till varat arbete vill vi
val ha ett arbete som ar utvecklande och inte sa starkt, styrt bundet som det ar i dag pa vissa omraden.
Nu till hosten kallas avtalsradet in for att sdga sitt vad det géller det tredje aret i avtalsuppgdérelsen, for
som ni vet sa blev uppgorelsen ett avtal pa 3 ar men med mojligheten att séga upp det sista aret. Det vi
kan se dr att inflationen har blivit fér hog och att vi tappat markant i kopkraft beroende pa prishéjning-
arna pa framforallt bensin och mat. Jag vill med detta passa pa och énska alla medlemmar en riktig trev-
lig semester.

M.V.H Mikael "Sippa’Johansson



INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Det har borjat ca 140 ferieanstallda i vara verkstader i sommar, det galler i MB och MC. Med anledning av detta
blir det som vanligt en kortare genomgang i Hyttbyggaren om vad som géller for feriearbetare om loner och arbets-
tider. Om det finns fragor kontakta géarna din produktionsledare, I6nekontoret eller verkstadsklubben. Finns det fra-
gor om ev. medlemskap i IF Metall, kontakta klubbexpeditionen.

Nedanstaende &r hamtade fran foretagets egna uppgifter om lénebeloppen samt de éverenskommelser som
finns mellan verkstadsklubben och foretaget. Regelverket finns med i vara avtal och betalningsnormer.

Arbetare yngre 4n 18 &r .....c.ccovvevveviiiieeenennnns 73 kr/tim
Arbetare 18 ar och dldre ... .....cccoeeeininininnnne 87 kr/tim
Med minst 2 ars hogskolestudier .................. 91 kr/tim
Med minst 3 ars hogskolestudier .................. 96 kr/tim

For Scania MB, MC och DynaMateféretagen i Oskarshamn géller samma principer for ferieanstallda som gar in
som semestervikarie pa ett arbete (ersétter en ordinarie anstalld). De ska erhalla grundidnen i en befattning, det kan
vara steg 0-16n, medarbetare 1 eller motsvarande dividerat med 175 i timlén. De géller forutsatt att de godtagbart
uppfyller kraven pa sakerhet och kvalitet i arbetet.

Foljande fortydligande géller for MB och MC

Feriearbetare som utfor ordinarie arbete under vikariatsliknande erhaller medarbetare 1 i aktuellt VO / 175 forutsatt
att det uppfyller kraven pa sakerhet och kvalitet i befattningen. For att feriearbetaren ska kunna arbeta under vikari-
atsliknande forhallanden kravs att han/hon har arbetat forgdende sommar pa samma arbete och verkstad. Om krite-
rierna ar uppfyllda sker uppflyttningen till medarbetare 1 fran och med nastkommande manad.

Det kan vara svart for en tillfallig feriearbetare att veta nar han eller hon gor en ordinarie arbetsuppgift. Det kan
ocksa rada lite olika forhallanden och tolkningar mellan de olika foretagen och verkstaderna. Lampligast &r att man
tar kontakt med den fackliga gruppstyrelsen pa omradet for att fa hjalp att gora en riktig bedémning. Den erhallna
timlénen betalas ut i efterskott. Vid en tidsbegréansad som ferieanstéliningen &r betalas aven en semesterersattning
ut som ar 13 procent pa intjanad I6n.

I samband med Iénerna kan det vara bra att reda ut begreppen nar det galler arbetstiderna for
minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid 4r inte tilldtet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhingande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhéngande

ledighet om minst 36 timmar.

* Rast: Om arbetsdagen &r langre an 4,5 timmar sam-
manhéngande rast om minst 30 minuter.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar Gppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behgver
Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




