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SEMESTERLÖN OCH BERÄKNINGAR 

Här kommer del två i Hyttbyggarns information om semesterreg-

ler. Idag är det hur man räknar fram sin semesterlön med fasta 

och rörliga tillägg samt om förskottsemestester för nyanställda.  

 
Semesterlön 

Grunden är ordinarie månadslön. Det ”fasta” tillägget är 0,8 procent per se-

mesterdag av gällande månadslön och fasta tillägg. Den ”rörliga” delen be-

stäms av ett koncernavtal, 14 % av den de semesterlönegrundande tilläggen (i 

första hand OB-, övertid och restidsersättningar) som man erhållit under före-

gående kallendar divideras med antalet semesterdagar. Beloppet ska framgå 

på lönespecen från majlönen. Enligt Teknikavtalet är lägsta semesterlön från 

1 april 2008 1112  kr per dag, det är inklusive semestertillägg.  

Om man haft semesterlönegrundande frånvaro ska arbetsgivaren göra en upp-

skattning av de semesterlönegrundande tillägg som man till följd av frånvaron inte erhållit och ta med detta belopp 

i beräkningen.  

Exempel: Månadslönen är 20 000 kr. Det fasta tillägget 0,8 procent blir då 160 kr/dag. Det rörliga tillägget beräk-

nas på föregående års övertid- och ob-ersättningar. Om en anställd under 2007 har 8 000 kr i övertid och 16 000 kr 

i OB-ersättning, totalt 24 000 kr blir 14 procent av detta belopp 3 360 kr, detta divideras med antalet betalda semes-

terdagar. För 25 dagar blir det rörliga tillägget 134 kr per dag. Totalt semestertillägg blir då 160 kr + 134 kr = 294 

kr för varje semesterdag. OBS: Detta är endast ett exempel  

 

Utbetalning av semesterlön 

Enligt det centrala avtalet ska semestertillägget för fasta och rörliga lönedelar utbetalas i samband med sista ordina-

rie löneutbetalningstillfälle före huvudsemestern. För oss på Scania betyder det junilönen.  

Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, när det inte finns 20 dagar kommer verkligt antal dagar att betalas ut. 

Sparade dagar kan inte betalas ut i förskott, de betalas som tidigare i efterskott. Det är endast vid huvudsemestern 

man kan erhålla denna förskottsutbetalning.  

 

För nyanställda  

Sedan flera år finns det möjlighet att träffa överenskommelse om förskottsemester för nyanställda i företaget. En 

sådan överenskommelse är träffad mellan klubben och företaget MB och MC. För DynaMate och Intralog har vi 

inte lyckats nå en sådan överenskommelse. De företagen erbjudan andra lösningar.  

Följande regler gäller personal som är nyanställda och där företagets huvudsemester infaller under den avtalade an-

ställningstiden. Nyanställda erhåller utfyllnad av intjänad semester med förskottssemester upp till sammanlagt den 

tid som företaget stänger för huvudsemester. Lön under förskottssemester är ordinarie månadslön utan tillägg. Se-

mesterskulden per uttagen semesterdag är 4,6 % av den vid uttagstillfället aktuella månadslönen. 

Om anställningen upphör inom ett år från anställningsdagen ska avdrag göras från innestående lön och semesterer-

sättning med hela skuldbeloppet. Från och med andra anställningsåret nedsättes skulden med en femtedel varje år. 

Det innebär att efter fem hela anställningsår är skulden helt avskriven. Avdrag ska inte göras om anställningen 

upphör på grund av uppsägning på grund av arbetsbrist, samma gäller om en visstidsanställningen inte förlängs el-

ler omvandlas till en tillsvidareanställning om skälet är arbetsbrist. Samma gäller också vid sjukdom och dödsfall. 

Om anställningen upphör p.g.a. egen begäran eller personliga skäl, d.v.s. misskötsamhet är man återbetalningsskyl-

dig för den del som återstår.  



Du vet väl om att Verkstadsklubben har en egen hemsida på InLine? 

Här finns information om våra förtroendevalda, våra avtal, medlemsförsäkringar, 

studier och aktuella frågor. Saknar du någon information så kontaktar du Mattias 

Johansson på telefon 65 609. 

Hur hittar jag dit? Öppna startsidan för MB eller MC Scania InLine. Skriv in IF 

Metall i det blå sökfältet uppe i högra hörnet. Klicka sedan på IF Metall så är du 

framme.  

 

Ta ut semesterdagar under pågående sjukskrivning? 

En del medlemmar är helt sjukskrivna under huvudsemestern, men väljer att ta ut sina semesterdagar un-

der pågående sjukskrivning. Man ska då vara medveten på att detta sätt att ta ut sina semesterdagar skiljer 

sig mot om du inte är sjukskriven. Detta eftersom sjukavdrag dras av för arbetsfria dagar under perioden.  

Normalt sätt tar man ut sina semesterdagar då man återgått till arbete. Om man inte tar ut semesterdagar-

na under semesterperioden, utbetalas de efter semesterperioden året därpå. Kontakta din löneadministratör 

eller verkstadsklubben om du har några frågor. 

Mer information finns på Verkstadsklubbens hemsida. 

 

 

Joe Labero till Oskarshamn 
Nästa jubileumserbjudande blir biljetter till Joe Labero. Han kommer till 
Brädholmen i Oskarshamn fredagen den 29 augusti 2008, kl.19.00. Vi 
kommer som tidigare där antalet biljetter är begränsade göra en utlott-
ning till de intresserade.  
 

På 1200 kvadratmeter ska Joe Laberos nya magiska föreställning äga rum. 
På åtta platser i Sverige väntar en magisk sommar och det är upplagt för 

mystik och mörka hemligheter. Detta blir en av Joe Laberos mest ambitiösa och visuella pre-
sentationer någonsin. Illusionisten gör en Radiohead och reser med ett eget specialbyggt 
showtält, medan föreställningen inspireras av både Cirque Du Soleil och "ZooTV" från en an-
nan av Laberos inspirationskällor, U2. 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
 

ANMÄLAN AV INTRESSE TILL UTLOTTNING AV BILJETTER 

TILL JOE LABEROS FÖRESTÄLLNING  

 

Anst.nr ...............  Namn  ..........................................  Tel.nr ................................ 

               (I första hand mobilnumret)  

 

 

OBS: Lämnas/skickas till klubbexpeditionen senast 27/6, utlottning sker på morgonen den 30/6. 
 

 

************************************************************* 
Ansvarig utgivare:   

Mikael Johansson     tel 65198 

Hyttbyggarkommittén:   

Björn Klingstedt       tel 65236 

Mattias Johansson     tel 65609 

Informationsbladet beräknas komma ut en gång var 14:e dag. Den är öppen för insän-

dare och debatt för alla medlemmar.  Vi hjälper också de medlemmar som behöver 

hjälp med något skrivande i informationsbladet. Material kan lämnas in eller skickas 

till klubbexpeditionen, dock får inget material lämnas in anonymt, däremot kan man 

skriva under signatur. 

 


