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HANDLINGSPLAN 2008

Nedanstaende handlingsplan ar framtagen fran den verksamhetsplan som ar beslutad
pa klubbens arsmate i februari 2008. Som synes prioriteras fragor som ror arbetsmil-

jo, arbetsorganisation, bemanningsfragor och I6nesystem. Forutom detta ska vi ocksa
tillse att nyanstallda blir medlemmar, ny medlemmar ska fa erbjudande ga medlems-

utbildning samt &ven att fortroendevalda uppratthaller tillracklig kompetens for sina

uppdrag. Arbetstidsfragan ar kvar som en punkt som klubben bevakar.

Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrelser aktivt
arbeta for att arbetsolycksfall och arbetssjukdomar
standigt nedbringas.

Fortsatta arbeta med fragor kring arbetsorganisationen
for att 0ka kvalitén i arbetet. Arbetsgruppen ska ta
fram olika roller som vi under aret ska forankra med
foretaget. Dessa roller ska sedan utféras av forbéatt-
ringsgruppen. Vi ska dven verka for att arbetsuppgifter
och ansvar ska 6verforas fran de olika stodfunktioner-
na.

For att fa tid till att utfora dessa arbetsuppgifter ska vi
ha ratt bemanning. Darfor ska gruppstyrelserna konti-
nuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sa de
speglar verkligheten. Vi ska under aret se till att fore-
taget foljer den dverenskomna rutinen om bemanning
som inférdes 2007.

Vi ska ta fram ett fardigt forslag pa forandringar i 16-
nesystem MB/MC. En ny befattningskarta med nya
karriarvagar ska tas fram. | denna ska vi precisera de
olika rollerna och skapa andra végar till utveckling av
I6n och kompetens. En dversyn av vérderingsomraden
ska goras. Vi ska aven forsoka na en 6verenskommelse
om en rorlig del baserad pa tillganglighet och produk-
tivitet. Gruppstyrelserna ska vara delaktiga i detta ar-
bete.

DynaMate underhall har tillsatt en forhandlargrupp
som under aret ska ta fram ett nytt lonesystem. Klubb-
styrelsens ansvariga ska vid behov vara behjalpliga i
arbetet dven pa DynaMates gruppomraden.

Tillse att fortroendevalda har tillracklig kompetens for
sitt uppdrag. Fortsatta utveckla gruppstyrelserna sa

varje grupp kan uppréatthalla

kompetens i forsakringsfragor,

studier etc. Vi ska verka for att nyanstallda far en bra
introduktion och snabbt blir medlemmar i verkstads-
klubben. Framja atervaxten av fortroendevalda och
forsoka ge tidig inskolning for ett uppdrag.
Malsattning &r att alla nyanstéllda blir medlemmar, i
forsta hand vid introduktionen. Gruppstyrelserna har i
uppdrag att kontinuerligt paverka icke-medlemmar till
att bli medlemmar i IF Metall. Klubbstyrelsen ska bista
med administrativt stod for detta.

Nya medlemmar ska erbjudas att ga en medlemsut-
bildning.

Nya fortroendevalda ska erbjudas en “ombuds”-
utbildning, enligt den modell som tidigare klubben och
IF Metallavdelningen anvént sig av.

| 6vrigt ska fortroendevalda erbjudas utbildning efter
de uppdrag de har. | de fallen galler utbildningar i IF
Metalls studieprogram. Klubbstyrelsen beslutar om
vem som far ga utbildningen efter forslag fran grupp-
styrelserna.

En lokal utbildningsdag ska tas fram for att erbjuda
”spetskompetens” i lokala avtal och regelverk.

Fortsatta arbeta med arbetstidsfragor. Komma éverens
med foretaget om en utvardering under aret. Ratta till
ev. skevheter eller felaktigheter.

En kvarvarande fraga ar den tidiga starten for fm-
skiftet (k1.06.24). Vi ska forbereda oss en diskus-
sion/forhandling med foretaget om treskiftstider. Ta
fram fakta och uppgifter fran forbundet och andra fére-
tag.



KLUBBSTYRELSENS ANSVARIGA INOM OLIKA OMRADE

OMRADEN

ANSVARIGA/VALDA

Forsakringsansvarig
Introduktion
Personalfragor
Ungdomsansvarig
Hyttbyggaren
Lonesystemsansvarig
Entreprenadfragor
Hemsida
Jamstélldhetsansvariga
Praoelever/APU
Bemanningsplaner
Arbetsorganisation
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling i klubben

Stefan

Bjorn, Mattias, Stefan och Joakim / Tormod / UIf
Bjorn + respektive gruppordférande

Micke och Kimmy

Bjorn och Mattias

Mattias och Mikael

Mikael, Mattias och Bjorn (klubbens férhandlare)
Mattias och nagon fran MB och MC

Mats och Susanne

Micke och Kimmy

Mattias + respektive gruppordférande

Mikael, Mattias och Mats

Mats, Ingrid Ahnlund och Sandy Bengtsson
Mattias och Mikael

PARTSAMMANSATTA VALDA
Matrad Mikael och Jorgen
SML Mikael, Mats och Bjorn + gruppordféranden

Arbetsmiljokommitté MB/MC
Arbetsmiljokommitté Intralog
Arbetsmiljokommitté DynaMate
Arbetstider

Overtidsbevakning

KONCERNFACKLIGT

Mats

Ingrid Ahnlund

Sandy Bengtsson

Mikael och Mats

Mats och gruppordférande pa DynaMate och Intralog

VALDA

Koncernstyrelse

Styrgrupp arbetsmiljo
Scania kontaktgrupp Sverige
Scania Resultatbonus
Forhandlare koncerfacket
EWC

Mikael och Mats, suppleant for Mikael dr Mattias
Mats

Mikael

Bjorn, suppleant Mattias.

Mikael

Tormod

Information om regler vid graviditet, adoption och fordldraledighet

Fordldralon

Enligt kollektivavtalet § 8 mom 4 kan du ha ratt att
fa foraldralon, som arbetsgivaren betalar, under en
till fyra mnader. For att fa foraldraldn ska du ha va-
rit anstalld i minst ett &r innan ledigheten. Fordldra-
I6n utges enbart fér en sammanhangande ledighets-
period. Ledigheten ska tas ut innan barnet &r 18 ma-
nader. Las mer i Kollektivavtalet sid 47.

Premiebefrielseforsakring vid fordldraledighet
Du kan tjana in avtalspension aven under foraldrale-
digheten. Fyll i den géra AFA-blanketten “Anmalan
Premiebefrielseférsakring vid foraldraledighet i sam-
band med barns fédelse” och skicka till Ibnekontoret,

de fyller i arbetsgivarens del i blanketten. Blanketter
finns hos din produktionsledare eller din férsakrings-
radgivare. Du kan ocksa ladda ner den fran
www.afa.se. Om du tidigare varit féraldraledig men
inte gjort anmalan kan du anmala i efterskott.

Premiebefrielseforsdakringen betalar dina pen-
sionspremier till Avtalspension SAF-LO. Férsakringen
inférdes ar 2000. Den galler i max 13 manader fran
2008 (tidigare 11 manader). Den géller langst till
barnet fyllt 8 &r eller har avslutat det férsta skolaret,
Den galler inte vid vard av sjukt barn, de 10 pappa-
dagarna eller om man har havandeskapspenning.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beréknas komma ut en gang var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behgver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man



http://www.afa.se/

