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VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC & DYNAMATE. NR 5. 9 MARS 2008

Verkstadsklubbens verksamhetsplan 2008

Varje ar sa beslutar arsmétet om en verksamhetsplan som Verkstadsklubben ska ar-

beta med. Det finns flera viktiga fragor som vi jobbar med, men punkterna i en verk-
samhetsplan prioriteras. Verkstadsklubben kommer senare att ta fram en handlings-
plan, dir vi utser ansvariga for respektive punkt. I handlingsplanen kommer vi dven

att mer detaljerat beskriva hur vi ska arbeta med de olika fragorna.

o Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrel- o Tillse att fortroendevalda har tillracklig kom-

ser aktivt arbeta for att arbetsolycksfall och ar-
betssjukdomar standigt nedbringas.

Fortséatta arbeta med fragor kring arbetsorgani-
sationen. Forsoka motverka de negativa effek-
terna av styrt och bundet arbete. Malsattningen
ar att vi ska fora 6ver arbetsuppgifter och an-
svarsomraden fran olika stodfunktioner till
forbattringsgrupperna.

Arbeta med utveckling av I6nesystemen. Inom
I6nesystemet for MB/MC skapa nya vagar att
utveckla sin kompetens och 16n. Vi vill for-
andra olika delar i 16nesystemet sa att den en-
skilde ska kunna paverka sin léneutveckling i
storre grad. Inom DynaMate underhall &r mal-
sattningen att fa fram ett helt nytt anpassat 16-
nesystem.

Kontinuerligt se Over bemanningsplanerna i
foretaget sa de speglar verkligheten.

petens for sitt uppdrag. Fortsatta utveckla
gruppstyrelserna sa varje grupp kan uppratt-
halla kompetens i forsékringsfragor, studier
etc. Vi ska verka for att nyanstallda far en bra
introduktion och snabbt blir medlemmar i
verkstadsklubben. Framja atervaxten av for-
troendevalda och forsoka ge tidig inskolning
for ett uppdrag.

Fortsatta arbeta med arbetstidsfragor. Féra
diskussioner med foretaget om arbetstidernas
forlaggning efter forandrade produktionstakter.
Ratta till ev. skevheter eller felaktigheter.

Overenskommelse klar om produktionsplanering fram till semestern 2008!

Fredagen den 2 maj kors ingen produktion eftersom MZ haller stangt

- Medarbetare uppmuntras till att ta ut ledighet

- De medarbetare som inte vill/kan ta ut ledighet kommer att erbjudas annat arbete

- Inom de avdelningar som maste vara bemannade, tydliggor narmaste chef vad som galler

Kvéllsskiftet fore midsommarafton 19 juni flyttas till sondagen innan dvs. 15 juni.




Verkstadsklubbens konstituering fram till arsmotet Lonestatistik fran den 15 september 2007

2009! Har kommer en rapport fran den statistikinsamling som

Sa har ser Verkstadsklubbens styrelse ut efter konstitueringen. forbundet gor varje ar. Genomsnittslénen i september
2007 for medlemmar inom Teknikavtalet IF Metalls

Ordférande riksavtalsbundna féretag var 21 656 kr per manad, vil-

M_'kae| Johansson Tele: 65 198 ket innebéar en okning med 3,4 procent, varav den av-

Vice ordforande talsenliga lénehéjningen var 2,8 procent. Siffrorna ar

Mattias Johansson Tele: 65609 manadslon exklusive OB och overtid.

Sekreterare

Bjorn Klingstedt Tele: 65 236 Medellon hela riket 21 656 kr

Kassor

Joakim Rylin Tele: 65 326 Medellén MB/MC 21 635 kr

Foérhandlare
Mikael Johansson

Mattias Johansson Medellon DynaMate 23 844 kr

Bjorn Klingstedt .

Ledamot/Fdrhandlarsuppleanter Medellon Intralog 20 852 kr

Joakim Rylin Tele: 65 326 . . . . o

Stefan Ekstrom Tele: 65 767 Manga faktorer paverkar siffrorna, vi tecknade ett tva-
Susanne Stenquist Tele: 65 953 arigt avtal 2007 som gav oss ca 8 %. Vi far inrikta oss
Jérgen Palmer Tele: 65 731 pa att mata hela avtalsperioden, 2007-2009, vilket ger

en mer rattvisande bild av I6neutvecklingen.

Hur vi ska tolka reglerna f6r dygnsvilan?

Grunden ir regelverket i Teknikavtalet som triffades 2007. En anpassning till Scania har gjorts i ett koncern-
avtal fran forra dret. Féljande skrivning finns det.

”Sker arbetstorliggning sa att arbetsuppehallet till bérjan av nédsta arbetspass understiger 11 timmar, ska 6ver-
tidsersittning utga for sa manga timmar som uppehallet understiger 11 timmar. Arbetstagaren kan 1 sidana
fall i stallet begira att f6rligga motsvarande f6rlingd viloperiod till arbetstid i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden.”

Nar den anstéllde véljer betalning, rdknar man skillnaden i vilotid mot 11 timmar. D.v.s. om dygnsvilan
endast blir 8 timmar, erhaller den anstallde 3 timmars betalning, vilket innebar att endast 6vertidsersatt-
ning betalas ut for de tre timmarna, d.v.s. utan grundldn. Vid jimforelse s& “tjdnar” den anstallda pa att ta
ledigt med betalning, istéllet for att arbeta med endast Gvertidsersattning. Manadslénen per timma ar hog-
re &n overtidsersattningen. Klubben kan konstatera i denna 6verenskommelse att foretaget kan ”betala” sig
fran ett brott mot dygnsvilan. Men detta ir en skyddsfraga. Avsikten ér att den anstillde ska fa rimlig vila mel-
lan arbetspassen.

Ordforande har ordet
Hej pa er igen! | mandags fick vi till oss att Volkswagen kopt Investors Aktier och blir huvudégare i Scania. Kon-
cernfacket med ordférande i spetsen traffade Scanias ledning och fick garantier att Scania ska fortsétta och vara
ett sjalvstandigt bolag, med en teknisk utveckling och eget huvudkontor i Sverige. Enligt Dr. Martin Winterkorn,
styrelseordférande i Scania CV AB och VD i Volkswagen AG, kommer inga strukturella forandringar att ske i
Scania. Darfor kommer inte affaren att paverka vara medlemmars arbetstillfallen. IF Metalls verkstadsklubb i S6-
dertéalje har erfarenhet av Volkswagen som en bra, langsiktig industriell agare. Vi ar darfor inte oroliga infor dom
nya agarforhallandena. Vi kommer att halla er medlemmar uppdaterade om det kommer ny information.

M.v.h Mikael "Sippa”
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




