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Missbruk av overtid!

Verkstadsklubben ar i forhandling med foretaget om Overtidsuttaget pa Scania
MB och MC. Enligt klubben foljer inte foretaget var dverenskommelse om
ikappkdrningstimman. Enligt klubbens uppfattning ska den anvéndas for tappad H
produktion, inte for t.ex. buffertkrning i flera dagar framat. Klubbens forhandla-

re har patalat att skalen for 6vertid ska framga vid beordringen och vi vill ocksa

se atgardsplaner for att komma tillratta med det stora Gvertidsuttag som finns. Idag verkar det vara ett
normalldge med dvertid, enligt IF Metalls uppfattning ska det finnas sarskilda skal for att beordra dvertid.
Att utnyttja de anstallda for att arbeta dvertid for att hela tiden klara produktionsmalen &r inget giltigt skal.
Vi borjar narma oss det laget nu. | samband med dessa férhandlingar har det kommit en skrivelse till
klubbstyrelsen som sétter ytterligare press pa dessa forhandlingar. Huvudkraven i skrivelse ar fa bort de
tidigare mornarna for dagskiftet, &ndra pa Toyotatimman samt att man vill ha mera komptid. Resultatet
fran forhandlingarna kommer att presenteras i en kommande Hyttbyggare.

FORHANDLING OM SKAL ATT INTE JOBBA OVERTID

Klubben har haft tva forhandlingar senaste manaden om enskilda medlemmars skal att inte arbeta Gvertid.
Vid inget av tillfallena blev vi dverens. | bagge fallen visade det sig att foretaget inte hade behov av den
enskild vid overtidstillfallet, bemanning fanns, ingen produktion tappades. Trots det vill foretaget bestraf-
fa med varningar. Klubben kommer darfor att férandra sina rutiner vid begaran av férhandling nér med-
lemmen uppger skél att inte jobba dvertid. Klubben kommer i fortséattningen att lagga sitt tolkningsfore-
trdde redan i forhandlingsframstéllan, alternativ att ajournera forhandlingen till overtidstillfallet & genom-
fort. Klubben kommer inte att acceptera att enskilda medlemmar i fortsattningen blir drabbade i de fall
som klubben anda anser att de finns sakliga skal for att inte jobba 6vertid. Men varje fall kommer att pro-
vas noga av klubben innan forhandlingen.

Foljande rutin/forhandlingsordning géller i verkstadsklubben vid sadant tillfalle.

Foretaget beordrar dvertid av den anstallde.

Den enskilde meddelar skél att han/hon inte kan vid det tillfallet.

Foretaget sdger nej till skélen och havder fortfarande skyldighet att jobba.

Den anstallde kontaktar verkstadsklubben

Klubben gor en beddmning av skélen.

Om klubben beddmer skalen som Ok begér klubben férhandling med foretaget.

Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben begara tolkningsforetrade enligt MBL.

Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan ar avgjord i férhandling eller domstol.
Det ar klubben som &r skadestandsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri.




Overtid - vad sager avtalet egentligen?

Foljande text ar ett utdrag och ar hamtad fran IF Metalls hemsida och finns
med i tidningen Info (en tidning fér fértroendevalda i IF Metall). Det ar Veli-
Pekka Saikkala, chef pa IF Metalls forhandlingsenhet, som svarar pa fragor om
avtalets innebord.

Vilka regler géaller vid dvertid?

Svensk industri gar for hdgtryck samtidigt som manga arbetsplatser drar ned pa antalet an-
stallda. De som blir kvar far mer att géra och ofta vill arbetsgivaren att den anstillde ska ar-
beta 6vertid. Manga kénner sig tvingade att stalla upp sa snart chefen beordrar.

— Helst skulle man ju vilja att arbetsgivaren och de anstillda har en sadan bra relation att
detta alltid gors upp frivilligt. Tyvarr hor vi pa forhandlingsenheten ofta att manga i dag upple-
ver att de blir tvingade, sager Veli-Pekka Saikkala.

Reglerna om arbetstid och dvertid diskuterades intensivt under avtalsrérelsen. Avtalen skulle ocksa inkludera EU:s nya regler
om arbetstid. Arbetsgivarna ville helst slopa bestdmmelserna helt, det vill sdga en anstalld skulle kunna beordras att jobba
mycket mer an vad avtalet till slut landade pa. Att diskussionen har fortsatt lokalt visar motionerna till IF Metalls kongress i ar.
— Och diskussionen i just dessa frAgor maste fortsatta. Avtalen och kommentarerna maste hela tiden vara under utveckling,
speciellt dar det finns risk att arbetsgivaren utnyttjar reglerna i orimlighet.

Sarskilda skal

Om 6vertid séger avtalet bor. Det ar ett mycket starkt ord och arbetsgivaren har enligt Teknikavtalet IF Metall ratt att beordra
overtid med 150 timmar per kalenderar och hdgst 50 timmar per manad. Men det finns naturligtvis sarskilda skal fér den an-
stallde att neka arbeta overtid. Vilka ar da dessa skal?

— Ofta ar det just har som meningarna gar isar. Men nagra skél ar givetvis om man har barn som maste hamtas pa dagis eller
att man pa annat satt inte har tillsyn av barn. Det kan ocks vara att man har bestamt att géra ndgot som inte gar att skjuta upp
alldeles latt. Naturligtvis ska skyldigheten att arbeta &ven bedémas efter om det finns andra personer som kan utféra overtids-
arbetet.

Maste den anstallde alltid ange skal till varfér man inte kan arbeta 6vertid?

— Huvudregeln ar att man maste ange skalet for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om férhindret ar tillrackligt. Men det finns
situationer da skalet ar av sddan kanslig karaktar att man inte vill uppge det. Arbetsgivaren ska d& acceptera det. Men det gar
naturligtvis inte att uppge personliga skal som forhinder i all evighet.

Ar trotthet ett skaligt forhinder?

— Det maste bedomas i varje enskilt fall. For en person som har arbetat mycket under en period eller fér en smabarnsforalder
kan det mycket val vara ett giltigt férhinder.

Arbetsgivaren méaste ocksa ha sarskilda skal for att beordra évertid. Att utnyttja de anstallda for att arbeta 6vertid for att hela ti-
den klara produktionsmalen &r inget giltigt skal.

— Nej, avtalet bygger pa att dvertid far ske da sarskilda behov uppstar. Till exempel nar det har skett ovantade produktionsstor-
ningar pa grund av maskinhaveri eller tillfalliga arbetstoppar. Om det sker regelbundet under en period sa ar det ju snarare ett
normailt tillstdnd och d& behover man formodligen anstélla mer folk i stallet for att kra Gvertid.

Nar exakt ar det 6vertid?

— Vad gor jag som anstélld om jag tycker att jag verkligen har skal som férhindrar mig fran att arbeta évertid och arbetsgivaren
tycker att han har lika stora skél att beordra mig?

— Mitt rad sa snart det uppstar meningsskillnader &r att ta kontakt med klubben eller avdelningsombudet pa arbetsplatsen eller
till avdelningen om det inte finns nagon facklig representant.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som beh6ver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




