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\ VERKSTADSKLUBBENS ARSMOTE

Onsdagen den 13 februari k1.15.12 i Forum har klubben darsméte.

Sedvanliga arsmotesforhandlingar

Pa klubbens arsmote kommer val till kassor, ordinarie ledamo-
ter och suppleanter till klubbstyrelsen att genomféras. Aven
val till revisor och revisorssuppleanter. Dessa &r redan nomine-
rade. Ovriga val &r till studieorganisator, studiekommitté, yr-
kesombud, ungdomsansvarig, forsakringsradgivare och valbe-
redning. Aven ombud till IF Metallavdelningens repskap ska
viljas. P4 arsmotet kommer vi att ta stédllning till klubbstyrel-
sens verksamhetsberittelse 2007 och verksamhetsplan for 2008.
Det kommer att bli fortaring pd motet, med anledning av det &r
det féoranmélan, senaste anmalningsdag &r pa fredag 1 februari. Med anledning av klubbens 60-
arjubileum kommer vi att genomfora utlottning av presentkort pa resor pa motet.

Klubbens valberedning

Om du har forslag eller synpunkter till valen pa arsmotet ta garna kontakt med klubbens valberedning
eller ta upp det direkt pa motet. Valberedningen bestdr av Laila Rudvall i forradet, tel 65407/65942,
hon &r ocksd sammankallande. Ovriga dr Ulf Dahlefjord press & kaross tel. 65270, Roland Blixt Dyna-
Mate 65103 och Maria Persson Intralog. Dessutom deltar representanter frdn gruppstyrelserna i valbe-
redningen for att ticka upp. Aven DynaMate, och Intralog &r en del av verkstadsklubben p& Scania och
har sjdlvklart ratt delta pa motet och att nominera och vilja medlemmar till ovanstdende uppdrag.

Lonesystem och arbetsorganisation

Verkstadsklubben har inlett diskussioner med foretaget om utveckling av nya roller/ansvarsomrdden i
forbattringsgrupperna. Verkstadsklubben kommer under aret att foresld ett antal forandringar i vart 16-
nesystem. Vi kommer att informera om statusen pa diskussionerna och visa vilka forandringar vi vill
genomfora.

Ritten att ga pa motet

En kallelse till arsmotet ska i dagarna vara ute pa anslagstavlor. Motet &r betald med verkligt tid. De
som arbetar dagskift har ritt att stimpla ut 18 minuter innan motet. Meddela din produktionsledare att
du tanker ga pa motet. Motet dar foranmalt till foretaget och ska vara med i foretagets planering. De pro-
duktionsledare/chefer som ev. sdger att det bara blir mera 6vertid om man gar pa motet underkdnner
foretaget egna planeringssystem och visar sin okunskap om ratten att tillhora och verka i en fackfore-
ning. Verkstadsklubben uppfattar ett sadant pastdende som ett sétt fran foretaget att hindra en medlem
att gd pa motet. Ddr klubben far fram bevis/vittnen pd att sddant forekommer kommer vi omedelbart
att begdra en forhandling med foretaget om krankande av foreningsratten. Tillat inte nagon att hindra
dig, utnyttja din ratt att ga pa klubbens arsmote.



Arbetsloshetsavgift ersatter a-kasseavqift

Regeringen har foreslagit ett nytt avgiftssystem som bygger pa principen ju storre arbetsléshet i en
bransch desto hdgre a-kasseavgift fér medlemmarna.
— Ett osolidariskt forslag som syftar till att vi ska halla nere vara Ionekrav.

Darmed blandar sig regeringen i I6nebildningen, séager IF Metalls férbundsord- /
forande Stefan Lofven. /
Det nya avgiftssystemet syftar inte enbart till att f& en tydligare koppling mellan ar- (

betslésheten i en bransch och avgiftens storlek, for att pa sa vis "starka drivkrafterna t <S

for arbetstagarorganisationer att vara ansvarsfulla i I6neférhandlingarna”.

Det innebar ocksa att a-kasseavgiften blir dyrast fér dem som léper stérst risk att for-

lora jobbet — exempelvis industriarbetare.

— En stor del av medlemmarna i IF Metall arbetar inom den internationella, konkurrensutsatta exportindustrin och
I6per darfor storre risk att drabbas av arbetsldshet &n manga andra yrkesgrupper. Nu vill regeringen att industriar-
betarna ska fa betala for den risken sjalva, i stallet for som med dagens avgiftssystem da kostnaderna for arbets-
I6sheten utjdmnas solidariskt 6ver alla a-kassemedlemmar.

Forslaget, som innebar att en ny arbetsloshetsavgift motsvarande 33 procent av respektive forbunds sammanlagda
utbetalda a-kasseerséttning ersatter den nuvarande forhdjda finansieringsavgiften, ar tankt att tréada i kraft 1 juli

2008. Den forhojda avgiften till a-kassan byter namn till arbetsloshetsavgift. Av allt att doma blir det en sankning av
denna avgift for IF Metalls medlemmar. Regeringen avser att aterkomma under varen i denna fraga.

Texten ar hamtad fran IF Metalls hemsida.
Metallfacket i Scania har antligt fatt Ok fran foretaget att de kommer att separera den

forhojda A-kasseavgiften fran fackavgiften. Fran februarilonen har foretaget garanterat
att man ska se detta pa lénespecen.

Vad gor facket?

I verkstadsklubben har vi tre 16nesystem verksamma. De aterspeglar olika tidsperioder i foretagets och klubbens
historia. Det dldsta 4r kompetensstegarna och &r fortfarande DynaMate Intralogs lonesystem. I det 16nesystemet
ingér tre delar, en steglon, en KV-del och en individuell 16nedel. Vid en genomgang fran gruppstyrelsens sida upp-
tacktes att nyanstallda inte fatt det individuella tilligget som alla i det Ionesystemet ska fa, det var nio personer
som fick 274 kr vardera i ménaden i retroaktiv 16n fran 2006-01-01.

Medlemmar i Sodertéljeklubben har upptéckt att foretaget inte betalat ut retroaktiv 16n pa semestertilliggen som vi
fick i forskott pa junilonen forra aret. En forhandling genomfordes. Eftersom facket la in ett tolkningsforetrade mas-
te foretaget antingen gé vidare till central forhandling eller betala ut den retroaktiva delen. For négra veckor sedan
fick vi besked. Foretaget valde att inte ga vidare till central forhandling om semestererséttningskravet. Det innebér
att vi far ut genomsnittet pa semestertilldgget, vilket ger oss 264 kr. Pengarna kommer att betalas ut pa junilonen i
samband med semestergratifikationen pa 5000 kr betalas ut.

Information om arbetstidspension

I samband med l6nespecen i januari fick anstéllda en forfragan om ”Arbetstids-
pension pa Metallavtalet”. Enligt det centrala verkstadsavtalet finns mojligheten
att spara till ett pensionssparande av de komptimmar man har vid arsskiftet.
Det ar timmar i tidsbanken for 6vertid/arbetstidsférkortning (kod 11) som kan
omréaknas till pengar och sattas in pa ett férutbestamt pensionssparande.

En koncerndverenskommelse ar traffad hur det ska fungera. Den innebar att {6-
retaget ska tillse att en féorfragan om pensionssparande kommer ut. Senast 31
januari ska den anstidllde l1amna svar till sin ndrmaste chef eller av honom utsedd handlaggare.
Foretaget skall verka for att alla svarar pa férfragan, om svar trots detta uteblir, rér man inte tidsban-
ken, d.v.s. timmarna kommer att sta kvar.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




