
nr 4 - Juni | 2013
Publicerad: 2013-06-11

AVTALSEXTRA
Extra nyhetsblad om den lokala avtalsförhandlingen på klubbarna i Luleå, Södertälje och Oskarshamn

Lokalt avtal klart

Idag har Metallfacket Scania Sverige 
(MSS) kommit överens med Scania om 
ett lokalt löneavtal. Avtalet sträcker sig 
över två år och ligger på ett totalt avtals-
värde av 4,6 %. Det kan jämföras med 
det centrala avtalet som endast skulle 
gett 3,4 %.

De senaste tre avtalsförhandlingarna 
har vi inte kommit överens med företa-
get om något avtal. Med detta i åtanke 
känns det skönt att den trenden brutits.

MSS hade som målsättning att få till 
ett avtal med nivåer som skulle betyda 
att vi tog ikapp det rikssnitt vi under en 
tid halkat efter. Vår bedömning är att 
detta tar oss en bit på vägen och kampen 
fortsätter.

Exakta detaljer kring avtalet ser du här 
nedan. 

Tid Centralt avtal Lokalt avtal Räkneexempel 
(baserat på en snittlön 
på 24760 kr)

1 April 2013 1,7 % 2,0 % 495 kr

1 Oktober 2013 2,0 % 505 kr

1 April 2014 1,7 % 0,6 % 155 kr

Totalt 3,4 % 4,6 % 1155

Fakta om avtalet:

•	 Avtalsvärde på två år: 4,6%

•	 Den första lönehöjningen gäller med full 
retroaktivitet från 1 april 2013 och kommer 
att utbetalas på julilönen. 

•	 Vi har även kommit överens om att löne-
ökningen skall värdesäkras i lönesystemet. 
Det innebär att de som anställs hädanefter 
också kommer få ta del av lönehöjningen.

•	 Lönen för er som är inhyrda (GFL) kommer 
också att räknas upp i och med att genom-
snittlönen på Scania höjs. 

•	 För er som har omplaceringstillägg kommer 
denna höjning inte räknas av det beloppet. 

•	 Utöver detta tillkommer den normala löne-
ökning när man rör sig i vårt lönesystem. 
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