HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC OCH DYNAMATE. NR 11. 11 JUNI 2013.

INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Verkstadsklubben halsar ferieanstallda valkomna till vara verkstader. Fran klubbens sida uppmanar vi
vara medlemmar att val ta hand om de som kommit in pa foretaget. Som ferieanstalld bor du bli presente-
rad for ditt skyddsombud och ditt fackliga ombud.

Med anledning av att foretaget har tagit in ferieanstéllda gor verkstadsklubben en kortare genomgang i
Hyttbyggaren om vad som galler om léner och arbetstider. Om det finns fragor kontakta garna din produk-
tionsledare, Ionekontoret eller verkstadsklubben. Finns det fragor om ev. medlemskap i IF Metall, kontak-
ta klubbexpeditionen.

Nedanstaende uppgifter &r hamtade fran de 6verenskommelser som finns i foretaget mellan verk-
stadsklubben och foretaget. Regelverket finns med i vara lokala avtal och betalningsnormer.

Yngre dn I8 &r ..ocoovvveeeviieiieci e, 79 Kkr/tim
18 ar och Aldre ... .ccocoeeee e, 94 kr/tim
Minst 2 ars hogskolestudier ................ccoeeee. 99 kr/tim
Minst 3 ars hogskolestudier ................ccce..... 106 kr/tim

For Scania MB, MC och DynaMateforetagen i Oskarshamn géller samma principer for f€fieanstéllda som
gar in som semestervikarie pa ett arbete (ersatter en ordinarie anstalld). De ska erhalla grundlénen i en be-
fattning, det kan vara steg 0-16n, medarbetare 1 eller motsvarande dividerat med 175 i timlon. De géller
forutsatt att de godtagbart uppfyller kraven pa sakerhet och kvalitet i arbetet. Den erhallna timl6nen beta-
las ut i efterskott. Vid en tidsbegransad som ferieanstallningen ar betalas dven en semesterersattning ut
som ar 13 procent pa intjanad lon.

Foljande fortydligande galler for MB och MC

Foretaget gér numera en tydligare skillnad mellan ferieanstallda och semestervikarie. Feriearbete ar utan-
for ordinarie bemanning och ersatter ingen annan anstalld. En semestervikarie ersétter en person i den or-
dinarie bemanning och ska darfor erhalla nivalén 1 i aktuellt varderingsomrade. Det som tillkommer i
bada fallen ar OB-, skiftformstillagg och semesterersattning enligt avtal.

INSANDARE
Hej vi som &r anstéllda pa Scania Oskarshamn vill framfora ett stort TACK for dom fina orden om att vi
ar engagerade och vi ar sa bra och duktiga pa att bygga lastbilshytter. Vi vill d&ven passa pa och tacka for
att ni anser att vi ar néjda med vara loner och var arbetssituation, da ni anser att det inte finns nagon an-
ledning att varken hoja Ioner eller anstélla fler utan bara utnyttja dom som redan &r och kommer att bli illa
slitna i kroppen. Arbetstempot hojs med mer jobb och mindre tid. Nu nar vi statt tillbaka sen 2008 och
Scania gar for fullt vore det inte i erat intresse att respektera era anstéllda lite mer och faktiskt SE den
enorma prestation som vi utfor varje vecka varje manad ar efter ar. Z
Och faktiskt betala oss for det jobb vi gor!

Vi ar varda mer RESPEKT é&n den vi far.

Fran oss anstéllda pa Scania Oskarshamn, och tackar aterigen for dom fina orden.
M.V.H. Missn6jda medlemmar




Klubbens ansvariga inom olika omraden.
Under aret som har gatt sa har det hant lite i klubbstyrelsen. Daniel Lazic ar var nya forsékringsansvarige, sa har
man nagra fragor ar det bara att ta kontakt med honom. Bjérn har gatt i pension, sa nu har Jenny tagit ver hans
olika uppdrag tillsammans med Jérgen och Fredrik J. Hon sitter i Bjorns gamla kontor och har dven tagit éver hans
telefonnummer. Tanken med den nya konstellationen &r att flera ska vara involverade i det fackliga arbetet, och pa
sa satt bredda var fackliga organisation. Och finnas tillgangliga for vara medlemmar.

OMRADEN
Forsakringsansvarig
Introduktion

Personalfragor
Ungdomsansvarig
Hyttbyggaren/Hemsidan
Lonesystemsansvarig
Entreprenadfragor
Jamstalldhetsansvariga
Praoelever/APU
Bemanningsplaner
Arbetsorganisation
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling i klubben
Projekt

Dynamate/Intralog
PARTSAMMANSATTA
Matrad

SML

SML suppleanter

Central arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljokommitté Intralog
Arbetsmiljokommitté DynaMate
Arbetstider
Overtidsbevakning
KONCERNFACKLIGT
MSS styrelsen ordinarie
MSS styrelsen suppleanter
Scania kontaktgrupp Sverige
Scania Resultatbonus
Forhandlare koncerfacket
Personalstiftelsen
Jubileumsfonden
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ANSVARIGA/VALDA

Daniel Lazic

Jorgen, Jenny, Daniel, Joakim, FredrikE / Sandy / UIf
Jenny, JOorgen + respektive gruppordférande
FredrikE, Kimmy och StefanP

Jenny, Jorgen, FredrikJ, Leine och Sandy

Mikael, Jorgen, Fredrick, Kenneth och Leine

Mikael, J6rgen, Jenny, Sandy och UIfA

Mikael, och Susanne

FredrikE, Kimmy och StefanP

Mikael, Susanne, Jenny + respektive gruppordférande
Mikael, Susanne, Jérgen och Johan

Susanne, Johan, UIfA och UIfE

Mikael och Leine

Mikael och Susanne och respektive gruppordférande
Jorgen, Fredrick, Jenny och FredrikJ

VALDA

Fredrik och Fredrick

Mikael, Susanne och Jenny + gruppordféranden MB/MC

Johan + vice gruppordféranden MB/MC
Susanne och UIfE

UIfA

UIfE

Mikael och Susanne

Susanne, Johan, Sandy och UIfA
VALDA

Mikael, Susanne och Sandy
Jorgen, Johan och UIfA

Mikael

FredrikJ, suppleant Fredrick
Mikael suppleant Jorgen

Jorgen suppleant Johan

Jorgen suppleant Johan

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122

Material kan 1d&mnas in eller skickas till klubbexpeditionen,
dock fér inget material Iimnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




