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lighet och arbetstider
Verkstadsklubben har varit i flera forhandlingar senaste ménaden om for-
dndringar av véra arbetstider i samtliga verkstider. Detta géller nu ocksd
pa DynaMate och Intralog. Den huvudsakliga arbetstiden &r fran februari
dagskift. Undantag finns. Skilen till detta 4r redan redovisade, produk-
tionstakterna motsvarar idag inte mera #n ett skift. Varsel om de nya ar-
betstiderna ska ha gétt ut till alla berdrda. Varseltiden dr en ménad, tiden &r till av bide ekonomiska
och personliga skil. Foretaget har sagt att kommunen garanterar att den kommunala barnomsorgen
kommer att klara den Okade tillstromningen pa grund av de andrade skifttiderna.

I samband med dessa férhandlingar har foretaget presenterat utbildningsinsatser. De omfattar bade
interna och externa utbildningar, antalet s6kande &r stort till dessa utbildningar.

Forutom detta har foretaget iett “regelverk” skrivit att anstillda som kommer att bli antagna till ef-
tergymnasial utbildning pa heltid kan efter godkénnande av VC fa full 1on under de tre méanader. I
samma regelverk erbjuder foretaget anstillda en utokad mojlighet till tjanstledighet, till exempelvis
att prova annat arbete eller att dka pé en ldngre resa.

Som tidigare informerats har undantag gjorts i flex- och SFA-avtalen for att anpassa till de ldgre tak-
terna och for att undvika varsel och uppsigningar. Detta har numera ocksé inkluderat DynaMate och
Intralog. Vi har ténjt pa avtalens grinser sa mycket som mdjligt utan att g& 6ver grinsen mot vad

" Teknikavtalet siger. Minustiden i SFA ligger idag pa rekordnivéer. Samtliga visstidsanstillda har el-

ler kommer att limna foretaget. Det dr bara att beklaga, en positiv del i detta dr Sverenskommelsen
vi gjort om utokad ateranstillningsritt till 18 méanader.

Ordforande har ordet.

Hej och god fortsiittning, i forra veckans Hyttbyggare informerade vi om situationen i foretaget. Mycket
har héint sedan ni gick hem pd ledigheten. Det som vi dr dverens med foretaget dr att vi nu ska kora full
produktion en vecka och utbildning néista. Utbildningen dr uppdelade i tre olika block, internutbildning,
gymnasie och eftergymnasial. Man har inventerat varje individ for att se vad man har for utbildning med
sig i bagaget. Jag tycker att alla nu ska ta chansen att ga ndgon av dom utbildningar som erbjuds en
kompetenshojning dr bdde till godo for individen och foretaget. Att Scania nu viljer att ga den héir vigen
med utbildning tycker vi fran IF Metall dr mycket positivt, vi kdnner i den hiir situationen att foretaget
lyssnar pd vdran argumentation att vi nu har chansen att kompetensutveckla oss sd att vi ér redo néir kon-
junkturen véinder. Sedan vill jag dterigen podngtera lyssna inte pd rykten, utan det dr det som foretaget
och vi dr éverens som gdller.

M.v.h Mikael " Sippa” Johansson.
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NYVALDA KONTAKTOMBUD

Foljande kontaktombud blev valda pa klubbens nomineringsmote i
december. Nedanstiende ir ocksd anmilda som fortroendevald till £o-
retaget. Om det finns vakanser kontakta gérna nagon i klubb- eller
gruppstyrelsen. Det gér bra att gora fyllnadsval pé senare méoten.
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Information om arbetstidspension

I samband med 16nespecen i januari fick anstillda en forfragan om "Ar-

I betstidspension pa Metallavtalet”. Enligt det centrala verkstadsavtalet
finns moéjligheten att spara till ett pensionssparande av de komptimmar
man hade vid arsskiftet. En koncernéverenskommelse ar trdffad hur det
ska fungera. Den innebér att foretaget ska tillse att en férfragan om pen-
sionssparande kommer ut. Senast 31 januari ska den anstillde lamna
svar till sin nirmaste chef eller av honom utsedd handliaggare. Fore-

taget skall verka for att alla svarar pa férfragan, om svar trots detta ute-
blir, rér man inte tidsbanken, d.v.s. timmarna kommer att sta kvar.
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Ansvarig utgivare:
Mikael Johansson
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt
Mattias Johansson

tel 65198

tel 65236
tel 65609

Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den 4r oppen for insén-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksd de medlemmar som behdver
hjélp med négot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




