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INFORMATION OM EU-VALET -
'DET BORTGLOMDA VALET!
Verkstadsklubben fick i borjan av mars besok av Paula Bertolone fran
__ IF Metallférbundet som informerade fortroendevalda i klubben hur

) svenska arbetsriitt paverkas beslut tagna i EU. Valet till EU-
parlamentet diger rum den 7 juni i ar.

MB/MC & DYNAMATE. NR 6. 24 MAR 2009 |

Europaparlamentet tar beslut om EU-direktiv (lagar) som medlemsliinderna har skyldighet.att fol-

ja. D4 dr det viktigt att vi piverkar politikerna med vara virderingar - annars gor andra det med
sina viirdegrunder. I nedanstiende text kan man i omrade for omride se hur mycket som styrs via

EU-direktiv, i svensk lagstiftning och med avtal.

Loner och erséitfningar. Inget &r reglerat via EU-
direktiv eller svensk lag, ddremot via avtal. De som
stir avtalslosa har inga garanterade nivéer.

Semester/semesterlon. En konvention ir antagen av
medlemslinderna innebér minst 3 veckor vid ett &rs in-
tjanad semester, minst tva veckor sammanhingande
med genomsnittsion. Svensk lag ger fem veckors se-
mester, fyra veckor ssammanhéngande. Vért Teknikav-
tal ger minst 13,2 % i semesterlon och lagst 1149 kr

- per dag.

Arbetstidsforkortning. Finns inte reglerat i EU eller i
svensk lag. Teknikavtalet ger mellan 92 och 202 minu-
ter per vecka beroende vilket arbetstid man har.

Arbetstid. Ett arbetstidsdirektiv kom 1993. Det inf6r-
livades i svensk lagstiftning 1996 och 2005. Dir regle-
ras 11 timmars dygnsvila, max 48 timmar under en 4-
méanadersperiod och max 8 timmar vid fysiskt nattar-
bete. Teknikavtalet reglerar dygnsvilan med en betal-
ningsregel. Max 48 timmar under en 12-
méanadersperiod och max 8 timmar vid fysiskt nattar-
bete.

Overtagande av verksamhet. Blev direktiv 1977 och
har sedan dess forandrats. Ger den anstillde en indivi-
duell ritt att f6lja med nér hel eller del av verksamhe-
ten siljs/6vergdr till annan arbetsgivare. Detta &r infor-
livat i svensk lagstiftning. Ar inte reglerat i avtal.

EWC. European Works Councils (facklig verksam-
het). Ett EU-direktiv ger oss rittigheter att triffa fack-

‘liga foretridare och foretagsledningar I multinationella

koncerner och i systerforetag fran andra EU- och EES-
Linder. Direktivet ir inforlivat i svensk lag. Det &r del-
vis reglerat i utvecklingsavtalet och i dvrigt géller
svensk lag (MBL).

Uppsagda under foriildraledigheten. Ett EU-direktiv
reglerar arbetstagarens rittigheter vid foréldraledighet,
t.ex. ofsrindrade villkor under en forildraledighet. Di-
rektivet r inférlivat i svensk lag. Finns inte reglerat i
avtal.

Forildraledighet, ersiittning. EU-direktiv, minimum
tre minader. Svensk lag ger ritt till 390 dagar med 80
% ersittning och 90 dagar med 180 kr/dag. Teknikav-
talet ger dessutom 10 % extra forildralon i fyra ména-
der.

Visstid/deltid. EU-direktiv. Ska behandlas lika i an-
stillningsvillkor jamfort med fast anstillda och heltid.
Inforlivat i svenska diskrimineringslagarna. Teknikav-
talet 4r anpassat efter de nya bestimmelserna.

Inhyrd arbetskraft. EU-direktiv kom 1 januari 2009.
Inte reglerat i svensk lag. Det finns ett riksavtal, be-
manningsavtalet.




Vad paverkar kollektivavtalen i dagslédget?

- Vart kollektivavtal paverkas i
hég grad fran EU, fran kommis-
sionen, parlamentet och minis-

- terradet via EU-direktiv och ram-
avtal. Det paverkas ocksa av vil-
ken regering vi har med inhems-
ka lagar och forordningar. Var
‘motpart, arbetsgivaren paverkar
i mycket hég grad vara avtal. Det
innebér att medlemmarnas och
fackets krav i en mindre del pa-
verkar avtalet. Darfor ar det vik-
tigt att vi gar och rostar i de in-

‘stanser vi har méjlighet att pa-
verka. Nu narmast i EU-valet den
7 juni 2009. |

, Lokala pengar for 2009!

Verkstadsklubbarna inom Scania har tagit upp fragan om lokala férhandlingar for avtals-
dret 2009. Avtalsaret startar 1 april. Enligt Teknikavtalet ska vi férhandla om en pott pa
2,8 %. I avtalet finns ocksa lonedversynspengar och ligsta individuella 16neskningsnivier
med. Samtidigt kommer, med automatik upprékning av OB- och 6vertidsersittningar frén
1 april. Foretaget hade vid senaste triffen inte mandat att forhandla i frigan. Den 4r nu en-
dast en vecka kvar tills det nya avtalsaret borjar.

Atgarder for att rusta organisationen

Regeringen gér allt for att férsvaga den fackliga organisationen. Nu galler
det att vi héller ihop, hjélps &t och argumenterar for medlemskapet i IF
_ Metall. For att alla ska vara rustade for att diskussionen gors féljande fran

féorbundskontoret.

Medlemscenter

Forbundskontoret bemannar ett medlemscenter

~ frén den 3 mars. Dit kan i forsta hand fértroende-
* valda ringa med sina fragor. Det gér att stalla fra-
gor via telefon 020-85 18 00, via sms 71370
(ange ordet a-kassa, darefter mellanslag och se-
dan frédgan) och ett frageformular pa hemsidan.
Medlemscentret har 6ppet kl.08.00 till 18.00.

6ppettiderlbemanning avdelningarna
Avdelningarna bér ha en beredskap for att antal
samtal kan 6ka, dels fran medlemmar, dels fran

samtal som slussas vidare fran medlemscentret.
Aven a-kassans handlaggare kommer att berdras.

Info

Fortroendemannatidningen Info nr 4/09 som
kommer ut den har veckan handlar enbart om hoj-
ningen, med férklaringar, intervjuer och argument
for fortsatt medlemskap.

Hemsidan

Pa www.ifmetall.se finns material, information och
de senaste nyheterna om avgiftshdjningen till a-
kassa.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beréiknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ér 6ppen for insin-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som beh6ver
hjalp med nigot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock fir inget material limnas in anonymt, diremot kan man




