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» Lonesankning och fyradagarsvecka

Bakgrund - forhandlingarna

Det har tidigare funnits en samsyn mellan foretaget och verkstadsklubben i att for-
soka undvika varsel och uppsigningar. Vi har tillsammans ténjt pa véra avtal och
tillatit personalen g utbildningar med lyckat resultat. Vi har fran medlemmar fatt
frégorna hela tiden, vad hinder efter utbildningarna, vad hinder nér —SFA ér slut.
Varken foretaget och klubben har gett ndgot svar pa detta. Vi har tagit en sak i ta-
get. Parterna har hela tiden varit Sverens att férhandlingarna ska foras i den lilla gruppen av koncernled-
ningen och klubbordférandena. Information ut ska vara gemensam, f6r att undvika ryktesspridning och
missuppfattningar. Detta brot foretaget mot nédr man sjilv gick ut om forhandlingar om korttidsvecka och
16nesinkningar. Sedan dess har foéretaget kort sitt spar, egen information och pétryckningar till de anstéll-
da och samtidigt forhandlingar med de fackliga organisationerna.

Verkstadsklubbens uppfattning

Redan nir de forsta tidningsskriverierna kom om lonesinkning i mitten av april tvingades klubbstyrelsen
ta stillning i frigan. Styrelsen ansig att 16nesénkningar inte var en framkomlig vég. Det fanns flera skil
till det. Ingen kan garantera hur stor och linge nedgangen blir. Lonesankningar réddar inga jobb. Om det
ar sa illa att det star och faller p.g.a. vira loner gér foretaget ind omkull. Ar det endast Scanias vinster vi
riddar? Foretaget gick samtidigt ut med en stor aktieutdelning som récker till bade anstindiga 16ner och
utbildning under dverskadlig tid. Men det verkar vara en medveten taktik frén arbetsgivarna och regering-
en att pa sikt dumpa lonenivaerna. Vi ser faran i nista ars centrala 16neférhandlingar. Ska vi i fortsétt-
ningen tvingas acceptera lonesénkningar nir féretagens vinster minskar? Snart kommer andra foretag,
kommuner och landsting tvingas till neddragningar eller 16nesankningar. Den bollen har IF Metallférbun-
det satt igdng. Vi kommer inte att se slutet pa detta pa ldng tid. Solidariteten 4r inte bara mot arbetskamra-
terna pa Scania, utan lika mycket mot kommande anstillda, mot véra ungdomar och barn som kommer ef-
ter oss. En sak #r ocksé viktig att komma ihag. Verkstadsklubben kan inte vilja mellan avtal om lone-
sinkning och uppsigningar. Facket siger inte upp nagon. Uppsigningar ir foretagets beslut.

Respekt for ett ja eller nej

Vi forstér att ménga valde ett ja eller nej efter den personliga ekonomin. Nagon uppmaning frin klubbens
sida vad man ska rosta pa gick inte ut. Diremot har klubbstyrelsen redovisat sin asikt. Foretaget har varit
tydligare med sin asikt. Fran i borjan av forra veckan kom hotet med, antingen sdger man ja till fyrada-
garsvecka och I6nesinkningar eller s blir det uppsigningar. Om f6retaget verkligen skulle ha genomfort
uppsigningar vet vi inte. Det som talar emot detta 4r att bdde varsel- och uppségningstiderna ér 1anga. Fo-
retaget har investerat i utbildning och nytt arbetssitt hos de anstéllda. De har ocksd investerat i ett stort —
SFA saldo, vilket skulle férsvinna om anstéllda tvingades sluta.

Medlemsdemokratin

Foretaget har haft svért att forstd och acceptera den fackliga beslutsprocessen. De har tvingat fram en
medlemsomrdstning med hot om uppségningar. Det har inte velat forstd att vi sjdlva administrera omrost-
ningen. De ville vara med under réstsammanrikningen, endast for att kontroller klubbens fortroendeval-
de. Det #r i hogsta grad en misstroendeforklaring mot verkstadsklubben. Det &r snudd pa foreningskrénk-



ning. Foretagets alla propéer har avvisats av verkstadsklubben. Vi har ocksa gatt ut med information om
rostresultatet till vara medlemmar innan foretagsledning och massmedia fatt den.

Resultatet av omrostningarna

Samtliga tre verkstadsklubbar har rostat om avtalet. Som de flesta redan vet rostade Sodertéljeklubben ja
med procentsiffrorna 60 — 40. Lulea rostade ja med procentsiffrorna 70 — 30. Oskarshamnsklubben rosta-
de ja med 53,48 % och 46,05 % nej. Antalet rostande i Oskarshamn var 1279, det innebar att ca 80 % av

klubbens medlemmar. Vi vet ocksa om att alla tjanstemannafacken har rostat ja till 16nesankning.

Ordforande har ordet

Hej alla medlemmar. Jag tinkte skriva lite om sista tidens turbulens. I dagens nummer av
Hyttbyggaren kommer vi att ge varan syn. Nér den uppkomna situationen med en ldgkon-
junktur och en ekonomisk kris startade stod vi inf6r en taktuppgang. Ganska snabbt stod vi
infér en svér situation som innebar att vi var tvungna att ga ner i takt. Nu skulle vi se om
vérat flexavtal skulle fungera dven i nedgéng. _
Avtalet rackte inte till utan vi fick forhandla upp minusbanken sa att vi kunde utnyttja mer
stopptid. Under tiden nér takten fortsatte att dala fick vi gé ner fran véra skift till dagtid. Vi
fick gora ytterliggare en forhandling for att utéka minusbanken. Samtidigt, efter diskussio-
ner mellan klubbarna och foretaget startade utbildningarna. Takten fortsatte nerdt och ldget borjade bli besvirligt i
foretaget. Efter forhandling betalades garantidelen i varat bonussystem ut i tid, allt for att vi skulle kunna halla ut
ldngre i denna situation som har varit en av dom svaraste i modern tid for Scania. Vi har hela tiden forstatt det all-
varliga liget i foretaget fran fackligt hall och forsokt gora det basta for vara medlemmar.

I borjan av dret tecknade IF Metall ett krisavtal med teknikforetagen, ett avtal som vi starkt reagerade pd, vi hade
vél aldrig trott att man skulle gd med pa ett avtal som innebar att man kan fa en I6nesénkning dven om situationen
ir allvarlig i vérat avldnga land. Lagkonjunkturen fortsatte och s4 till slut kom foretaget till oss och ville teckna ett
avtal om 4-dagars vecka, turerna kring det hir kan goéras lang, men jag héller mig till den korta varianten. Vi inom
koncernfacket satte oss i forhandling med foretaget, dven om annat har pastatts, vi har under resans gang kommit
med forslag under dessa forhandlingar dven om annat pastatts. Vi har haft och forsokt paverka foretaget och aktie-
dgarna om en ldgre aktieutdelning, vi har haft uppe avtalspensioneringar, vi har haft uppe, att vi kan skjuta pa varan
l6nerevision med en retroaktivitet fran 1 april, vi har i denna forhandling belyst att vira medlemmar redan gétt ner
i inkomst p.g.a minskade ob-ersittningar m.m. Koncernfacket var 6verens om att vi inte kan kdpa en l1onesiankning,
for att konsekvenserna skulle bli alldeles for stora nu och i en framtid for vérat kollektivavtal som vi méste bevaka.
Varan uppgift som representanter for varat kollektiv 4r att virna om att alla har ritt 16n, ritt semesterlon, att vara
l6nerevisioner betalas ut, att vi far varan arbetstidsférkortning m.m.

Vi vet att méanga #r riddda for ett varsel och det har jag stor forstielse for, men det ér inte metall som varslar det dr
foretaget. Det borjade bli reaktioner nir foretaget sa att vi maste gora ndgot 4t situationen, antingen antar ni forsla-
get om 4-dagars vecka, eller sd maste vi varsla. Det blev oroligt ute pa orterna och krav pd medlemsomrostning i
Sodertilje, Luled hade redan fran borjan deklarerat detta, i Oskarshamn var det inte lika stort tryck pa detta dven
om det fanns diskussioner. Efter 6verldggningar i koncernfacket och i respektive klubb beslutades det att det skulle
bli medlemsomréstning. Under den sista veckan fram till medlemsomrdstningen tycker jag att foretagets agerande
inte har varit bra, vi har fatt in samtal frin medlemmar och fortroendevalda som kinner sig hért ansatta av foreta-
gets representanter, dven vid omrostningen tycker en del av vara representanter att foretaget har lagt sig i varan
demokratiska process. Detta dr ndgot som jag inte kan acceptera som ordférande att vara medlemmar och fértroen-
devalda kénner sig nedtryckta.

Tinkte avsluta med ndgra ord frin Scanias folder som heter VI AR VARANDRAS ARBETSMILIJO. “Alla har ritt
att bli respekterad for den man 4r”. Vi lyssnar, ser och forsoker forstd olikheter, asikter och behov hos alla vi mo-
ter”. "Malet 4r att skapa ett bra arbetsklimat dir vi tar vara pa varandras kunskaper och erfarenheter”.”] ett bra ar-
betsklimat 16ser vi konflikter genom ,att tala till varandra och visa 6msesidig respekt”

M.v.h Mikael ’Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en géng var 14:e dag. Den 4r Sppen for insén-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock fir inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




