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SEMESTERFAKTA

Hyttbyggaren gir som vanligt den hir tiden pa ret ut med information om regelverk om
semesterdagar och semesterlon etc. I &r dr forhdllande mycket speciella med tanke pa fyra-
dagarsveckan och 16nesdnkningen. Vi borjar med det som dr kiint om regelverkat i detta.

Semesterregler 2009 ~

Enligt forslaget om fyradagarsvecka ir det uppehall i avtalet under huvud-
semesterperioden. Huvudsemestern r under veckorna 29 till 32, d.v.s. 13
juli till 7 augusti. Under dessa fyra veckor &r det femdagarsvecka. Vilket
innebir att semester utgir med 20 dagar dessa veckor. De anstillda som av
nigon anledning inte tar ut semester under dessa fyra veckor giller ocksd

femdagarsvecka. For juli manad utgdr ordinarie mnadsl6n utan loneav-

drag. Semesterlonen dr ordinarie ménadslon med semestertilligg. Semestertilliggen for huvudsemester betalas ut i
forskott pa junilénen for 20 dagar. Det innebir rorliga delar och halva nivén pa fasta tilligget, d.v.s. 0,4 % per dag
av ordinarie manadslén. Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, néir det inte finns 20 dagar kommer verkligt an-

tal dagar att betalas ut.

Vid uttag av femte semestervecka i ar samt av sparade dagar ar det ordinarie 16n med semestertilligg som betalas

ut. Man tar ut semester p4 dag man skulle ha jobbat, d.v.s.

for de flesta mandag till torsdag. Fredagen ir en "ledig”

dag. Enligt foretaget paverkar inte fyradagarsveckan intjinande av dagar till nista &rs semester.

Forldggning av semestern.

Huvudregeln ir att facket
och arbetsgivaren kommer
Overens om nér semestern
skall liggas ut. Ar man inte
dverens beslutar arbetsgi-
varen. Enligt semesterla-
gen ir arbetsgivaren dock
skyldig att ge arbetstagarna
en sammanhingande le-
dighet pa minst fyra veckor
under perioden juni-
augusti. Det finns ingen sjalvklar ritt till den femte
veckan i anslutning till de fyra veckornas huvudsemes-
ter. Daremot har man ritt till 25 dagars semester under
hela semesteraret.

Semesterdagar

Det ir semesterlagen som styr berékningen av antalet
betalda semesterdagar. Intjinandedr for arets semester
4r 1 april 2008 till 31 mars 2009. Antalet anstéllnings-
dagar under ovanstéende period divideras med 365 for
att sedan multipliceras med 25. Avrundning gors uppat.
Om man haft frinvaro under dret som inte dr semester-

l6negrundande avriknas de frén anstillningstiden. Vad
som ir semesterlonegrundande frinvaro framgdr i se-
mesterlagen, den kan vara egen sjukdom, foréldrale-
dighet, viss typ av utbildning mm. I det hér samman-
hanget kan det vara viktigt att fortydliga regeln om
sparande av dagar. Man kan endast spara det antal be-
talda dagar som gverstiger 20 till nésta semesterdr. Nir
det giiller sparande av semesterdagar finns det ett kon-
cernfackligt avtal som séger att man kan spara upp till
50 dagar i en enskild semesterbank.

Beriikkning av semesterlon

Grunden ir ordinarie ménadslon. Det “fasta” tilligget
ir 0,8 procent per semesterdag av géllande manadslon
och fasta tilligg. (OBS: "krisavtalet” 0,4 procent). Den
“rorliga” delen bestidms av ett koncernavtal, 14 % av
den de semesterlonegrundande tilliggen (i forsta hand
OB- och overtidsersittningar) som man erhdllit under
foregiende kalenderér divideras med antalet semester-
dagar. Beloppet ska framga pé 16nespecen frin majlo-
nen. Enligt Teknikavtalet &r ldgsta semesterlon frén 1
april 2009 &r 1149 kr per dag, det &r inklusive semes-
tertillagg.



Exempel: Méanadslonen dr 20000 kr. Det fasta tilligget cent av detta belopp 3360 kr, detta divideras med anta-

0,4 procent blir da 80 kr/dag. Det rorliga tilldgget be- let betalda semesterdagar. For 25 dagar blir det rorliga
riknas pd foregdende ars 6vertid- och ob-ersittningar. tillagget 134 kr per dag. Totalt semestertilldgg blir da
Om en anstilld under 2007 har 8000 kr i 6vertid och 80 kr + 134 kr = 214 kr for varje semesterdag.

16000 kr i OB-ersittning, totalt 24000 kr blir 14 pro- OBS: Detta &r endast ett exempel.

Klart om 223-kronan

Foljande dverenskommelse har triffats om ”223-kronan”. Foretaget och verkstadsklubben ir
overens om att de medarbetare som den 31 januari 2009 hade l6netilliigget pa 223 kronor ska
aterfa tilléigget oforiindrat niir de atergar till ordinarie 2-skiftsarbete enligt arbetstidsavtalet
fran 2005. Medarbetare som byter arbete och arbetstid kan senare inte fa tillbaka lonetill:igget
om han eller hon i ett senare skede atergar till 2-skiftsarbete.

Bakgrund. Tilléigget var en kompensation for en ligre OB-ersittning till de som jobbade 2-skift
i de gamla arbetstiderna, 2005 och tidigare. Tilléigget skulle utga sa liinge man gick kvar pa
tvaskift. Detta sattes ur spel niir foretaget i sin helhet gick ner fran olika skift till dagskift.
Verkstadsklubben har fatt den 6verenskommelse vi 6nskat.

Uppsigningarna pa Intralog!

Den 1 april i &r varslade Intralog 45 anstillda pi DynaMate Intralog om uppsigning.
Under storre delen av april har forhandlingar pagatt mellan verkstadsklubben och fo-
retagsledningen pé Intralog om det lagda varslet pa 45 kollektivanstillda. Samtidigt
har gruppstyrelsen gétt igenom bemanningsuppgifterna fran foretaget. Enligt fackets
uppfattning saknas det sex anstillda for att klara produktionen med nuvarande takt
efter uppségningarna. Om detta dr vi inte 6verens. Det kommer att visa sig redan i sommar och under hésten om £5-
~ retagets uppgifter stimmer. Redan nu, i mitten av juni, tycks behovet vara storre in tidigare beriknat. Redan upp-
sagda och arbetsbefriade &r inne och arbetar i produktionen. Detta &r noterat och kommer upp i kommande diskus-
sioner och forhandlingar om bemanning.

Eftersom uppsigningstiden kommer att infalla under semesterstoppet kan den uppsagda vilja att arbeta istillet for
att uppbéra semesterlon. I detta sammanhang har frdgan varit uppe om uttag av femte veckan for de kvarvarande.
Klubben har sagt Ok till att anvinda sig av de uppsagda for att Iittare kunna bereda de andra anstiillda fem veckors
semester i en foljd. Nagon dverenskommelse som hindrar de uppsagda att ta semester 4r inte gjord.

Foretaget har anvént sig av en lagturlista, d.v.s. de har inte begirt ndgra undantag i turordning mot total tid i foreta-
get. Foretaget har riknat bort de som har I6nebidrag, kommande pensioneringar och tagit héinsyn till deltidarna. Det
innebar att antalet uppsagda blev 42 anstillda. Klubben begirde 18 manader foretridesritt till dteranstillning som
de visstidsanstillda fick, men foretaget sa nej, vi foljer dirmed lagens regler om 9 ménader. Diremot behdver inte
den enskilde dberopa sin foretrddesritt, det har klubben gjort kollektivt f6r samtliga. Forhandlingarna om uppsig-
ningarna ir avslutade.

Nu har arbetet med omstéllningen av de uppsagda kommit igang. Foretaget och facket valde Lernia som det foreta-
get som ska jobba med omstéllningen. For de uppsagda som s6kt omstillningsstod har en personlig kontakt skapats
vilket innebdr att varje individ kommer att fa en personlig hjilp.

Parallellt med uppségningsforhandlingarna har klubben haft en lokal forhandling om brott mot flexibitetsavtalet.
Klubbens uppfattning ir att avtalet om flexibilitet, anstillningstrygghet och SFA pé Scania giller ocksa pa Dyna-
Mate och Intralog. Foretaget har inte anvént sig av avtalet for att undvika uppségningar. Forhandlingen slutade med
att vi inte blev 6verens. Frigan kommer att ga till en central férhandling. Vi har dnnu inte ftt nigot datum foér den-
na forhandling.

sk skt sk skok kot skok sk stokokok ook ok ok RoekeRskoeR ok ok skokek skekek ekok skok skok skekokoskeckokskeskokokskkok

Ansvarig utgivare: Informationsbladet beréiknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ir 6ppen for inséin-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som behdver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nigot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock fér inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




