N EJ tlll forskjuten arbetstld'

Verkstadsklubben har under nigra veckor varit i forhandlingar med foretaget om
produktionstakterna i host. Enligt foretaget ir det en storre uppgang i borjan av hos-
ten. Dock ser man ingen uppging pa liingre sikt? Det ir kraftig uppgang vid jimfo-
relse vid tiden for medlemsomrostningen. Forhandlingen om att klara en hogre takt
har varit problematisk. Fran klubbens sida vill vi helst se en dterging i den stegmo-
dellen som vi gick ner i, d.v.s. i forsta hand tillbaka till en femdagarsvecka, och forst
direfter till ett ev. tvaskift. Klubben hade ocksa foredraget en ombalansering, alter-
nativt 6vertid under en kortare period for att klara en hogre takt. Men foretaget har
hela tiden drivit forhandlingen mot ett tvaskift. Att ga upp till en femdagarsvecka ar

inte ens med pa spelplanen enligt foretaget.

Forskjuten arbetstid

Det slutforslag som klubben fick innebdr tvaskift,
enligt den modell som redan ldckt” ute i verksta-
den. Modellen &r ett forskjutet tvaskift som &r
kostnadsanpassat och enligt foretaget med respekt
for individen. Forsta skiftet start 06.24 till 15.00,
andra skiftet start k1.11.00 till 19.36. Den dkade
OB-ersittningen betalas av mot ett dkat bruttold-
neavdrag. Nettoeffekterna med det hogre OB 4r i
de beriikningsexempel som vi har sett fran foreta-
get som mest pé knappt 600 kr varje manad. For
manga mycket mindre.

For dessa stora pengar skulle vi forstora en vecka,
“kvills”-skiftets fritid férsvinner, det skulle inte
bli mycket kvar av varken morgonen eller kvillen.
Klubbstyrelsen beslutade dérfor pa sitt senaste
mote att séga nej till foretagets forslag.

Klubbens krav i forhandlingen

Vid sista forhandlingstréffen igar redovisade
klubben sin uppfattning. Vi kunde under vissa
villkor bli 6verens om ett tvaskift, enligt den mo-
dell som idag kors 1 press- och karossverkstéder-
na. I protokollet ville vi ha med klubbens principi-
ella uppfattning att vid en atergang till hogre tak-
ter ska det ske i den ordning som neddragningen
gjordes. Det innebir att en tillbakagéng till fem-

dagarsvecka ska vara en av de forsta dtgéirderna
som gors for att gd upp 1 takt. Vi ville ocksa ha
med att en brytpunkt i antal hytter per dygn skulle
preciseras i protokollet for en atergang till femda-
garsvecka. Aven att ett regelverk for turordning
tillbaka vid uppgéng pé skiften skulle skapas. Vi
ville ocksa ha ett klarliggande av vilka regler som
giller for 16neavdrag vid uppgéng frén ligre till
hogre betalt skift. Nagon 6verenskommelse blev
det inte. Foretaget valde att séiga nej!

Tvaskift fran augusti?

Om foretaget viljer tvaskift efter semestern finns
det bara ett alternativ enligt klubbens uppfattning.
Det innebir samma tvaskiftstider som man idag
kor i press och kaross. Forsta skiftet kl. 06.24 till
k1.15.00, andra skiftet k1.15.00 till k1.22.36. Dessa
tider #r en anpassning av tvaskiftet till fyradagars-



veckan. Vilket &r en tidigare dverenskommen ar-
betstid. Skulle andra alternativ av tvaskift bli ak-
tuella maste dessa forhandlas och parterna bli
dverens om innan inférandet.

Utbildningsforslaget

En komplicerande faktor i dessa forhandlingar var
att i méndags presenterade foretaget for forsta
gangen sitt utbildningsforslag for hosten for verk-
stadsklubben. Forra géngen, till varens utbildning-
ar var klubben med och paverkade utbildningen.
Detta har vi inte blivit inbjudna till denna gang.
Foretaget har medvetet gjort en koppling till sitt
forslag pa forskjutet skift till utbildningen. De pa-
star i forhandlingen att klubben séger nej till ut-
bildning. Detta har vi inte gjort. Vi kan séga ja el-
ler nej till ett forslag om dndrade arbetstider enligt
de avtal vi har. Utbildningar séger vi inte nej till.

Diéremot inser vi att foretaget behdver skylla pa
nagot nér vi sdger nej till ett daligt arbetstidsfor-
slag.

Ryktesspridning i verkstiiderna

Ett stort problem i dessa forhandlingar har varit
den ryktesspridning som aterigen dyker upp i
verkstdderna. Parterna har hela tiden fort diskus-
sioner bakom “lyckta dorrar”. Trots detta hor
klubben samma forslag ute pa verkstadsgolvet,
och det dr inte klubben som ldcker uppgifter. Det
dr samma situation som vi befann oss i strax innan
medlemsomrstning i maj med ett eller flera for-
slag ute pé golvet. I detta har foretaget ett stort an-
svar. Det skapar inte trovirdighet och det &r inte
respekt varken mot individen eller mot den fackli-
ga organisationen.

Brott mot MBL vid uppgang pa tvaskift

Parallellt med ovanstdende forhandlingar har foretaget arbetsplatsfor-
handlat om att g upp i ett mindre tvaskift i press och kaross innan se-
mestern. Verkstadsklubben har inte velat forhandla klart forrén vi dr
Overens om principerna for arbetstiderna dverhuvudtaget framéver. Det-
ta har foretaget inte velat vénta pa, redan innan forsta forhandlingstillfal-
let p& onsdagen midsommarveckan hade anstillda blivit tillfragade att
borja tvaskift. P4 mandag efter midsommar skulle tvaskiftet borja. En

arbetsdags framforhallning?!

I normala fall nér vi inte blir 6verens ska forhandlingen gé vidare till lo-
kal férhandlingen. Eftersom foretaget inte hade nagot intresse av detta
korde de igdng med tvaskiftet utan att férhandla klart. Darfér kommer

klubben att stimma foretaget for MBL-brott. Det 4r en viktig foréndring enligt MBL.

Skilet till tvaskiftet dr att slippa kora ikappkorningstimman och annan 6vertid for att klara produktionen
innan semesteruppehaéllet. Indirekt medger foretaget att ikappkorningstimman anvénts till ordinarie pro-
duktion. Tyvérr ser vi ingen minskning av ikappkdrningen trots tvaskiftet.

Missbruk av overtid!

Verkstadsklubben har begirt forhandling med foretaget om Svertidsuttaget pa Scania MB och MC. Det dr
en aterupptagen forhandling fran forra aret. Enligt klubben foljer inte foretaget var dverenskommelse om
ikappkorningstimman. I dverenskommelsen ska den anvéndas for produktionsstorningar, inte for buffert-
korning eller kvalitetsproblem eller liknande. Att utnyttja de anstillda for att arbeta overtid for att hela ti-
den klara produktionsmalen &r inget giltigt skél. Dessutom har information under en lingre tid varit brist-
falligt. Man ska veta varfor man ska arbeta dvertid. Dock har det efter kraftig kritik fran verkstadsklubben
blivit béttre senaste veckorna.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en gang var 14:e dag. Den dr 6ppen for insén-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, diremot kan man

skriva under signatur.




