H:ir kommer en rapport om forhandlingsléiget strax innan
och efter semesterperioden. Flera av nedanstaende forhand-
lingarna ir inte avslutade. Forutom detta pagér det hela ti-
den forhandlingar, diskussioner och méten i personalfragor
och projekt diir klubbens representanter deltar i. Vi har ing-
en anledning att tro att det blir lugnare nu pa hosten avseen-
de forhandlingar och kontakter med foretaget.

Lonerevision for uppsagda

En forhandling ir avslutad p2 DynaMate Intralog. I avtalet om fyradagarsvecka och l6nesdnkning har
det sagts att DynaMate Intralog skulle vara undantagna. Det har varit olika uppgifter f6r vem och vad
som ir undantaget. Det senaste beskedet var dock att de som &r uppsagda och &r arbetsbefriade ir un-
dantagna. En 6verenskommelse har efter pastotningar triffats om detta. Den innebir att 16nerevi-
sionspengar fran 1 april kommer/har betalats ut, inga avdrag for kortare vecka kommer att goras etc.
Samma forhallande bor ocksé tillimpas pé den personal fran DynaMate som &r utldnade till OKG.

Ett mindre antal av de uppsagda pé Intralog dr idag tillbaka och jobbar,
produktionen har dkat négot sedan uppsagningen. Samtidigt har dven Intra-
log gatt frin dagtid till tvaskift igen. Klubbens uppfattning har hela tiden
varit att bemanningen ir f6r 1ag, om ovanstiende forhallande kvarstar in-
nebir det att uppsagda bor bli ateranstillda. En diskussion/férhandling om
detta kommer att tas upp mot platsledningen pa Intralog.

Brott mot flexibilitetsavtalet

Som tidigare informerats avvaktar klubben en férhandlingstid till den centrala forhandlingen om brott mot
flexibilitetsavtalet pa Intralog. Klubbens uppfattning dr som tidigare redovisats att samma avtal om flexi-
bilitet, anstillningstrygghet och SFA giller ocksa pa DynaMate och Intralog. Intralog har varit med pa
alla avtalsskrivningar och undantag/anpassningar i véra avtal under hela resan. Nér varslet kom den 1
april hade endast fyra anstillda passerat 175 timmar i minus SFA. Genomsnittet 1ag pa ca 102 timmar per
anstillda. Klart mindre 4n vad MB och MC hade vid samma tidpunkt.

Fran dagtid till tvaskift

Redan innan semestern gick flera anstéillda i press och kaross upp fran dagtid till tvéskift. Enligt klubbens
uppfattning genomfordes inte forhandlingar innan denna uppgéng. Parterna var inte verens. Klubben be-
girde lokal forhandling med foretaget, en forhandling genomfdrdes strax innan semestern. Parterna kvar-
stod vid sina uppfattningar. Klubben valde att inte g vidare till central forhandling.



Samtidigt pagick forhandlingar om tvaskiftet med start direkt efter semestern. Klubben och féretaget blev
overens om att tillsammans rdkna pa den “brytpunkt” att ga fran fyradagars till femdagarsvecka. Tva-
skiftstiderna som nu &r paborjade &r den “ordinarie” tid vi har for tvaskift med kortvecka. Avtalet om fy-
radagarsvecka giller till &rsskiftet.

Klubbens principiella uppfattning &r, som vi tidigare ocksa har redovisat att en atergang till hogre takter
ska det ske i den ordning som neddragningen gjordes. Det innebir att en tillbakagang till femdagarsvecka
ska vara en av de forsta atgérderna for att ga upp i takt, forst ddrefter ska vi 6ka pa skiften. Om detta 4r vi
inte overens med foretaget. Klubben madste ocksa respektera de anstillda/medlemmar som #nd4 var i ma-
joritet och rdstade for korttidsvecka och lonesiankning.

Liknande forhandling om tvaskift har ocksa genomforts pa DynaMate och Intralog?

Missbruk av ¢vertid!

Som tidigare informerats begirde verkstadsklubben forhandling
med foretaget om dvertidsuttaget pa Scania MB och MC. Det ér en
aterupptagen forhandling frén forra aret. Enligt klubben f6ljer inte
foretaget var 6verenskommelse om ikappkorningstimman. I 6ver-
enskommelsen ska den anvindas for tappad produktion, inte for
buffertkdrning eller kvalitetsproblem eller liknande. Idag (juni)
verkar det vara ett normallidge med ikappkorning. Det kanske blir
béttre efter att tvaskiftet nu drar igang i augusti. Enligt IF Metalls uppfattning ska det finnas sirskilda skél
for att beordra dvertid. Att utnyttja de anstéllda for att arbeta dvertid for att hela tiden klara produktions-
malen 4r inget giltigt skil.

Komptimmar ut i pengar

Det har sedan nagra ménader varit problem med att {4 ut sin egen intjanade komptid i pengar. Flera
anstéllda som i vanliga fall kunnat 16sa det pa vanligt sitt i foretaget har blivit nekade detta. En f6r-
handling pagér om detta. Enligt klubbens uppfattning finns det stod for denna vixling av tid till
pengar i avtalet samt att det 4r den praxis Scania hela tiden har anvént sig av. Négon 16sning i den lo-
kala forhandlingen har vi &nnu inte nétt. Klubben undersoker mdjligheten att ga vidare till central
forhandling.

Ordforande har ordet

Hej och viilkomna tillbaka! Hoppas att ni har haft det bra och njutit av ledigheten. Nu
kor vi vidare och hoppas att produktionen dkar sd att vi inom en snar framtid kan gd
tillbaka till normallége, dven om det inte har hént sa mycket som vi hoppats pa det sista
kvartalet sd kinns det dndd som att vi dr pd ritt vig. Verkstadsklubben fortsiitter att ha
moten med ledningen varje vecka for att stimma av produktionsliget, en av fragorna
som diskuteras dr vad brytpunkten for 5-dagars dr, alltsd néir takten har 6kat sd pass
mycket sd att vi maste ga tillbaka till vdra ordinarie arbetstider. Jag och dom évriga
klubbordfirandena pd orterna har stindig kontakt for att stimma av liiget pad respektive
ort.

M.v.h Mikael ”Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den #r Sppen for inséin-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som behdver

Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, diremot kan man
skriva under signatur.




