Ersiittning vid Ikapppkorning - Toyotatimmen

Den 19 februari i ar triffade klubbarna i Scania och féretaget en dverenskommelse om “6kad flexibilitet”.
Den innebar bl.a. att daglig ikappkoming skulle anvindas som plus-SFA och ersittas med 1,5 génger ti-
den i SFA-saldot. Overenskommelsen triffades med tanke pé att hilla nere minustiden i SFA och ddrmed
oka pa uthalligheten i foretaget for att slippa ev. varsel och uppségningar. Vid den tidpunkten fanns det
skiil for detta. Dessa forutsittningar dndrades i april nir stoppdagarna borjade anvindas och omriknades
till timmar samt l6nesinkningsavtalet med fyradagarsveckan frén juni.

Som flera anstillda upptickte klarade inte foretagets 16nesystem av att hantera stoppdagstimmarna till-
sammans med ikappkoringen. Reduceringen av stoppdagar gjordes efter att ikappkérningstimmarna dra-
gits bort. Fortfarande 4r det svért att se hur ménga stoppdagar som ér forbrukade. Anledningen till upp-
signingen dr att overtidsersittningen vid ikappkorningen ska komma den anstillde till del, den é&r ett var-
defullt tillskott i pengar i samband med den l6nesénkning som vi alla drabbats av.

Koncernfacket beslutade darfor att siga upp betalningsdelen i 6verenskommelsen. Uppségningen gjordes
den 20 augusti, uppsigningstiden 4r en manad. Direfter ska dvertidserséttning betalas ut nar ikappkorning
anvénds.

Bemanningsliget pa Intralog!

Vid senaste manadsmétet pé Intralog, den 19 augusti 2009 tog
gruppstyrelsen upp frégan om ateranstillning av uppsagda. Idag
har foretaget nio uppsagda inne pa ordinarie jobb. En av dem har
foretaget Ateranstillt, de 6vriga tta vill foretaget avvakta med,
man litar inte pA hostens uppgéng. Detta dr enligt verkstadsklub-
bens uppfattning oacceptabelt. Vi ser att behovet finns. Samtidigt
ir det lite olustigt med olika arbetstider och loneuppgorelse bero-
ende pa om man #r uppsagd eller inte, det frimjar inte samarbetet mellan de anstillda. Det dr inte respekt
for individen.

Vid genomgéng av bemanningsplanerna har gruppstyrelsen konstaterat att det fattas folk vid jamforelse
med den bemanningsplan som presenterades i samband med varslet och uppsdgningarna i april. Direfter
har den storsta kunden Scania okat sin produktion och gatt upp pé tvéaskift efter semestern vilket innebir
att flera anstillda ir i arbete. Samma uppgéng ér ocksé pa Intralog, men med samma bemanning. Dessut-
om, i samband med omorganisationen i nya PL-omraden saknas det utbildat folk pa flera positioner, dven
utbildning/upplérning innebir temporirt mera personal. Produktionen haltar idag. En forhandling om be-
manningsldget har begrts. '



For anstéllda som &r kvar i arbete 4r det viktigt att man foljer gdllande positionsstandar och sikerhetsfore-
skrifter, det &r litt att jobba pa fortare och ta risker nér det fattas folk. Kvalitén blir ocksa lidande. Det dr
dérfor viktigt for bade foretaget och klubben att rétt bemanning finns. Intralog méste klara sina produk-
tionsatagande mot Scania. Klubbens krav &r att foretaget tar tillbaka uppsagda. Konsekvensen om foreta-
get tar tillbaka uppsagda blir att de gér in pad samma avtal med korttidsvecka och 16nesdnkning som ovriga
anstéllda pa Scania. Diaremot kommer de atertagna att fa behalla det lonepéslag som lonerevision gav fran
april 2009. Men det viktigaste av allt, de far tillbaka sitt arbete.

Avtalspension SAF-LO

Obligatoriskt omval
| ar &r det obligato-
riskt omval for alla
privatanstélida arbe-
tare. Omvalet galler
pengar som du tjénar in under 2009

Det ar din arbetsgivare som betalar in premi-
en till Avtalspension SAF-LO.

Vad hander med pensionen nér du aviider?
Pensionen ar ocksa beroende av om du véljer
familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd.
Har du valt aterbetalningsskydd och/eller fa-
miljeskydd far din familj (férmanstagare) dina

pensionspengar nér du avlider. Har du inte
gjort nagot sadant val tillfaller vardet av din
avtalspension férsakringskollektivet, det vill
sdga dvriga pensionssparare som liksom du
inte har ett aterbetalningsskydd.

Utbetalning

Avtalspension SAF-LO kan tidigast betalas ut
fran 55 ars alder men om du vill kan du ocksa
vanta med att ta ut pensionen tills efter du fyllt
65 ar. Pensionen betalas ut manadsvis sa
lange du lever. Om du vill kan du vélja att
istallet ta ut den under en bestédmd tid, van-
ligtvis fem eller tio ar.

Vid fragor om avtalspension och det kommande omvalet kontakta garna Stefan Ekstrém
tel.nr 65767, Joakim Rylin tel.nr 65326 eller Kenneth Lundahl tel.nr 65092.

Ordforande har ordet.

Hej pad er alla medlemmar, hoppas att allt dr bra och att ni kommit igdng efter ledigheten. Som
jag ndmnde i forra Hyttbyggaren sd kdnns det att vi dr pa rdtt vig med produktionen, men det vill
inte riktigt komma igdng pd dom nivder som vi har kapacitet for. Alla stodpaket fran respektive
lands regeringar borjar ge viss effekt men det finns en osdkerhet och forsiktighet fran marknaden
som gor att det formodligen kommer att ta tid innan det slipper ordentligt och att det blir fart pa

konjunkturen igen.

Fran fackets sida har vi stindiga kontakter med varandra pd orterna for att diskutera situatio-
nen, vi trdffar foretaget lokalt varje vecka for att ha en avstdmning pd dom fragor som dyker upp.
Vi trdffar dven ledningen i Sodertdlje sa att vi kan fd information hur marknaden utvecklar sig,
fran klubbens sida ska vi hdlla er kontinuerligt uppdaterade, sd ndagra ord pad viigen lyssna inte
pa rykten utan den information som ni fdr oss och gemensamt fran foretaget géiller.

M.v.h Mikael "Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den ir ppen for insin-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksi de medlemmar som behiver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material ldmnas in anonymt, déiremot kan man




