VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSB

FORHANDLINGSLAGET I KLUBBEN

En forhandlingsframstillan #r limnad om 223-kronan. Ar arbetstidstilldgget ett fast 16netilligg eller foljer
det arbetstiden? Klubben har den senare uppfattningen. Enligt klubbens uppfattning ska inget avdrag go-
ras pa det beloppet i vart krisavtal. Det pagar ocksa férhandling om dvertiden, frigan ir inte lika akut
langre sedan betalningsfragan om ikappkorningstimman &r 16st. Foretaget drar sig for att kora ikappkor-
ning utanfér ordinarie arbetstid eftersom full dvertidsersittning utgar, vertidsuttaget 4r dirmed forsum-
bart. Det pagar ocksa diskussioner med foretaget om turordningsregler pa helg- och nattskift. Klubben vill
ha en avtalslosning pé detta, inget nytt om detta dnnu. Pa Intralog kommer en lokal forhandling begéras
om bemanningsliget. Idag &dr ca 10-15 uppsagda inne och gor ordinarie arbete. Enligt foretaget behovs de
inte enligt den bemanningsplan som é&r presenterad. Logiken haltar, det &r tyvirr ritt typiskt for Intralog
att utmirka sig pa de ena eller andra sittet. En forhandling 4r ocksa begéird om pagéende inhyrning pa f6-
retaget, den dr ocksa ologiskt, ett foretag som “’bloder” har &nda rad att hyra in folk samtidigt som man
tillater uppsagda ga hemma med full betalning. Klubben har &nnu inget definitivt besked om férhandling-
en om Intralogs brott mot flexibilitetsavtalet, turerna dr manga, forhandlingen har skjutits fram gang pa
gang. Klubben aterkommer med information.

Omplaceringar i foretaget

Med anledning av de omplaceringar och utl8ningar som gérs pa Scania MB och
MC idag ar det bra att uppmarksamma regelverket vid omplacering. Féljande
star det i vart I6nesystem.

Medarbetare som flyttar frn niv8 5 eller 6 till en ldgre niv8 f8r en ny lagre ni-
v8lén samt ett omplaceringstilligg enligt Verkstadsavtalet § 10. Vid féréndring
av laguppstélining/organisation behdller man sin 16n och erh8ller ett icke tids-
bestdmt omplaceringstilligg. Flyttar en medarbetare fr8n niv8erna 2, 3 och 4
till en lgre nivd beh8ller medarbetaren sin 1én.

Det innebar att om omplaceringen beror pd &ndrad organisation eller Gvertalighet behaller man sin
hégre 16n dven om man &r placerad i niva 5 och 6. Om man frivilligt séker och far ett annat lagre
betalt arbete behdller man tillagget endast s lange man tidigare haft den hégre 16nen. Dock max i
tvd 8r. OBS: Denna avtalsregel géller for de som &r inplacerade i niva 5 och 6.

Takter och prestationsnivaer

Aven i nuvarande lagkonjunktur med 6vertalighet pagar rationaliseringar i foretaget. Genom bl.a. olika
kaizendvningar plockar man bort positioner pa linerna. Detta ska i normala fall goras efter att férbatt-
ringsgrupperna tagit fram forslag pa forbittringar som motiverar en sadan bortplockning. Efter vad klubb-
styrelsen nu hor gér man en sadan bortplockning av positioner utan att det finns tdckning i mindre tid.
Den tiden far man jobba ifatt sedan. Det kallas att utmana processen. I manga fall innebér det att man
tvingas in i en hogre arbetstakt.

Med anledning av detta ir det nddvéndigt att upprepa och fortydliga verkstadsklubbens uppfattning om
takter och prestationsnivaer. I brist pa ett avtal med arbetsgivaren om vad som &r normalprestation har vi
endast foretagets uppfattning om “’postitionsstandard” och att arbeta ”lugnt och metodiskt” enligt SPS att
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ga efter. Vi uppmanar aterigen montorer att arbeta efter den positionsstandard som finns. Borja inte arbeta
innan din position borjar och f6lj de instruktioner som finns i jobbet. Det 4r det ndrmaste vi kommer en
“normalprestation”. Linearbete fungerar som ett ”bakvint ackord”, d.v.s. vi har en forutbestdmd 16n for
en bestdmd arbetsmingd. Om arbetsmingden/takten dkar far vi inget mera betalt. Det enda vi tjdnar &r le-
dig tid, och den kommer att forsvinna allteftersom rationaliseringarna fortgar i foretaget. De medlemmar
som av olika skil inte vagar sta emot trycket fran arbetsledningen med att f6lja positionsstandarden upp-
manas att ta kontakt med grupp- eller klubbstyrelsen. Framforallt, stressa inte varandra, héllihop, tvinga
inte ut jobbarkompisar som inte klarar den hogre takten frén linen. Risken for utslagning &r 6verhdngan-
de.

Du tjanar pa ditt medlemskap

Idén med var férening ar att vi ska férbattra vara villkor pa arbetsplatsen och i samhéllet.
Se vad du tjanar pa ett mediemskap.

Kollektivavtalen faller inte
ned fran himlen. Loéner, arbets-
tider, semestrar, foraldralén, le-
digheter, ersattningar och

Virdet av kollektivavtalet pa ettt &r
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Arbetstidstirhortning 1P 1T —— valda fatt fram léshingar med
annu mer férdelar fér medlem-

DB-ersitining 1P AONY
— marna.
De fértroendevalde ar ingen
sjalvklarhet. De utses av med-
lemmarna pa arbetsplatsen.
Han/hon har hand om manga
mediemmars arenden. Den fér-
troendevalde kanner till dina
rattigheter och star pé din sida.
IF Metalls skyddsombud bevakar arbetsmiljén. De driver krav for att motverka sjukdomar fran risker som kemika-
lier, buller och farliga arbetsstéliningar. Ditt liv &r viktigt — jobba ihop med skyddsombuden.
Utbildade medlemmar ar starka mediemmar. IF Metall erbjuder dig utbildning via ditt medlemskap. Det kostar ing-
et extral
Som medlem i IF Metall ar du ingen svikare. Du vet att dina pengar anvands till att bevaka dina réattigheter i lagar
och avtal och att ta hand om medlemmar som hamnat i knipa. Om du hamnar i en tvist med arbetsgivaren kan IF
Metall hjélpa dig. Rattegangskostnaderna fér exempelvis en tvist om en otillaten uppsagning i Arbetsdomstolen
kostar cirka 500 000 kronor fér bada parterna. Som tur ar betalar vi kostnader fér tvister gemensamt via mediems-
avgiften.
Alla anstéllda pa en arbetsplats dar arbetsgivaren tecknat kollektivavtal omfattas av avtalsférsakringar. Exempel-
vis AGS som ger dig extra pengar om du blir sjuk, eller omstalliningsférsékringen som hjalper dig att finna vagar till
nytt jobb. Férsakringarna finansieras av pengar som léntagarna avstatt i centrala iIéneférhandlingar och som facket
har férhandlat fram.

Texten ar hamtad fran IF Metalls hemsida.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den #r 6ppen for insin-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksa de medlemmar som behtver

Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




