KLUBBENS NOMINERINGSMOTEN AR
BESTAMT TILL TISDAGEN 22 DECEM-
BER KL.15.00 PA FORUM

Pa mo6tet kommer val av kontaktombuden att géras och nomineringar
till styrelse och revisorer. Pa tur att avga alternativt att véljas om &r
kassoren Joakim Rylin, ledamoterna Stefan Ekstrom, Bjorn Klingstedt och Jorgen Palmér.
Suppleanter under aret har Berit Blomqvist, Ulf Aldebert, Gunilla Liebgott, Mats Nilsson,
Catarina Gustavsson och Pierre Haglén varit. Revisor pa omval &r Peter Frank och revisor-
suppleanter Roger Eriksson och Mikael Johansson.

Klubbens valberedning

Om du har forslag till dessa val ta gidrna kontakt med verkstadsklubbens valberedning.
Valberedningen bestar av Laila Rudvall som sammankallande tel.nr 65942, Roland Blixt
DynaMate, Sven-Olof Karlsson och Anders Aronsson maleriet, Lars-Goran Andersson
press och Anders Nummelin monteringen. Aven DynaMate och Intralog #r en del av verk-
stadsklubben pa Scania och har sjdlvklart ritt att komma pa métet och att nominera och
vélja medlemmar till ovanstaende uppdrag.

Ordforande har ordet!

Hej pé er alla medlemmar. Efter ett par intensiva manader med forhand-
lingar har vi nu triffat en uppgorelse om ett nytt avtal for forsta halvaret
2010. Det har varit langa och svara diskussioner innan vi nadde en upp-
gorelse. Resultat blev ganska bra, de forutséttningar vi har ér ju inte
dom bista. Marknaden é&r fortfarande trég dven om man ser en liten
ljusning. Det dr fortfarande langt kvar till dom nivéer vi hade innan kri-
sen slog till. Nog om detta nu, har vi ett halvar fram for oss och vi far
vl hoppas att det blir lite fart i ekonomin sa vi far fart pa produktionen.

Jag vill samtidigt passa pa att 6nska alla en god jul och gott nytt ar.

M.v.h Mikael ’Sippa’ Johansson



Intralog tar tillbaka uppsigningar pa 13 anstéllda!

Centrala forhandlingen

I slutet p& november genomfordes i Stockholm den
centrala forhandlingen angéende brott mot flexibili-
tetsavtalet pa Intralog. Verkstadsklubben har hela tiden
hivdat att foretaget brutit mot avtalet och att foretaget
skulle ta tillbaka uppségningarna. IF Metalls krav i
forhandlingarna blev ett skadestdndskrav alternativt att
foretaget tar tillbaka 9 uppsagda. Arbetsgivarsidan av-
visade IF Metalls krav. Ingen 6verenskommelse tréffa-
des. Forbundet har nu lamnat 6ver drendet till LO-
TCO:s rittsskydd. Om det dr mojligt att g vidare till
Arbetsdomstolen vet vi inte. Férbundet aterkommer
med besked.

Bemanningsplaner

Det idr beklagligt att ovanstiende process har dragit ut
pa tiden. Det forlorar bara IF Metalls medlemmar pa.
Manga uppsagda har redan ldmnat foretaget, tyvérr in-
nan vi fick nagot klart besked i forhandlingarna. Sam-
tidigt har uppsagda varit inne och gjort arbete p fore-
taget. Forst i forra veckan kom det védntande besked,
foretaget tar tillbaka samtliga 13 uppsagda som &r inne
och jobbar i féretaget. Det 4r inte respekt for individen
att vinta si linge med det besked.

Gruppstyrelsen och foretaget dr trots det inte §verens
om bemanningen. En lokal forhandling om beman-
ningsplanen kommer att genomforas under veckan. En
kirnfraga dr om franvaroreserv.

Omstillningsavtalet

Omstillningsarbetet pagér for de uppsagda. Vi har haft
ndgra avstimningsmé&ten med Lernia och foretaget un-
der hosten. DA gir vi igenom ekonomin, hur mycket
pengar som #r anvinda och om det r ndgra problem

Eftersom det ar sista numret av Hyttbyggaren for
i ar onskar Verkstadsklubbens styrelse och Hyttbyggaren
alla medlemmar en God jul och ett Gott nytt ar

som dyker upp. Tyvirr har inte alla uppsagda aktivt
deltagit i omstillningsarbetet. Troligen har den langa
uppsigningstiden himmat uppsagda att komma iging.
Det nya avtalet om fyradagarsveckan giller dven Intra-
log. Hur det pdverkar bemanning etc. ir svért att siga.
For de som #r uppsagda &r det viktigt att veta att fore-
triadesritt till teranstillning giller i nio manader frin
de slutade. Aven om man fétt ett nytt arbete har man
ateranstillningsritt i Intralog.

Ondodiga lonetvister

Verkstadsklubben har flera ganger kritiserat foretaget
att de inte skoter sina dtagande. Vi har haft tre 16ne-
tvister med foretaget. Den forsta var om 223-kronan i
samband med att tvaskiftet startade igen efter semes-
tern. Den andra var om ritt bruttoloneavdrag, foretaget
har dragit 10 % i bruttoléneavdrag oberoende av tidi-
gare forlust av OB-ersittningar. Den tredje tvisten har
varit om tva uppsagda foréldralediga som inte fétt sina
nya loner for att fa ritt foraldrapenning. I en férhand-
ling med foretaget blev vi 6verens om ovanstiende ska
rittas till. Trots detta hinde inget! Nu forst i december
har loneadministrationen i Sodertilje forstatt detta med
bruttoloneavdraget.

Daligt samarbetsklimat

Klubben och foretaget har inte varit dverens om inhyr-
ning av bemanningsforetag i samband med sjukdom.
Scania anser sig inte ha rdd med detta, det har diremot
Intralog ansett? Enligt flexibilitetsavtalet ska vi vara
Overens i en lokal overenskommelse d4 inhyrning gors.
Négon sédan finns inte. Klubben ska undersoka mdj-
lighet att g vidare till central férhandling och stimma
foretaget for brott mot flexibilitetsavtalet. Som flera av
vara medlemmar forstér 4r inte klimatet mellan klub-
ben och Intralogs ledning det bésta just nu. Skélen ir
flera, ett stort skil dr att ledningen inte i storre ut-
strickning 4r pé plats i Oskarshamn. Foretaget méste ta
ett storre ansvar bade for sin personal och for att nor-
mala relationer aterupprittas med den fackliga organi-
sationen.

skokoskskokoskokoskok skoskoskoskoskookok skok skekokoskeokok skeskoskokosk skekok skoekok skokok skokekoskoekokeskoekoekok siokor kekok skeokskokek ke

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet beriknas komma ut en géng var 14:e dag. Den #r 6ppen for insén-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksa de medlemmar som behover
hjilp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material 14mnas in anonymt, ddremot kan man




