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Overenskommelseom
utbildning och andrade
arbetstider pa MC

Verkstadsklubben och foretaget ar nu éverens i protokoll om @ndrade arbetstider i sam-
band med utblldnlngen pa MC i var. Foretagets motivering fér andringen &r att de inte har
full belaggnmg pa tva skift och darfér maste lagga utbildning motsvarande 5 timmar varJe
dag, mandag till torsdag. For att fa basta resultat vill féretaget lagga utbildningstiden pa
kvallsskiftet och t|d|garelagga uppstarten med tva timmer. Det innebér &ndrade arbetstider
for eftermiddagsskiftet fran kl.13.00 till 20.36 med rast kI.18.00 till 18.30. Utbildningen
genomfors mellan kl.13.00 till 18.00 och produktion darefter.

Foretaget ar medvetet om att varseltlden &r for kort, det normala &r en manad. Anda ar
utbildningen planerad att komma lgang denna vecka. De medarbetare som har svart att
stélla om har &nda varselmanaden pa sig att ordna det praktiska. Parterna &r ocksa over—
ens om att kora detta pa prov i fyra veckor med en utvérdering varje vecka. Det &r ocksa
det beslut som klubbens medlemsméte fattade i december. De medlemmar som har svart
att stalla om sina arbetstider eller éverhuvudtaget @ndra dessa ska ta kontakt med sin
verkstadschef. Foretagets formaga och vilja att hantera dessa problem kommer att vara
viktig i samband med utvarderingen under provperioden.

Vi ar ocksa dverens om att man behaller sina OB-tilldigg som om man skulle ha jobbat or-
dinarie tvaskift i fyradagarsveckan. Loneteknlskt innebéar det att man far den OB-erséttning
som de nya arbetstiderna verkllgen ger och erhaller ett tilligg som motsvarar OB-forlusten.
Enligt berakning ar det 416 kr/manaden utbetalda fran februari till juli.

Information om arbetstidspension

I samband med lénespecen i januari fick anstéllda en forfragan om ”Arbetstidspension
pa Metallavtalet”. Enligt det centrala verkstadsavtalet finns méjligheten att spara till
ett pensionssparande av de komptimmar man har vid arsskiftet. Det &r timmar i tids-
banken for évertid/arbetstidsférkortning (kod 11) som kan omréknas till pengar och
sdttas in pa ett forutbestdmt pensionssparande.

En koncernéverenskommelse ar triaffad hur det ska fungera. Den innebér att féretaget
ska tillse att en forfrdgan om pensionssparande kommer ut. Senast 31 januari ska
den anstillde limna svar till sin niirmaste chef eller av honom utsedd handligga-
re. Foretaget skall verka for att alla svarar pa férfragan, om svar trots detta uteblir,
ror man inte tidsbanken, d.v.s. timmarna kommer att sta kvar.



Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar. Nu far vi hoppas att det blir lite lugn och ro i organisatio-
nen, som ni vet har vi tecknat ett avtal som stricker sig fram till semestern ddr vi dr ga-
ranterade sysselsdttning. For att hantera radande kris har foretaget tagit fram ett ut-
bildningspaket som borjar v 04. Monteringen kommer som ni vet att ha andra starttider
pa eftermiddagsveckan, man kommer att borja 13.00 och det kommer att vara under en
provperiod som stricker sig under fyra veckor. Vi kommer att tillsammans med foreta-
get att gora en utvirdering under perioden, med en triff varje vecka, vi kommer ocksad
att diskutera detta pad vara kontakombudsmdoten.

Det bista vore ju att allt var normalt m.a.o. att vi jobbar 5 dagar och har vdra ordinarie
tider men situationen ser annorlunda ut, vi ser fortfarande att det finns en troghet att fa
igang forsdljningen pa lastbilar, dven om vi har kommit igang dr det en bit kvar till dom
volymer vi hoppas pd.

M.v.h Mikael ”Sippa” Johansson.

Korrigering nya kontaktombud

Féljande férandringar fran den lista pa kontaktombuden som presentera-
des i forra Hyttbyggaren. David Hagman tillkommer i presshallen MBBPL,
han ar anmald till féretegat.

Foljande ar av misstag valda och anmalda som kontaktombud. Det ar
Hans Hermansson, Hanna Dahlin och Kristina Sabel i monteringen, samt Pia
Kletsch pa logistik och Van Ho Phung i kaross. Finns det andra &ndringar eller felaktig-
heter i den ursprungliga listan, alternativt férslag pa fyllnadsval dar det finns vakanser
hor gérna av er till klubb- eller gruppstyrelserna.

Pengar att hdmta hem fran AGS?

Om du far ett beslut pd sjukersdttning eller aktivi-
tetsersdttning gar AGS in med en kompletterande
manadsersittning. Hur stor den blir, beror pd vilken
sjukpenninggrundande inkomst du hade ndr du blev
sjuk. Ett sadant fall frdn 2006 har hittats och det
genererade ca 25000:-. Det blev en vdlkommen jul-
klapp for medlemmen.

Forsdkringsradgivare Kenneth.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den dr 6ppen for insén-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjdlper ocksé de medlemmar som behsver

Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




