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SFA undantaget forlangt till
30 juni 2010

Under 2009 gjorde foretaget och klubbarna inom Scania
undantag i SFA-avtalets regler om tidbankens omfattning.
Dessa undantag innebar att minussaldot utékades till max
-250 timmar. Dessutom utékades tidsbanken i forskott
med de 24 timmarnas som man far som bonus da SFA ut-
taget under aret uppgatt till mer d@n +/-40 timmar. Totala
omfanget av minustid blev dd 274 timmar.

I april omvandlades garantibeloppet i SRB 5000 kr till tid. Det innebar att SFA tidbanken
successivt reducerades med 80 timmar. Den reduceringen pagéar fortfarande for nagra an-
stillda, med en fordréjning av tvd manader.

Verkstadsklubben i Oskarshamn har ansett att detta undantag gillde endast under 2009.
Nu har @nd& en 6verenskommeilse triffats i Sodertédlje for hela koncernen om en forlang-
ning av detta undantag under nuvarande avtal om kortvecka, d.v.s. till 30 juni 2010. Ing-
en frdn Oskarshamns verkstadsklubb var narvarande vid den férhandlingen.

Information fran Férsakringskommittén
Fackets hjalp vid rehabilitering

Du som av nagon anledning genomgar en rehabiliteringsutredning har god anledning att ta med
en facklig representant med till dina rehabiliteringsmoten.

De flesta som genomgér en rehabiliteringskedja gor det for forsta gangen. D4 &r det inte alltid s& l&tt att
veta vad som forvantas av en, vad man har for skyldigheter, vad arbetsgivaren har for skyldigheter, eller
om rehabiliteringen éver huvudtaget drivs pa det satt som det ar tankt. Se darfor alltid till att ha med en
facklig representant pa dessa méten. Du kanske tycker att du klarar dig sjélv utan fackets hjélp och/eller
tar hjalp forst nar det uppstar problem som du inte kan hantera? — Tank d& pé att i och med den nya re-
geringens forandringar av regelverket kring sjukskrivningar méste rehabiliteringsarbetet ske mycket ef-
fektivt. Tar det for lang tid riskerar den sjukskrivne att bli utférsakrad. Dessutom &r det ar svart fér en
facklig fértroendevald som inte varit med fran borjan att forsta alla detaljer kring vad som hént och att
komma in och ha asikter om hur rehabiliteringen skall bedrivas nar den till stor del redan ar genomford.
Stall darfor kravet fran borjan, redan vid rehabiliteringsutredningen att du skall ha en facklig representant
med. Det har du réatt till!

Om du blir lAngtidssjukskriven eller tar foraldraledigt

Om du blir sjukskriven mer an 14 dagar eller tar foraldraledigt riskerar du att f& en lagre erséttning an
vad du har ratt till. Du har namligen en hogre [6n &n vad som framgar pa ditt Idnebesked i och med den
I6nedkning som vi formellt sett fick redan den 1 november men som utbetalas retroaktivt forst 2010.
Glém darfér inte bort att anmaéla arets 16nehojning pa 717 kr per manad till férsakringskassan om du
skulle bli sjuk eller tar féraldraledigt.



Om du &r sjuk mer an 14 dagar skall du dessutom gora en anmalan till AFA férsakring géllande AGS av-
talsgruppsjukforsakring. Denna forsékring har du genom att du arbetar pa en arbetsplats som tecknat
kollektivavtal och den ger dig en erséttning pa ytterligare ca 10 % av din 16n under sjukperioden.

Vi har tack vare kollektivavtalet aven en premiebefrielseférsakring. Om du tar féraldraledigt, se till att
anmala dig till denna férséakring. Den gor att du tjanar in din avtalspension &ven nar du ér sjuk eller for-
aldraledig. For dig som &r foraldraledig galler den som langst under 13 ménader den fram till dess att
barnet fyllt 8 ar eller avslutat det férsta skolaret. Den géller dock inte vid vard av sjukt barn eller under de
10 pappadagarna som ges i samband med barnets fédelse.

Ar du sjukskriven langre &n 14 dagar récker det med att du anmaler dig till avtalsgruppsjukforsakringen. |
och med det har du &ven anmalt dig till premiebefrielseférsakringen.

Har du redan varit sjuk eller haft foraldraledigt behéver du inte vara orolig att du gar miste om dessa er-
sattningar, du kan anmala i detta efterskott. Blanketter finns hos din lokala férsakringsradgivare eller pa

www.afa.se

Nya lagar tridde i kraft den 1 januari 2010

Den forsta januari i ar tridde manga nya lagar i kraft. Ett exempel ér att regeringen ser till att ar-
betsloshetskassorna blir skyldiga att Limna ut uppgifter till SCB (Statistiska centralbyran). Detta i
syfte att forse regeringen med underlag for att kunna kartligga och analysera arbetsmarknaden.
Nedan finner du ett urval av lagforindringar som kan berora dig som medlem i IF Metall.

A-Kkassorna ska pa begiran limna uppgifter till SCB
om vilka som ir med i kassorna och vilken erséttning
de far.

En ansékan om arbetsloshetserséttning maste goras
inom nio méanader frén den tid man begir erséttning
for.

Langtidssjuka som inte lingre far ersittning fran For-
sdkringskassan far ridkna bort upp till tio 4r som s kal-
lad 6verhoppningsbar tid for att kvalificera sig till er-
sittning frin a-kassa. De som gétt ur a-kassan och nu
gar in igen fore den 31 december 2010 fér ritt till er-
sittning efter tre manader.

Sjuka som ir pa sjukhus eller far omfattande vard kan
fa sjukpenning ocksé efter 914 dagar. Den som har
haft fortidspension kan
tre manader senare fa
sjukpenning, beréknad
pé den tidigare sjukpen-
ninggrundande inkoms-
ten. De som gér ett ar-
betsmarknadspolitiskt
program ska fa sin ar-
betsformaga bedomd i
forhallande till programmet.

Sjuka fir behadlla sjukpenningen om det kan anses
oskiligt att de ska provas mot hela arbetsmarknaden.

De som har en allvarlig sjukdom kan fa 80 procent av
16nen i sjukpenning ocksa efter 364 dagars sjukskriv-
ning.

Arbetsgivare som anstiller en person som de senaste
tolv manaderna har haft aktivitetsstod slipper att betala
sjuklon om personen blir sjuk.

En viin eller granne kan ha vard av barn at en en-
samstaende fordlder som sjélv dr for sjuk att ta hand
om det sjuka barnet, dven om den sjuka fordldern inte
har ndgot jobb. Det giller om barnet #4r under tre ar.
Vuxenstuderande ska foretridas av ett nytt studeran-
deskyddsombud som far en starkare roll &n dagens
elevskyddsombud. Yngre elever, elever i sérskolan och
vuxenutbildning for utvecklingsstorda far ritt att delta
i arbetsmiljoarbete efter alder, mognad och dvriga for-
utsittningar.

I ett fjdrde steg i jobbskatteavdraget sénks skatten for
dem som har inkomst av arbete. Vid en inkomst pa 22
000 kronor i manaden blir sénkningen drygt 200 kro-
nor.

Pensioniirernas skatt séinks. De som har 12 000 kro-
nor i ménaden i dlderspension fér en skattesinkning pa
runt 150 kronor i ménaden.

Pensionsmyndigheten tar 6ver Premiepensionsmyn-
dighetens uppgifter och Forsikringskassans verksam-
het med pensioner.

Ovanstiende information ir himtad fran IF Metalls hemsida
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insén-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksi de medlemmar som behdver
hjilp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan 1dmnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock fér inget material lamnas in anonymt, ddremot kan man




