AVTALSRORELSEN

Verkstadsklubben foljer avtalsrérelsen. Vi far regelbundet information fran Férbundet.
Det har kommit ut flera utgavor av ”Avtalsextra”, de ska nu vara spridda i verkstéderna.
Som de flesta vet har avtalsrérelsen gatt in i nasta fas med medlare. Nedanstdende text
ar hamta fran IF Metalls hemsida.

IF Metall avvisar avtalsforslag!

IF Metall fick pa I6rdagen det férsta avtalsforslaget fran de opartiska ordférandena. P& séndagskvalien
meddelande IF Metall att de avvisade avtalsforslaget.

— Vi avvisar avtalsforslaget da vi varken kan acceptera I6nenivan eller den langd pa avtalet som de opar-
tiska ordférandena, opo, lamnade pa Iérdagen, sager IF Metalls férbundsordférande Stefan Léfven.

Det avtalsforslag som lAmnades behandlade fragor om avtalsperiodens langd och I&nenivaer. Detta for-
sta férslag var darmed inte heltackande. '

— Ett kommande avtal maste for IF Metalls del innehalla en I6sning pa fragan om anlitande av beman-
ningsforetag. Men det ar viktigt att pAminna om att IF Metall inte &r motstandare till bemanningsféretag.
Det ar sjalva missbruket vi vill férhindra. Det vill séga da féretagen ensidigt kréanker tidigare anstéllda
som enligt lagen om anstaliningsskydd har ateranstéliningsratt i nio manader. Men i stéllet for att ateran-
stalla kringgar féretagen lagen och anlitar bemanningsféretag, det ar just detta vi maste fa stopp pa, séa-
ger Stefan Lofven.

— Det ar aven viktigt for IF Metall att vi far en langsiktig I6sning for att vara medlemmar ska fa trygghet
genom utbildning och utveckling istéllet fér uppsagning, nar lagkonjunkturen nésta gang slar mot indu-
strin, séger Stefan Lofven.

Under kommande dagar kommer férnyade kontakter att tas. Det nuvarande avtalet 16per ut den 31 mars
2010. De avtalsomraden som IF Metall har fatt avtalsforslag pa ar Teknikavtalet, Stal- och Metall, Gruv
och Industri- och kemi. Avtalen berér tillsammans 162 000 mediemmar.

Facken inom industrin, GS, IF Metall, Livs, Pappers, Sveriges Ingenjérer och Unionen, har var fér sig
under lordagen fatt avtalsférslag fran de opartiska ordférandena. P& s6ndagskvallen svarade samtliga
sex fackférbund att de avvisar avtalsférslagen.

Metallavdelningen har arsmote torsdagen den
25 mars 2010 kl.16.00 pa Forum i Oskarshamn

Pa avdelningens drsmote kommer val till ordférande, styrelse, revisorer och évriga
uppdrag att géras. Till ordférande for avdelningen &r tva nominerade. Fran valbe-
redningen &r det den tidigare ordféranden Lis Erixon, fran Scania och évrig nomi-
nerad Pierre Tornedal BeGe Industri.

Aven till styrelseledaméter var det évernomineringar, fran valberedningen Jenny Ilke-Hjelm Sca-
nia, Attila Posa Liljeholmen och Pierre Tornedal BeGe Industri. Ovriga nominerade blev Esbjérn
Pettersson Saft, Catarina Gustavsson Intralog och Jens Bagfeldt Blomstermala Industrier.
Styrelsesuppleanter for ett &r nominerades Henrick Runnqvist Joab, Tina Andersson Saft och
Jenny Ilke-Hjelm Scania fran valberedningen. Ovriga nominerade &r Pierre Tornedal BeGe Indu-
stri, Attila Posa Liljeholmen och Esbjorn Pettersson Saft.




De som &r repskapsombud i avdelningen kommer fa en sarskild kallelse till arsmétet. Det ar endast
repskapsombuden som har rostrétt. KIubben uppmanar att de som kallas verkligen gar pa8 métet.
0oBS: Mandattlden for repskapsombud &r fran 1 april och ett &r framat. Det innebér att det &r de
som valdes p& klubbens férra drsméotet (2009) som ingdr i repskapet.

Féranmalan till métet géller eftersom det inleds med en bit mat. Senast 12 mars maste avdelnmgen
ha in anmalan till avd.expeditionen tel. 0491-767390. Alla medlemmar har ratt att ga pd motet. Av-
delningen erséatter forlorad arbetsfortjanst samt resor for repskapsombuden.

RAPPORT FRAN VERKSTADSKLUBBENS ARSMOTE

Den 24 februari hade verkstadsklubben sitt arsmote i Forum
Oskarshamn, ca 100 medilemmar kom pa motet.

Kommunrapport

Till moétesordforande valdes enligt tradition
Oskarshamns kommunalrdd Peter Wretlund. Till
motessekretare Stefan Axelsson. Peter l&mnade
en kommunrapport, det ekonomiska laget i
Oskarshamn &r battre &n for ett ar sedan. Ett
problem for dagen &ar de stora snéméngder som
kommit. Kommunen underséker méjlighet att fa
tippa sndmassorna i hamnbasséngen. Inom kort
kommer vi fa pengar att rengéra hamnbasséng-
en. Nar det galler Bygge-Bo &r samtliga politis-
ka partler med i arbetet. Kommunen undersoker
ocksa mOJllgheten att ta tillvara spillvédrmen fran
Monsterds bruk.

Produktion och sysselsdtthingen

Mikael rapporterade om produktions och syssel-
sattningslaget i foretaget. Laget ser inte lika
morkt ut som for ett ar sedan. Nuvarande tak-
ter ser stabilare ut. Dagens stora fréga &r vad
som ar volymberoende personal eller inte med
tanke pa fortsatt korttidsvecka efter 1 april.
Klubben har fatt till sig uppgifter fran féretaget.
Inga beslut @r annu fattade. Mikael rapportera-
de ocksa fran avtalsrorelsen, om inte férhand-
lingarna ar klara till den 1 mars kommer de
opartiska medlarna in.

Sedvanliga drsmoétesforhandlingar
Verksamhetsberéattelsen foredrogs, dven den
ekonomiska, bédgge godkadndes. Ansvarsfrihet
for klubbstyrelsen beviljades for 2009. Valen
genomfdrdes utan ndgra évernomineringar. En
avtackning gjordes pa métet, det var Mattias
Johansson, tidigare styrelseledamot. Aven Berit
Blomgqvist och Catarina Gustavsson Jvar foremal
for avtackning, tyvéarr var de inte pa métet. De
fick sina blommor i efterskott.

Konstituering

Direkt efter arsmoétet gjorde klubbstyrelsen sin
konstituering. Ordférande ar Mikael "Sippa”
Johansson, vice ordférande Jorgen Palmer,
kassor ar Joakim Rylin. Sekreterare Bjorn
Klingstedt. Ovriga ordinarie ledaméter &r Ste-
fan Ekstrom, Susanne Stenqvist och Per
Knutsson. Férhandlare ar Sippa, Jérgen och
Bjorn. Projektférhandlingar goér klubbordféran-
den och huvudskyddsombudet. Forhandlare i
arbetstidsfragor &r Sippa, Jérgen och Susanne.
Klubben dterkommer med uppgifter om an-
svarsomraden och dvriga uppdrag nar den for-
delningen &r gjord.

Foraldralon

Du har vid foraldraledighet mgjlighet att, utover foraldrapenningen fa ut yiterligare 10 %
av din 16n under din ledighet. Beroende pa anstéallningstid har du rétt till fréldralén fran
foretaget under en tid pa maximalt en till fyra manader. Ett krav ar att du varit anstélld
under minst ett ars tid. Du har bara rétt att f& ut ersattningen under en sammanhéngande
ledighetsperiod och den maste tas ut innan barnet &r 18 ménader.

Vad kan en sammanhidngande ledighetsperiod vara!

Exempel: Det kan vara en schemalagd langre ledighet som man &r éverens om med sin

produktionsledare.

Om du vill veta mer kontakta din respektive gruppstyrelse eller din forsakringsradgivare eller las mer i kol-

lektivavtalet § 8 Mom 4 (s47).
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet beriknas komma ut en gng var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insén-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behdver
hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material ldimnas in anonymt, diremot kan man




