Forhandlingarna om nytt centralt avtal fortsatter. Nedanstaende text ar ham-
tad fran IF Metalls hemsida med anledning av att tjanstemannaorganisatio-
nerna har tréffa ett eget avtal. Nar klubben vet nagot mera aterkommer vi
med mera information. Ga gédrna pa avdelningsmétet pa torsdag.

Olyckligt for samarbetet

— Detta ar vildigt olyckligt for vart samarbete i Facken inom industrin, sédger Stefan Léfven, for-
bundsordférande i IF Metall om Unionen och Sveriges ingenj6rers nytecknade avtal.

Pa fredag kvallen blev det klart att Unionen och Sveriges ingenjorer har tecknat ett kollektivavtal med
Teknikforetagen.

— Vi kommer att férhandla vidare och driva vara krav som vi gemensamt kommit 6verens om, men klart
vi ar besvikna. De bryter en tradition vi haft sedan mitten av 80-talet, vi brukar vanta in varandra, sager
Stefan Lofven.

Under dagen har fackférbundet Livs varslat om stridsatgarder mot sin motpart Livsmedelsféretagen. Ste-
fan Léfven menar att sammanhallningen mellan LO-férbunden inom industrin ar fortsatt god.

— Vi uppdaterar varandra I6pande om vad som sker i férhandlingarna.

De opartiska ordférandena har gjort bedéomningen att IF Metall och dess motparter inte star tillrackligt
nara varandra for att de ska kunna foéresla en heltdckande hemstélian.

— Det handlar om I6nenivan och kringgdendet av foretradesratten till ateranstalining, men framfér allt om
avtalens langd. Vi hade redan fatt férslag fran de opartiska ordférandenas pa en annan avtalsmodell,
som var en bredare uppgorelse, férklarar Stefan Léfven.

Ordforande har ordet

Hej pd er hdir alla medlemmar nu borjar det att gad dt rdtt hdll, vi mdrker av en viss 0kning i pro-
duktionen. Det blir flera undantag i vdrat avtal, dven om vi i Oskarshamn inte har sa mdnga. Det
dr en diskussion som vi for med foretaget stiindigt om hur vi ska komma tillbaka till ett normalld-
ge dven om vi inte riktigt dr ddr dnnu. Vdra avtalsforhandlingar gdr trogt vi har en motpart som
inte visar ndgon som helst forhandlingsvilja man lyssnar inte och som det verkar inte vill komma
dverens om ndgra av vdra krav. Metalls krav i den hdir avtalsforhandlingen dr inte speciellt stora
utan dom ligger i linje med vad foretagen orkar med. En frdga som dr het dr inhyrning av be-
manningsforetag, Metall dr i princip inte i mot inhyrning av bemanningsforetag, utan det dr hur
man anviinder sig av dom och hur man utnyttjar dessa for att undvika att dteranstilla. Det kan
inte vara rdtt att i ena stunden varsla medlemmar och veckan efter hyra in ett bemanningsfore-
tag. Ndgra ord pd viigen, jag har skrivit om det hdr forut men kor en repris igen, alla medlemmar
har ritten att foretridas av en fortroendevald i alla fragor, om medlemmen sjalv vill detta.

M.v.h Mikael "Sippa”Johansson.



Forhandlingsrapport fran Intra-
log. Bemanningsplaner

En forhandlmg pagar sedan hdsten 2009 om ratt beman-
ning pd Intralog i Oskarshamn. Férhandlingen har draglt
ut i tid, forst p.g.a. att vi inte &r dverens men ocksa att
det varit svart att fa férhandlingstid med foretaget. Bade
foretagets VD och platschef &r sédllan pd plats. Vi hade
anda en sittning i forra veckan. Férutséttningar har delvis
andrats sedan férhandlingsframstéllan lamnades. Produktionstakterna ser alltmer sdkra ut.
Aven Intralog kan nu se ljusning i sysselséttningen.

Grunden till denna férhandling ar foretagets uppsagning av halva personalstyrkan for ca ett
ar sedan och den framtagna bemanningsplanen som motiverade dessa uppségningar. Den
bemanningsplanen har inte stdmt. Féretaget har under hela perioden haft uppsagda an-
stallda inne som gjort sitt gamla ordinarie arbete och dven under hdsten tagit in inhyr-
ningspersonal utan éverenskommelse med klubben.

Vid arsskiftet atertog foretaget uppsagnmgen av 13 anstallda, totalt &r 16 tidigare uppsag-
da anstéllda igen. Trots detta ser vi fran verkstadsklubban att bemanningen inte racker till.
Det &r framforallt pd kvéllsskiftet som vi ser brist pa folk. B&de arbetsmiljén och trivsel har
tagit stryk. Overtid har anvénts, t.o.m. fredagsarbete har anvants, i strid mot gallande
overenskommelse om fyradagarsvecka Inhyrda har tilldtits jobba évertid. Dessutom har
ett stdende inslag varit att bade produktionsledare och platschefen deltagit i produktions-
jobb. En ny forhandling ar begéard med anledning av detta.

Detta borde gora det enkelt att férhandla om bemanmng Men det ar det inte. Foretaget ar
mycket dterhdllssamma med att ateranstilla. Och sa lange foretaget kan fa fram produk-
tion tack vare évertiden, fredagsarbetet etc. s8 kommer klubben fa det svart att vinna for-
handlingen om ratt bemannlng Det &r ocksa den stérsta anledningen till att vara tidigare
uppsagda kamrater inte far komma tillbaka som anstéllda samtidigt som manga nuvarande
anstallda mar ddligt av den 6kade stressen.

Personbil, bade en bra och dalig affiir!

Med anledning av mojligheten att hyra en personalbil sa vill klubben
dven paminna om de negativa effekter som en saddan 6verenskommelse
kan innebéra. Nedanstdende uppgifter dr himtade ur foretagets eget
dokument om “Personbil — det hir dr vad som giller”.

Vid pension, forildraledighet och sjuklon.

Den allménna pensionen blir ldgre om din arliga bruttolon inklusive
bilférméan understiger 8,065 inkomstbelopp, idag 34 343 kr per ménad
efter bruttoloneavdraget. Din tjanstepension kommer ocksa att paverkas. Foraldrapenningen blir ldgre om
din 16n understiger 10 prisbasbelopp, 35 333 kr per ménad efter bruttoloneavdrag. Sjuklonen blir liagre
fran och med dag 15 om din 16n understiger 7,5 prisbasbelopp 26 500 kr per méanad efter bruttoloneav-
drag. Vid franvaro, da den anstillde inte far 16n p.g.a. langtidssjukskrivning, fordldraledighet eller liknan-
de skickar Scania en faktura pa bilkostnaden till den anstillde. Vid langtidssjukskrivning léngre én tre
manader eller annan oavlonad franvaro 6vergér bruttoloneavdraget till nettoinbetalning.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insén-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som behdver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material 1dmnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




