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Nytt avtal pa 22 manader
och overenskommelse om
bemanning och turordning

Ett avtalsférslag d@r nu antaget av IF Metalls forhand-
lingsdelegation. Nivahéjningen i avtalet ar 3,2 procent
vilket samtidigt ar kostnaden f6r avtalskonstruktionen. IF Metalls avtalsrad
kommer att behandla avtalsférslaget den 8 april.

Avtalsperioden &r 22 manader, fran 1 april 2010 till 31 januari 2012. Om de lokala parterna inte kommer
Overens om annan tidpunkt, bildas den 1 juni 2010 och 1 juni 2011 en I6nepott om 0,9 respektive 1,9
procent av manadslénen. Lonepotten férdelas genom lokal éverenskommelse mellan foretaget och
verkstadsklubben. Verkstadsklubbarnas uppfattning &r att vi som tidigare ar goér en gemensam koncern-
Overenskommelse inom Scania. Mer om detta aterkommer vi till efter avtalsradet tagit stallning till forsla-
get och da forhandlingarna kommer igang i Scania.

Avtalets lagsta I6ner uppréknas den 1 juni 2010 samt 1 juni 2011 med 1,0 respektive 2,2 procent. Sam-
ma Okning sker ocksd med OB- och dvertidstillaggen. Upprékning gors ocksa av lagsta semesterlén den
1 juni 2010 och 1 juni 2011 med 1,0 respektive 2,2 procent. Lagsta I6nedkning (individgarantin) ska upp-
ga till 1agst 392 kronor den 1 augusti 2011 for avtalsperioden 1 april 2010 till 1 augusti 2011.

Avrakning fran omplaceringstillagg som faststallts efter den 1 april 2004 sker om arbetaren erhéller en
I6nedkning vid férdelning av I16nepott som dverstiger 0,9 respektive 1,9 procent den 1 juni 2010 och 1
juni 2011.

Foréldraldnen forlangs med en manad. For anstéllda med mellan ett till tva &rs anstéllningstid till tva ma-
nader foraldraldn. For anstélida med langre anstéliningstid an tva ar till fem manader foraldralén. Samma
regel om sammanhéngande ledighetsperiod finns kvar som tidigare.

Det som ér kontroversiellt i avtalet ar IF Metalls 16sning om problemet med bemanningsforetag i sam-
band med ateranstélining av uppsagda. ldag har arbetsgivarna kunnat kringgé ateranstallningsskyldig-
heten genom att anlita bemanningsforetag i stéllet. Det har tidigare varit ett krav for fackféreningsrorel-
sen om att &ndra i Lagen om anstaliningsskydd (LAS) for att komma ifran detta kryphal. Nedanstaende
text ar en sammanfattning av avtalets text.

Arbetstagare som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist far en forstarkt féretradesratt under sex mana-
der. Under den tiden kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning p& grund av
tidsbegréansningar ar motiverade. Inhyrning kan ocksa ske for att sékerstélla produktionens behériga
gang under den tid da arbetsgivaren, utan onddigt drojsmal, I6ser bemanningsbehovet genom &teran-
stalining. Annan inhyrning 4n ovanstaende ska parterna vara 6verens om. Om verkstadskubben motséat-
ter sig inhyrning har arbetsgivaren rétt att fringd turordningen for en tredjedel av det antalet arbetstagare
som han vill teranstélla. Om arbetsgivaren trots att verkstadsklubben motsatt sig detta, véljer att hyra in
ska arbetsgivaren betala tre manadsléner vardera till dem som har den forstarkta ateranstaliningsratten.
Betalningen ska g ut till samma antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.



P& Scania har vi inhyrningen reglerad i Flexibilitetsavtalet. Det avtalet ger arbetsgivaren ratt att hyra in i
- maximalt sex veckor vid sjukdom eller foraldraledighet. Nagon ratt ait hyra in for att ersétta ateranstall-

ningar finns inte i det avtalet.

Parterna har enats om att gemensamt ta fram en 16sning sa att anstallda kan behalla jobben vid nasta
lagkonjunktur. Anstallda ska ges ratt till utbildning och utveckling i stéllet fér uppségning. For att hjalpa
medlemmar pa ett mindre antal féretag, som &nnu inte tagit sig ur krisen, forlangs krisavtalet till den 31
oktober 2010.

Ordforande har ordet!

Hej pa er alla medlemmar i detta nummer forsoker vi ge er en bild av den centrala avtals-
uppgorelsen. Ni har sdkert foljt detta i media, mdnga stiller sig siikert fragan varfor av-
talsperioden blev 22 mdnader, LO-facken gick som ni sdkert vet in i forhandling med ett
gemensamt krav pa 2,6 % under ett dr och dven kravet pd dteranstdillning i stéllet for in-
hyrning som varit en av kdrnfrdgorna i denna avtalsrorelse. Arbetsgivarparten har hela
tiden varit verens om ett nollbud och dven hdllit hdrt pd ritten att plocka tillbaka vira
anstdllda pa sitt vis. Mdnga undrar sikert hur detta kan vara mojligt att ta in bemannings-
foretag ndr vi har Lagen om Anstdllningsskydd (LAS) och ddr lagen sdger att vi har rdtt
att dteranstdllas under 9 mdnader. Att den mdajligheten finns beror pa en uppmdrksammad
AD-dom dir metall hade drivit frdagan till AD angdende brott mot dteranstillning i LAS.
Foretaget hade i stdllet for att dteranstdlla sin personal som hade blivit varslade p.g.a.
arbetsbrist tagit in ett inhyrningsforetag. Domen foll till arbetsgivarens fordel och det dr
p.g.a. detta vi har haft en tuff och svdr situation pd mdnga foretag i vart avldnga land. Ef-
ter en ldngre tids forhandlingar och man fortfarande inte var overens kallades dom opar-
tiska medlarna in. Dd i den elfte timman kom parterna 6verens om ett avtal, det finns sd-
kert mdnga funderingar 6ver dverenskommelsen. Innan detta avtal dr spikat ska avtalsra-
den kallas in och sdiga sitt. Vi kan ha vdra funderingar och tankar 6ver denna uppgorelse,
ett avtal dr som ni vet ett givande och tagande, men jag tycker sjilv att det finns for mdnga
kompromisser i denna uppgorelse, bl.a. sd finns det for mdnga oklarheter kring den kol-
lektivavtalade forstirkta foretrddesrdtten, alltsd den paragrafen som ska gora att vi stdr-
ker upp LAS:en. Om nu avtalet klubbas igenom sd kommer ndista steg att vara att vi inom
koncernfacket sditter oss i loneforhandling med foretaget och det dr forst efter det som vi
vet vad respektive medlem kommer att fa i loneforhdjning.

M.v.h Mikael ”Sippa” Johansson

Julklappen - ryggsicken!
Det finns fortfarande medlemmar som inte hdamtat sin julklapp pa
klubbexpeditionen. Ni som inte har gjort det dr vilkomna till klubbex-

peditionen. OBS: Det giller medlemmar inskrivna i IF Metall senast i
november 2009.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en géng var 14:e dag. Den ir 6ppen for insén-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksi de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjilp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, diremot kan man
skriva under signatur.




