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Demonstrera 1 maj!

SVERIGE BEHOVER EN REGERING SOM:
Satsar pa jobben!

Alla ska ges méjlighet att arbeta och utveckla sin kompetens. Unga ska ga- -
ranteras en jobbstart. Satsningar pa forskning och ny miljévénlig teknik ger fler jobb.

Starker skyddsnatet!

A-kassan och sjukforsakringen ska forbattras, ingen ska falla mellan stolarna. Sverige ska arbe-
ta i EU for att starka kollektivavtalen och skydda fackliga rattigheter.

Okar valfarden!

Alla ménniskor har lika varde och ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Ut-
bildning, vard och omsorg av hég kvalitet ska vara tillganglig fér alla, efter behov.

Kom och manifestera arets 1 Maj

Precis som forra aret sa anordnar LO Oskarshamn ett demonstrations tag, sa att alla som vill kan visa vad
dom tycker om Fredrik Reinfeldt och hans borgerliga regering. Stéll upp och visa vad ni tycker om deras
beslut till férsimringar som gjorts i bland annat sjukforsdkringen och a-kassan.

Vi samlas vid Mister Palms vig (jimte Solbacka) kl 13.30.
Klocka 14.00 avgar vi for att ga en liten sving genom sta-
den for att sedan avsluta den i Stadsparken vid utomhus
scenen ca 14.30.

Dir kommer Ulla Lindqvist LO:s andre vice ordférande att halla ett litet
tal. Néagra lokala fackliga foretrddare kommer dven att tala. Vilka &r inte
riktigt klart &nnu.

Forsiljning av fika kommer att finnas och for barnen finns det ansiktsmélning och ponny ridning. For er
som inte vill gé i tdget gér det bra att gé direkt till Stadsparken Dir kommer det att finnas en trubadur som
underhéller er meddans ni véntar.

Forhandlingsrapport april 2010

Nedanstiende ir ett urval av de forhandlingar mellan verkstadsklubben och foretaget som pagar
eller ir genomforda under varen. Nagra av forhandlingarna ligger pa forbundet eller ér pa vig att
bli en central forhandling. Nagra fragor har 16st sig utan forhandlingar. Férutom detta ér klubbens
representanter involverade i ett flertal personal- och rehabéirenden, nagra av dem ér allvarligare
eftersom sjukskrivningstiden dr pa vig att.



Storhelgs OB-tilléigg.

En lokal férhandling om ritt till storhelgs OB den 23 december #r genomford. Klubben har hévdat de regler som
finns i SFA-avtalet. Foretaget har jimfort tiden med en arbetsbefrielse. Klubben har motsatt sig den tolkningen, ef-
tersom avsikten med minus SFA ir att tiden ska arbetas igen. Vi &r inte 6verens. En central forhandling &r nu be-
gird via forbundet i fragan.

Overtidsuttag

En férhandling pagr om 6vertidsarbetet. Det bérjar dugga titt med ikappkorningstimman. Nistan varje gang skri-
ver foretaget tekniska problem. I négra fall taktproblem. Klubben anar att det 4r mera som ligger bakom. Ju mer an-
stringd produktions- och bemanningsléget 4r desto flera storningar. Samtidig har vi sett att "analys”-tid i monte-
ringen ofta innebér ikappkdrningstid. Det klubben reagerat mest pa 4r att normala dtagande och ordinarie produk-
tion inte ska koras pa overtid. Det ger inte vért avtal ritt till. Klubben har begirt att fa se atgidrdsplaner. Dessutom
vill vi se forbittringar i information ut till ber6rda.

Lénetvister

Klubben har haft nigra 16netvister med foretaget. Till att bérja med om nigra
omplaceringstilldgg i monteringen. Tvisterna har handlat om tilldgget ska vara
varaktiga eller tidsbegrinsade. Skillnaden &r om fordndringen/omplaceringen be-
ror pa organisationsindring, indrad laguppstillning eller inte. Reglerna i vért 16-
nesystem styr detta. I ndgra fall har klubben fatt backa, i nagra fall har foretaget
haft fel och vi har ocksa kompromissat nér det funnits oklarheter.

Foretaget gjorde ocksa ett Ioneavdrag for en anstilld utan att ha stod i avtal eller kvittningslag. Avdraget var inte
stort men frgan var principiell viktig. Fragan 16stes med att den anstillde fick tillbaka den forlorade 16nen.

Senast ir det hanteringen i vart I6nesystem, foretaget har inte genomfort den tidsstyrda uppflyttningen i nivalon. En
arbetsplatsforhandling 4r begird. Samt ett fall dir en medlem tappade omplaceringstilligg helt i strid mot vart 16ne-
system. Detta dr 16st genom att medlem fick tillbaka sitt tilligg.

KD-packningen

En forhandling dr genomford om KD-packningen. Foretaget hade forhandlingsskyldighet om den forédndringen, den
dr genomford i Sodertilje. Tyvirr informerade inte Sodertiljeklubben att de inte var intresserade i frigan. I Oskars-
hamn var det en viktig friga. Vi kunde inte ifrdgasitta forindringen, utan hade endast att hantera personalféréind-
ringarna pa bista sitt. Vi har férhandlat bdde pA MB och MC. I MC loser vi detta med att personalen atergdr till
sina gamla jobb. P& MB kvarstar problemet, en 16sning kanske dr mojlig. Férhandlingen &r ajournerad.

Intralog

Den lingsta foljetongen dr forhandlingen pa Intralog om brott mot flexibilitetsavtalet i samband
med uppsigningarna for ett ar sedan. Férbundet sitter fortfarande pa frigan och har fortfarande
inte limnad ndgot definitivt besked till klubben hur det gir.

Samtidigt har vi férhandlat om bemanningsliget. Det mera stabilare ldget gor det ocksd mer
gynnsamt att hivda en 6kad bemanning. Ytterligare fem tidigare uppsagda &r nu tillbaka pa fo-
retaget. Det &dr framforallt pa kvillsskiftet som vi ser dr att fattas folk.

Forutom detta har klubben reagerat pa att Intralog i strid mot fyradagarsavtalet arbetat fredagar under forsta kvarta-
let. Man har ocksé kort mycket 6vertid, en anstéilld hade 50 timmar i 6vertid i februari. Godkénnande frin Foérhand-
lingsradet har sokts i efterskott. Samtidigt har produktionsledare och platschef i en icke tidigare omfattning arbetat i
produktionen, allt for att klara sina produktions- och bemanningsproblem utan att ateranstilla.

Semesterforliggning 2010

Foretaget och verkstadsklubben har lokalférhandlat om forldggningen om huvudsemester f6r 2010. I &r blir semes-
terperioden veckorna 28 till 31, d.v.s. 12 juli till 6 augusti. Det giller pA MB, MC och Intralog. P4 Intralog finns
behovet av att kora férradet vecka 31 ocksa. Om nagon enskild medlem begért en annan forliggning av sin huvud-
semester ska han eller hon ha fétt besked om detta pA MB och MC senast den sista mars och pa Intralog senast den
sista april. Mera information om semesterregler och semesterloneberdkningar kommer i en senare Hyttbyggare.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insén-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksd de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjilp med nigot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material 1dmnas in anonymt, diremot kan man
skriva under signatur.




