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Klubbstyrelsens konferens

Klubbstyrelsen har tillsammans med gruppordférande genomfért en konferens for
att g igenom handlingsplan, ansvarsfordelning och aktuella fragor som bemanning,
arbetsorganisation och lonesystem. Det har varit nodviindigt att gora detta arbete.
Det ér tva ar sedan forra gangen vi hade en sidan genomgéng. Krisen har tagit all
kraft och gjort det oméjligt att fokusera pa andra mera lingsiktiga fragor.

Arbetsorganisationen

Vi har de senaste aren tydligt sett vilka frAgor som &dr
viktiga for verkstadsklubbens medlemmar pa Scania.
Det #r utan inbdrdes ordning arbetsorganisationen, 16-
nesystemet och be-
manning. Idag blir ar-
betet mer och mer
bundet, enahanda och
| uppstyrt. I detta ligger
ocksé den kritik som
arbetsmiljoverket har
riktat mot Scania av-
seende starkt styrt
bundet arbete och klubbens princip 80-20. Begreppet
80-20 innebir att den anstillda under ndgon tid pa da-
gen, ca 20 %, ska utfora arbete som inte &r bundet pa
linen. Principen har blivit accepterad av foretagsled-
ningen 4ven om den lokala ledningen i Oskarshamn
helt forkastar uttrycket.

Lonesystemet

Lonesystemet har blivit alltmer stillastdende och for-
3ldrat. Det tar inte fyra ar att ldra sig arbetet i monte-
ringen. Och nir man nétt denna niva 4r det slut p& “ut-
vecklingen” om man inte tillhor de fa utvalda som blir
andon eller GS. Klubben menar att ndgot mera méiste

till. I annat fall kommer det att bli en flykt av anstéllda

fran Scania till bittre betalda och utvecklande arbeten
inom andra foretaget.

Bemanningen

Den tredje stora fragan som blivit alltmer uppenbar de
senaste dren ir bemanningssituationen. Idag saknas det
fortfarande franvaroreserver pd vissa linerna, t.ex. pa
furneringen. Trots detta har anstéllda l4nats ut till S6-
dertilje och foretaget pastdr att det finns en overtalig-
het. Vi har sett exempel pé anstillda som inte far gi pd
toaletten for att det saknas ersittare. Skyddsombuden
far inte gé ifrdn och gora sitt uppdrag. Det gnys om
nigon maste gi hem p.g.a. egen sjukdom eller sjuka
barn. Detta 4r inget humant foretag. Var ar respekten
for individen? I flexibilitetsavtalet har klubben verkty-
gen. Det ska finnas en dokumenterad bemanningsplan
déir man ska ta hiinsyn till frainvaro. Frigan om beman-
ning maste nu upp regelbundet pa manadsmoten.
Klubbens fortroendevalda méste ocksa sjilva kontinu-
erligt g igenom bemanning pa linerna. Foretaget
genomfér idag forindringar utan att informera eller
forhandla med klubben.

Ovanstiende tre frigor ir de viktigaste frigorna klub-
ben ska arbete p& den ndrmaste tiden. En uppdatering
av klubbens handlingsplan for ret gjordes ocksd pa
konferensen. En ny ansvarsfordelning kommer ocksé
att presenteras i en senare Hyttbyggare.

Inget nytt om forhandlingar om nytt loneavtal

Tyvirr har inget hént i forhandlingarna om nya 16ner for 2010. Foretagets forhandlare har
varit diligt forberedda och saknat mandat. Teknikavtalet har varit klart sedan 1 april. Den
nya lonen ska gilla frin 1 jun. Nista forhandlingstillfélle & den 7 juni.




Nej till inarbetning till midsommar!

Foretaget har efter mycket pastStningar kommit tillbaka om inarbetningen av kvéllsskiftet
innan midsommar. Foretaget séger nej. De menar att av planeringsskal inte dr mojligt att
10sa detta. Detta 4r bara att beklaga.

Lonespec eller inte?

Med anledning av informationen i senaste Inside om "Scania for me” dar det
framgar att féretaget kommer att bort I6nespecen fran juni har verkstadsklub-
ben och flera medlemmar reagerat. Vi vet att det finns flera- medlemmar som—
av olika skél vill ha sin I6nespec i breviadan som tidigare. Man kanske saknar
en dator eller &r inte internetanslutning eller kanske inte har skrivare. Aven
en sadan anstalld ska ha ratt att fa ut en skriven [6nespecifikation.

Samma dag som Inside kom ut tog klubben upp fragan med féretaget. Det finns ingen motsétt-
ning lokalt, féretaget inser problemet. Féretaget kommer att tillhandahalla en skriven 16nespec
aven i fortséttning. Men daremot kommer den inte att ga ut via postgangen langre.

Enligt féretaget ska den anstallda ga till sin IbGneadministratér och begéra ut sin 16nespec. Den
anstéllda maste da ta med sig sitt I6senord for inloggning. Man har ratt att fa ut en skriven léne-
specifikation, &ven om man gar pa betald arbetstid. Om nagon anstalld blir stoppad att géra det-
ta bér man omgaende ta kontakt med verkstadsklubben.

Tyvarr ar hela denna historia daligt skétt. De fackliga organisationerna och léneavdelningen i
Oskarshamn har blivit helt éverkérda. Det &r en sadan férandring att den bér ga under MBL. De
som jobbat med "Scania for me” &r troligen tjansteman med dalig férankring ute pa verkstads-
golvet. FOr en tjdnsteman &r det 1att att sitta pa sitt kontor och pa sin egen dator fa ut sin I6nes-
pec pa ordinarie arbetstid. Se ser det inte ut pa linerna i Oskarshamn.

Upp- och nedflyttningar i Ionesystemet pa MB och MC

Verkstadsklubben vill pa férekommen anledning informera om regler i vart I6nesystem pa MB och
MC. Vi har de senaste manaderna upptackt felaktigheter i foretagets hantering.

Detta galler vid uppflyttningar i nivdldnen. Uppflyttning inom ett varderingsomrade &r i normalfallet
tidsstyrt och sker automatiskt upp till nivd 4 som man nar efter fyra ars anstéalining.

Narmaste chef ska i samband med PoU-samtalet, dock senast 6 man fore den tidsstyrda forflytt-
ningen meddela om medarbetaren inte uppfyller kraven fér en uppflyttning. Vid sadant tillfalle ska
féretaget ta upp det vid ordinarie manadsméte med klubben och orsak och 3tgarder ska utredas, om
inte detta gors ska medarbetare flyttas upp. Klubben har nu observerat att flera medlemmar inte
fatt denna tidsstyrda uppflyttning utan att det tagits upp pa8 manadsmétet.

N&r en anstalld frivilligt flyttar frdn niva 5 eller 6 till en lagre nivdldn och forlorat I6netillagget erhdl-
ler han eller hon ett tidsbegrénsat omplaceringstilldgg i samma tid som den man haft tilldgget, som
langst i tvd 8r. Om férandringen beror pa &ndrad laguppstalining och/eller omorganisation behaller
den anstéllde tilligget tillsvidare. Det &r endast om den anstéllda p.g.a. "eget vallande”, d.v.s. miss-
skdtsamhet blir omplacerad som det blir omedelbar blir forlust av tillagget.

Vi uppmanar vara medlemmar att vara vaksam vid liknande situationer. Ta garna hjalp av grupp- el-
ler klubbstyrelsen om det finns fragor eller om du behéver hjalp.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdiknas komma ut en gang var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insdn-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock fir inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




