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Ny férhandlingstid i Sodertalje!

Den forra férhandlingstiden 7/6 blev som de flesta vet
installd. Nu har féretaget kommit tillbaka med en ny tid,
den 21/6. Vi forutsatter att féretagets férhandlare har
mandat att férhandla och att ett godtagbart bud presen-
teras. Tyvarr innebar denna férsening av férhandlingen
att vi tidigast kan fa ut vara junipengar i juli. Detta under
forutsattning att parterna kommer Overens.

Foretaget ateranstiller - Vialkomna tillbaka!

Ateranstillningar pagar i foretaget pA MB och MC. Det kénns bra. Béde med anledning av att
foretaget gar béttre och ddrmed sysselséttningen tryggas. Med ocksa att det kénns ritt att tidi-
gare anstillda far chansen att komma tillbaka. Foretaget foljer reglerna i Lagen om Anstall-
ningsskydd (LAS). En turordningslista har skapats med visstidsanstéllda som slutade inom de
senaste 18 manaderna. Det ar total tid i foretaget som bestimmer turordningen, da &r olika an-
stillningsformer medriknade. Den som har ldngst total tid har 27 ménader sammanlagt. De
ateranstillda kommer in pa en visstidsanstéllning p& sex manader. Visstidsanstéllningar enligt
flexibilitetsavtalet ska syfta till en tillsvidareanstélining, d.v.s. en fast anstéllning. Det &r ingen
provanstilining som det ibland kan missuppfattas som. I normala fall om inte ny arbetsbrist el-

ler personliga skl, typ misskotsamhet etc. dyker upp blir den anstallda fast anstalld efter tolv
manader.

En dverenskommelse har triffats om ing&ngsloner for ateranstillda. Foljande géller, inplacering
i nivalonen gors efter total tid i foretaget minus sex ménader. De som endast har sex manaders
tidigare anstillningstid rdknas som nyanstilld avseende 16neinplacering. De med ldngst tid
hamnar i nivé 2. Reglerna om férskottssemesterlon géller som tidigare. De innebdr att ateran-
stillda kan ta ut 20 betalda dagar under semesteruppehéllet i sommar. Skulden pa forskottsse-
mester avskrivs med en femtedel varje helt kalenderér av anstiliningen. Ingen visstidsanstéllda
behover betala tillbaka sin skuld om han eller hon slutar p.g.a. av arbetsbristsskal.

En introduktion av nyanstillda genomfors i foretaget. Den &r lagd pé fredagar. Verkstadsklub-
ben forfogar dver en timma. Vi kommer kortfattat att repetera villkoren i den nya anstéllningen,
erbjuda medlemskapet i IF Metall och informera om véra forsakringar. Det blir ocksa utrymme
for fragor. De flesta som blir anstéllda &r eller vill bli medlem i IF Metall. Den som redan &r
medlem vid anstillningen ska skriva en fullmakt s& att medlemsavgiften kan dras pa l6nespe-



cen. Medlemmar i andra férbund erbjuds att bli medlem i IF Metall. Mellan fackférbunden finns
fria 6vergangar. Man tar med sig villkor och intjanad tid till det nya medlemskapet. Det som
kravs &r att man begér ett $vergéngsbevis fran det nuvarande férbundet.

Medlemsavgiften dr som tidigare 1,7 %. Det som tillkommer é&r a-kasse-
avgiften pa 300 kr. Det &r det belopp som regeringen beslutat om och som
gar direkt in i statskassan for att man &r medlem i en a-kassa och arbetar.

Den som véljer att sti utanfor IF Metall har ingen som férhandlar {or sig
om man hamnar snett i féretaget. Man har inte rétt att fa hjalp av vara for-
sikringsradgivare vid skada pé jobbet eller vid en lingre sjukskrivning. El-
ler som bevakar att det gar ritt till med forlingningen av anstéllningen
med varseltider etc. Dessutom har facket tréffat flera avtal som vi alla tjdnar pa, minimildner,

- — $vertid--och OB-ersittning, semesterlén etc. Inom Scania har vi 6verenskommelser om lokala

16nesystem och andra lonetilligg, inom koncernen avtalspension och resultatbonus. Den som
inte 4r med i facket ker snalskjuts pa de som betalar for sitt medlemskap.

Foljande géller om dygnsvila och veckovila

Fragor har kommit om regler for dygns- och veckovila Nedanstaende
text &r hdmtad ur Inline. Skrivningen féljer den éverenskommelse
som tréffats mellan parterna och i Teknikavtalet.

Om arbete utférs och arbetsuppehallet till nasta arbetspass understiger 11 timmar, ska
overtidsersattning utgéa fér s& manga timmar som uppehallet understiger 11 timmar. Ar-
betstagaren kan i sadana fall i stéllet begéra att forligga motsvarande férlangd viloperiod
till arbetstid i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Arbetstagaren ska ha minst 35 timmars sammanhéngande viloperiod under varje period
om 7 dagar. Veckovilan ska sa langt det &r méjligt forlaggas till veckoslut. Ledighet for
tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Teknikavtalet IF Metall

Ett tryckt Teknikavtal har kommit till klubbexpeditionen. Verkstadsklubben kommer
att fordela ut avtalet till medlemmarna. Medlemmar som &nnu inte fatt nagot avtaI
men vill ha ett kontakta erat kontaktombud eller gruppstyrelse eller kom upp pa
klubbexpen och hamta dig ett avtal.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den i4r dppen for insin-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behdver

Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




