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REGLER VID + SFA

Med tanke pa foéretagets varsel av + SFA gor vi en kortare
genomgéng av regelverket kring Scania Flexibel Arbetstid. F6-
retaget kan efter 6verlaggning med verkstadskiubben kora

bade plus- och minustid. OBS: Det ar ingen forhandlingsskyldighet. Férutsattningar-
na att kora +SFA &r idag uppfylida. Vi ar tillbaka pa femdagarsvecka, foretaget nyan-
stéller och det dr en konjunkturuppgang. For att kora plustid maste foretaget varsla

14 dagar innan den aktuella tiden.

SFA ar schemalagd arbetstid som tillfalligt avviker mot ordinarie arbetstid. Vid varje enskilt var-
seltillfalle ska det framga vilka personer som omfattas av varslet. Den enskilde ska fa ett per-
sonligt varsel. Om man &r langtidsfranvarande, sjuk eller tjanstledig omfattas man inte av SFA.
Beviljad ledighet omfattas inte heller av SFA-varslet.

Foljande betalningsregler géller. De flesta anstéllda har idag kraftiga minussaldon i sin SFA-
tidsbank. Det innebér enligt regelverket att betalning ar timma mot timma, d.v.s. ingen ordinarie
I6n utgar. Daremot kan den anstéllda erhalla OB-ersattning om plustiden ar pa OB-tid, t.ex. en
sbndag. De anstallda som ligger pa 0 eller plus i sin SFA-tidsbank kan vélja betalningssatt.

SEMESTERFAKTA

Hyttbyggaren gar som vanligt den hér tiden pa
aret ut med information om regelverk om se-

mesterdagar och semesterlon etc.

Forlaggning av semestern.

Forliggningen av huvudsemestern 4r veckorna 28
till 31, d.v.s. 12 juli till 6 augusti. Huvudregeln ir
att facket och arbetsgivaren kommer dverens om
nir semestern skall liggas ut. Ar man inte dverens
beslutar arbetsgivaren. Enligt semesterlagen &r ar-
betsgivaren dock skyldig att ge arbetstagarna en
sammanhingande ledighet pa minst fyra veckor
under perioden juni-augusti. Det finns ingen sjélv-
klar ritt till den femte veckan i anslutning till de
fyra stoppveckorna. En lokal forhandling om
semsterforlaggning dr genomford i foretaget. Dér
dr parterna 6verens om att besked till den anstélld

ska utgd i god tid
vid onskemal om annan forlaggning ar de fyra
veckorna vid huvudsemestern.

Semesterdagar

Det dr semesterlagen som styr berdkningen av an-
talet semesterdagar. Intjinandear for arets semes-
ter dr 1 april 2009 till 31 mars 2010. Antalet an-
stdllningsdagar under ovanstaende period divide-
ras med 365 for att sedan multipliceras med 25.
Avrundning gors uppat. Om man haft franvaro
under aret som inte ir semesterlonegrundande av-
raknas de fran anstédllningstiden. Vad som &r se-
mesterlonegrundande franvaro framgar i semester-



lagen, den kan vara egen sjukdom, del av foréldra-
ledighet, viss typ av utbildning mm.

I det hir sammanhanget kan det vara viktigt att
fortydliga regeln om sparande av dagar. Man kan
endast spara betalda dagar som &verstiger 20 till
nésta semesterar. Nir det giller sparande av se-
mesterdagar finns det ett koncernfackligt avtal
som siger att man kan spara upp till 50 dagar i en
enskild semesterbank.

Semesterlon

Semesterlonen &r ordinarie manadslon med semes-
tertilldgg. Semestertilldgget for huvudsemester be-
talas ut i forskott pa junilonen for 20 dagar. Efter
det senaste beslutat att foretaget inte behover
”ldna” nagra semesterpengar av de anstillda lang-
re kommer dessa pengar att betalas ut i sin helhet.
Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, nir det
inte finns 20 dagar kommer verkligt antal dagar att
betalas ut. Sparade dagar kan inte betalas ut i for-
skott, de betalas som tidigare i efterskott. Det som
betalas ut 4r det fasta tilligget 0,8 % per dag av
ordinarie ménadslon samt ev. rorliga delar. Den

“rorliga” delen bestdms av ett koncernavtal, det dr
14 % av den de semesterlonegrundande tilldggen
(i forsta hand OB- och Overtidsersittningar) som
man erhallit under foregéende kalenderar divideras
med antalet semesterdagar. Beloppet ska framga
pa lonespecen fran majlonen.

Exempel: Manadslonen &r 22000 kr. Det fasta
tillagget 0,8 procent blir 176 kr/dag. Det rorliga
tillagget berdknas i huvudsak pé foregaende ka-
lenderars overtid- och ob-erséttningar. Det 4r vik-
tigt att komma ihag att forra aret 2009 var méng-
den ob- och overtid visentligt ldgre dn tidigare ar.

Om en anstilld jobbade tvaskift fran augusti till
december innebir det ca 6500 kr i Ob-erséttning.
Overtiden gjordes i mycket begriinsad omfattning.
Det rorliga tilldgget blir d& 14 procent av 6500 kr,
d.v.s. 910 kr for betalda dagar, vilket innebar 36 kr
per dag vid 25 dagars semester. Totalt semester-
tillagg blir da 176 kr + 36 kr = 212 kr per dag.
OBS: Detta ir ett exempel.

Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar nu dr det snart dags for semester, men dn dterstdr det ndgon
vecka. Aret har varit tufft for dom flesta och funderingen har varit stor kring néir kommer
produktionsokningen. Aret inledes svagt men har successivt blivit biittre, dven om vi inte
dr uppe pa dom nivderna som vi var innan krisen.

Loneforhandlingarna dr som ni vet igdng, vi har trdffats 4 gdnger och vid sista forhand-
lingstillfiillet ajournerade foretaget sig, ndsta forhandlingstillfdlle dr i dag tisdagen den
29 juni 2010 och vi far hoppas att vi kan nd en dverenskommelse dd.

Nu vill jag passa pd och onska alla medlemmar en skon semester.

M.v.h Mikael ”Sippa” Johansson.

Verkstadsklubben onskar en trevlig semester

Eftersom det ar sista ordinarie numret av Hyttbyggaren fore
semestern onskar Verkstadsklubbens styrelse och Hyttbygga-
ren alla medlemmar en skon och vilfortjant semester
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

skriva under signatur.

Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den ir Sppen for insin-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behdver
hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material ldmnas in anonymt, diremot kan man




