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Studiekommittén anordnar uppsokeri

Vecka 34 och 35 kommer vi att ga igenom Scania, Intralog och Dynamate i Oskarshamn for att

na er medlemmar med det kursutbud som IF Metall & ABF har.

" Vi kommer att ga dagtid d.v.s. ni som gar sténdig kvéll/natt/helg kan ta kontakt med oss pa te-
lefon eller komma hit tidigare. Om ni ej har méjlighet att komma, tag kontakt med nagon i stu-

diekommittén, eller nagon annan fértroendevald.
Vi dr har under dessa dagar ...
Mandag: Press, kaross, maleri

Tisdag: Omkringliggande verksamhet - Mtrlhantering/logistik, transport,

packningen (ABB), Dynamate och utvecklingsline m.fl.
Onsdag: Monteringen och fournering

Underhé’ll vid respektive verkstad

Kaross: Alve Persson
Maleri: : Lina Hammenvik
Maleri: Curt Allerdal
Montering: Leine Johansson
Montering: Mikael Johansson
Montering: Kimmy Nejdenlo
Mtrl.hant: Hakan Johansson
Intralog: UIf Aldebert
Dynamate: Thomas Hagberg

MBBWE2
MBCTP2
MBCPS1
MCAAV2
MCAAI2
MCABF1
MCLHA1
QLTT
QCOA

65 742
21 291
65 028
65 607
65 412
65 618
65 407
65 892
67 282

Vad giller vid overtid!

P4 forekommen anledning skriver Hyttbyggaren igen om verkstadsklubbens syn pa hur beordring av over-
tid och skiil att inte jobba overtid ska hanteras i Teknikavtalet. Det har vid flera tillfiillen innan semestern
varit diskussioner och forhandlingar om krav pa évertid och skiil att inte arbeta vertid. Det finns en stor

risk att dessa fragor aterkommer nu i host.

Beordring av évertid!

Ménga tror att det 4r skillnad mellan &vertid och beordrad 6vertid, men avtalet skiljer inte pa det-
ta, d.v.s. all dvertid 4r beordrad. Det ir alltsa foretaget som avgor om vertid behdvs, den anstéll-

de kan inte bestimma att han eller hon ska jobba Svertid.

Enligt kollektivavtalet finns det tva slags overtid, skillnaden &r hur beordringen av 6vertid sker.
Nir det giller "vanlig dvertid” dr det i § 4 moment 5:1 (sid 25 i det blda avtalshiftet) som giller.
"D@ arbetsgivaren sd anser erforderligt bor arbetstagaren, sdvida han icke dr dirtill forhind-
rad, arbeta ivertid i den utstriickning som denna paragraf medger. Meddelande om att arbeta
pé dvertid ska dga rum dven som forhinder att arbeta pa overtid ska limnas i god tid och se-

nast fore sista rast pd ordinarie arbetstid”.
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Ikappkorningsovertid, d.v.s. “Toyotatimman” &r vanligt &vertid. Enligt en lokal verenskommelse méste foretaget
varsla den overtiden senast dagen innan. Det andra sittet i Teknikavtalet att beordra Svertid dr kollektivt produk-
tionsdvertid. Det innebir att man forlinger ordinarie arbetstid. Det var flera ar sedan som Scania anvinde sig av
denna &vertidsform i Oskarshamn. Numera anvinder sig foretaget av +SFA istillet.

Skiil att inte arbeta dvertid?
Nir vi kommer in pa skilen att inte jobba 6vertid vet klubben ungefér var gransen gér mellan ett giltigt skil eller
inte. Men varje enskilt fall maste provas. Foljande rutin/forhandlingsordning géller vid sidant tillfalle.

Foretaget beordrar 6vertid av den anstillde.

Den enskilde meddelar skil att han/hon inte kan vid det tillfdllet.

Foretaget siger nej till skilen och hivder fortfarande skyldighet att arbeta.

Den anstillde kontaktar verkstadsklubben, klubben gor en beddmning av skilen.

Om klubben bedémer skilen som Ok begir klubben férhandling med foretaget.

Om inte Sverenskommelse nds i forhandlingen kan klubben begira tolkningsforetrade.

D4 giller klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till frigan &r avgjord i forhandling eller domstol. Det
_ #r foretaget som dé ska begira central forhandling.
e Det ir klubben som ir skadestindsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri.

Det hiinder ibland att produktionsledaren varken svarar ja eller nej nir den anstilld séiger att han/hon inte
kan jobba. Klubbens uppfattning ér att det r foretagets skyldighet att snarast aterkomma till den anstiillde
med svar. Om inget svar dyker upp bor det uppfattas som ett godkiinnande att inte behdva arbeta overtid.

Ordfiirande har ordet!

Hej och villkomna tillbaka frdn semestern, hoppas ni har haft det lugnt och sként. Nu har vi en host
framfor oss med nya utmaningar. Det ser betydligt ljusare ut nu dn vad det gjorde forra dret vid den hir
tiden, produktionen har kat, vi har fdtt tillbaka vdra visstidsanstéllda och dven fatt borja nyrekrytera.
Med detta foljer andra problem dven om problemen dr av en annan karaktdr. Det dr ju givetvis bdittre ndr
vi har en uppgdng dn att ha en ldgkonjunktur med dom bekymren som vi hade dd. Vi har innan och dven
efter semestern fdtt in mdnga fragor och synpunkter om (loneférhandlingen), som ni vet blev det inget
mera pdslag dn vad det centrala avtalet siger 0,9 %. Det fanns inget utrymme till nivdahdjningar p.g.a.
det osikra liget. Vi tycker ju givetvis att detta var oseridst att inte vilja ge 0ss ndgot alls utover vad det
centrala avtalet siiger nu ndr vi hade tagit oss ur krisen, vi hade gjort vdra eftergifter under krisen till-
sammans men nér det vinder sé blir det inget. Jag forstdr att mdnga kdnner frustration dver detta ndr
man har varit med och gjort sd stora eftergifter. Vi fdr viil forsoka att forhandla fram ett bdttre avtal nds-
ta dr. Tre fragor som klubb och gruppstyrelserna jobbar hdrt med nu dr att forsoka fa en fordndring av
lonesystemet, en bittre arbetsorganisation och att vi har en skdlig bemanning ute i vdra verkstdder.

M.v.h Mikael ”Sippa” Johansson.

Ny gruppordférande pa DynaMate

I samband med Tormod Nessets avtalspensionering strax fore semestern har ett fyllnadsval
pd ny ordférande gjorts pa ett extra medlemsméte pa DynaMate. Vald blev vice ordf6ran-
den Sandy Bengtsson. Han kommer i forsta hand att inneha uppdraget under resterande
mandatperiod, d.v.s. till 8rsmotet 2012. Sandy rapporterade pa métet om férhandlingsia-
get infor hosten. En aktuell fraga ar nytt lénesystem. En férhandling &r begard om felaktigt
gjorda bruttoléneavdrag under krisdret for ett antal DynaMateanstailda i Oskarshamn, for-
handling blir i september. DynaMate har ocksa véckt fragor om &ndrade arbetstider.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en géng var 14:e dag. Den #r 6ppen for insédn-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksa de medlemmar som behdver

Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock fér inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




