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Val 19 septembe — Ga och rosta!

Den 19 september #r det val till riksdag, landsting och kommuner. Verkstads-
klubben uppmanar sina medlemmar att anvinda sig av ritten att vélja den poli-
tik som ska bestimma vér vardag de ndrmaste fyra dren. Om inte vi gor det
kommer nigon annan att gora det. Om du inte har mojlighet att rosta pd valda-
gen finns alternativet med fortidsrostning. P4 klubbexpeditionen har det kom-
mit in politiskt material fran IF Metallférbundet, som ror bl.a. arbetsritten, a-
kassan och andra frigor som berdr oss pa arbetsplatserna. En del av materialet
har klubben redan gétt ut med, en del finns att hdmta pd klubbexpeditionen om
man ir intresserad!

Motioner till IF Metalls kongress 20li

Nista ar genomfdr IF Metall sin andra ordinarie kongress den 17-20 juni. Med anled-
ning av detta ir det dags att vilja kongressombud och att skriva motioner till kon-
gressen. Pa IF Metallavdelningens nomineringsméte i Blomstermala den 25 november
2010 kommer val till kongressombud att genomfdras. Avdelningen har 4 ordinarie
ombud och 4 ersittare. Forslag till kongressombud kan ldmnas till verkstadsklubben
eller valberedningen i avdelningen, tel nr 0491 — 767390 senast 1 oktober. Aven be-
handling av motioner kommer upp pa samma mote.

Den 1 oktober dr ocksd sista tid- Klubben kommer att ldmna in flera motioner till
punkt att [dmna in en motion till kongressen. De kommer att forst ga till avdelningen

. fér att nomineringsmdotet ska ta stdlning till dem
kongretcsen s,‘,’m ska behandlas pd den 25 november. Férutom de tre motioner pa bak-
avdelningsmotet.

. . sidan av Hyttbyggaren har en motion [dmnats in
Alla medlemmar har rdtt att skri-  om medlemsavgiften, forslaget gar ut pa att avgiften

ven en motion. Du som dr intres=  ska dras pa grundlénen, exklusive Svertid eller se-
serad och har en viktig frdga som IF Metall ska mestertilligg etc. Tva ytterligare motioner kommer
kdmpa for ska utnyttia méjligheten till detta. Om att skrivas. En om nomineringsférfarandet i valet till

ir osdker h 6 eller pd f leri ett fortroendeuppdrag, den andra om medlemsavgif-
man dar osaker hur man gor eller pd jormuleringarnd ., 3 suderande. Pa baksidan dr en sammanfatt-

hi(ﬂp&l' k[UbbSt)’I'EISEﬂ 9”91' meta”anelningen ti”. ning av de motioner som redan ir skrivna.




Motion om medlemskapet i IF Metalls a-kassa.

Den férsta ir om ritten att limna IF Metalls a-kassa
och samtidigt sta kvar som medlem i férbundet.
Bakgrunden ir den borgerliga regeringens beslut om
hdjd a-kasseavgift f6r samtliga medlemmar. A-kassan
anvinds idag av regeringen i politiska syften for att
forsimra for de arbetslésa och att betala skattsdnk-
ningar fér de som redan har ett arbete. Verkstads-
klubben yrkar att IF Metalls stadgar dndras som in-
nebir att en medlem har ritt att [imna IF Metalls a-
kassa men dnda kunna sta kvar som medlem.

Motion om kravet
pa Gvertid i Tek-
nikavtalet.
Ndsta motion ar
om skrivningen om
L overtid i Teknikav-
talet. Generellt har kravet pa dvertid okat de senas-
te aren. Verkstadsklubben vill pa nagot sdtt minska
arbetsgivarens ndstan totala makt Gver &vertiden
genom adndringar i avtal eller lagstiftning. De skulle

t.ex. kunna finnas begransningsregler fér dldre arbe-
tare, for skiftgdende personal eller smabarnsférald-
rar. Verkstadsklubben yrkar dirfor att IF Metalls
utreder fragan om hur sidana begrdnsningsregler av
kravet pa 6vertid kan se ut och att fragan stdlls i
kommande avtalsférhandlingar.

Motion om omplaceringstilligget i Teknikavtalet.
Tredje motionen dr om f6érsdmringarna i de tre se-
naste avtalsperioderna av omplaceringstilldgget, § 10
LSneskyddet. Enligt tidigare avtal fore 2004, enligt
gamla § 17 hade den anstillda efter att ha varit an-
stilld i minst fyra ar vid byte till ett ldgre betalt ar-
bete ritt att behalla omplaceringstilligget sa lange
detta inte var helt avriknat enligt reglerna i samma
avtal. Idag upphér omplaceringstilligget efter den
tid som den anstillde haft den hdgre [6nen men
lingst under tvd ar. Verkstadsklubben yrkar ddrfor
att IF Metalls driver fragan i férhandling med ar-
betsgivarsidan f6r att aterstilla omplaceringstilldgget
enligt tidigare utseende (§ 17) i tidigare avtal (fére
2004).

Anmal din Arbetsskada!

Vilka skador ska anmilas?

Du ska anmila alla olyckor och sjukdomar som
uppstatt i arbetet. Det kan gilla kroppslig skada
men #ven ohilsa pa grund av den psykosociala ar-
betsmiljon. Konflikter pa arbetsplatsen eller hég
arbetsbelastning kan till exempel ha orsakat ohél-
san. Har du pa grund av hot eller véld skadats i ar-
betet ska dven detta anmélas. Om du skadar dig pa
vig till eller fran arbetet riknas det ocksa.

Hur anmiler du din arbetsskada?

Blir du skadad i ditt arbete &r du enligt lagen om
arbetsskadeforsikring skyldig att informera din
arbetsgivare om detta. Arbetsgivaren. Maste d&
omedelbart gora en anmilan till forsdkringskassan
pa. Sirskild blankett. Anmilan ska ske i samrad
med skyddsombudet.

Alla skador ska anmiilas oavsett om de lett till
sjukfranvaro eller inte.

Medverka till en bittre ar-
betsmiljo ;

Genom att medverka till att ar-
betsskadeanmélan fylls i s&
noggrant som majligt hjalper du
till att lyfta fram och peka pa brister i arbetsmil-
jon. Genom att visa var problemen fins hjélper du
Arbetsmiljoverket i dess arbete. Det beror pa dig
hur detaljerad och anvindbar arbetsskadestatisti-
ken blir.

Uppfoljning av arbetsskador pa din arbetsplats
Arbetsgivaren #r enligt arbetsmiljolagen och Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt ar-
betsmiljdarbete (AFS 2001:1) skyldig att utreda
orsakerna till olyckor, sjukdomar och allvarliga
tillbud i arbetet. Varje ar ska arbetsgivaren gora en
skriftlig sammanstéllning ver det som hént.
Sammanstillningen 4r ett viktigt underlag i det £6-
rebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

sk sk K sk sk sk sk sk sk sk ok ok skesk ok sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk ko kR skok sk kR skok ok skekokskekokokoskolok siorekokok ook skokok

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den dr Sppen for insdn-
dare och debatt f5r alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behGver
hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock fir inget material limnas in anonymt, ddremot kan man




