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Forhandlingsrapport

Klubben presenterar har ett urval av de forhandlingar och fragor som vi har med
foretaget. Forutom dessa vantar vi en central forhandling i samband med uppsag-
ningen av en medlem p.g.a. personliga skal. Vi har ett liggande varsel om upp-
sdagning av en annan anstilld. Dessutom pagar det hela tiden moéten och diskus-
sioner i enskilda personal- och lonearenden.

Disciplindra 3tgarder

Det pagar en férhandling om en skriftlig erinran i
foretaget. Klubben har genom aren accepterat
att vid t.ex. olovlig frénvaro har det varit Ok
med en muntlig erinran. Vid grévre férsyndelser
en skriftlig. Under aren har den grénsen forskju-
tits. Nyligen har en medlem fatt en disciplinar
pafdljd p.g.a. attitydproblem. Klubben sitter i en
férhandling om just detta. Det finns tva risker i
denna forskjutning, det ena ar foretagets syn pa
den anstallde, vi bérjar ndrma oss en 3siktskon-
troll om man fortsatter. Den andra ar att man
riskerar en inflation i erinringar, de forlorar i
varde. Klubben undersdker méjligheten att ga till
central férhandling i tvisten.

Missbruk av overtid

Klubben har &ntligen fatt en férhandlingstid i den
ajournerade férhandlingen om “missbruk av
overtid”. Den &r i morgon. Nu pdgar det hur
mycket dvertidsarbete som helst. Samtidigt ar
+SFA varslat. S& nu jobbar vi bade sena kvallar
och sondagar. Visserligen ska vi upp i takt. Det
ar bra for alla om féretaget gar bra. Men ikapp-
kdrning ska inte anvandas for att klara den hdga
takten eller for problem som finns sedan tidiga-
re. Ikappkdrning ar till fér problem som dyker

upp under dagen och ska genomféras senast ar-
betsdagen efter. Overtid ar ett misslyckande.

Storhelgs OB 23/12

I varas begarde klubben férhandling med Dyna-
Mate om storhelgs-OB den 23/12. Till skillnad
mot Scania arbetade flera av det foretagets
anstédllda den dagen. Fér Scania MB och MC hade
klubben tvingats att backa pa kravet eftersom
minustiden raknades som "arbetsbefrielse” enligt
forbundets uppfattning och gav d& inte rétt till
storhelgs OB. Klubben och DynaMate blev dock
dverens att de anstéllda p& DynaMate som
arbetat den dagen hade ratt till det hégre OB.

Fordldraledighet pa Intralog

En central férhandling genomférdes p5 Intralog i
slutet av augusti om ratten till foraldraledighet
och att behalla sin placering. Medlemmen hade i
forsta hand begart tvad dagars ledigt i veckan, i
andra hand en dags ledigt med bibehdllande av
sin placering. Foretaget sa nej till bagge forsla-
gen och ville omplacera henne vid ledigheten.
Féretaget sa nej ocksa i den lokala férhandling-
en. Resultatet av den centrala férhandlingen blev
att medlemmen fick ledigt en dag i veckan med
behallande av sin placering.

Motioner till kongressen 2011

Pa senaste klubbstyrelsemoétet i forra veckan antogs sex motioner fran
verkstadsklubben till kongressen nasta ar. De tre forsta motionerna
presenterades i forra Hyttbyggaren. Det &r motionen om mdjligheten
att kunna lamna a-kassan och d@nda sta kvar som medlem i forbundet.
Den andra motionen dr om begransning av skyldigheten att arbete

overtid i Teknikavtalet. Den tredje dr om ett battre lIoneskydd vid omstdllning i arbetet.

De tre nya motionerna ar om nomineringsforfarande till fortroendeuppdrag, idag kan man bli nomi-
nerad till bade ordférande, styrelseledamot och suppleant pd samma méte. Det &r inte rimligt, man



ar inte valbar till alla de uppdrag man blir nominerad till. Darfér féresl@r motionen att man endast
kan blir nominerad till ett sddant uppdrag vid ett tillfalle. Den andra motionen vill sdinka medlems-
avgiften fér de som studerar. Idag betalar de grundavgiften 214 kr + a-kasseavgiften 300 kr. Idag
véljer manga av dem som bérjar studera att lamna facket p.g.a. den héga kostnaden. Den tredje
motionen &r att &ndra berdkningsgrunden fér medlemsavgiften. Avgiften ska endast ligga pa grund-
I6nen, inte pa ev. ob- dvertid- eller semesterersittningar. Och inte heller pa ev. engdngsbelopp.

Samtliga motioner kommer att ga till avdelningens nomineringsméte den 25 november 2010 i
Blomstermala. Foér ndgra kravs det att klubbens repskapsombud &r narvarande for att de ska g3
igenom. Ni som &r medlemmar i repskapet bér delta pa det métet. Kallelse kommer ldngre fram i
hést. Oberoende om avdelningen antar motionerna kommer de att ga till kongressen nasta ar.

Information till nyanstillda!

Foretaget nyanstaller personal. De foljer vart koncerngemensamma flexibilitetsavtal om visstidsanstallningar. Det
innebdr att alla borjar pa en sexmanadersperiod. Enligt vart avtal syftar visstidsanstallningen till en tillsvidarean-
stéllning, d.v.s. en fast anstéllning. Det &r ingen provanstéllning som det ibland kan missuppfattas som. | normala
fall om inte arbetsbrist eller personliga skél, typ misskétsamhet etc. dyker upp blir den anstéllda fast anstalld efter
tolv manader. | avtalet finns det tydliga regler om varsel innan sex- och tolvmanadersperioden loper ut. Den an-
stallda ska fa besked senast innan femte manadens utgang om en forlangning eller inte, och innan den tionde mana-
den om en tillsvidareanstéllning eller avslut. Om foretaget missar dessa tider blir den anstéllde tillsvidareanstalld.

En introduktion av nyanstallda genomfors i foretaget. Den ar lagd pa mandagar och
tisdagar. Verkstadsklubben forfogar dver ett pass pa formiddagen. Vi kommer da i for-
sta hand ga igenom villkoren i anstéllningen, erbjuda medlemskapet i IF Metall och in-
formera om forsakringar. Det blir ocksa tid for fragor. De flesta som blir anstallda &r
eller vill bli medlem i IF Metall. Den som redan & medlem vid anstéliningen skriver en
fullmakt sa att medlemsavgiften kan dras pa lI6nespecen. Medlemmar i andra férbund
erbjuds ocksa att bli medlem i IF Metall. Mellan fackforbunden finns det fria 6ver-
gangar. Man tar man med sig villkor och tid till det nya medlemskapet. Det som kravs
ar att man begar ett 6vergangsbevis fran det nuvarande forbundet.

Den som vaéljer att sta utanfor IF Metall har ingen som forhandlar for sig om man hamnar snett i foretaget. Man har
inte ratt att fa hjalp av vara forsakringsradgivare vid skada pa jobbet eller en langre sjukperiod. Eller som bevakar
att det gar ratt till med forlangningen av anstallningen med varseltider etc. Dessutom har facket traffat flera avtal
som vi alla tjanar pa som centrala I6nepaslag, minimiloner, dvertid- och OB-ersattning, semesterlon etc. Inom
verkstadsklubben har vi 6verenskommelser om lokala 16nesystem och andra lonetillagg, inom koncernen avtals-
pension och resultatbonus. Den som inte & med i facket aker snalskjuts pa de som betalar for sitt medlemskap.

Paminnelse! Foljande galler om dygnsvila och veckovila

Med anledning av mycket +SFA i hdst paminner Hyttbyggaren om reglerna for dygns- och
veckovila. Nedanstaende text ar hamtad ur Inline. Skrivningen foljer den éverenskommelse som
traffats mellan parterna och i Teknikavtalet.

Om arbete utfors och arbetsuppehallet till nasta arbetspass understiger 11 timmar, ska
overtidsersattning utga for sa manga timmar som uppehallet understiger 11 timmar. Ar-
betstagaren kan i sddana fall i stallet begara att forlagga motsvarande forlangd viloperiod
till arbetstid i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Arbetstagaren ska ha minst 35 timmars sammanhangande viloperiod under varje period
om 7 dagar. Veckovilan ska sa langt det ar mojligt forlaggas till veckoslut. Ledighet for
tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




