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Klubbens nomineringsmote!

Klubbens nomineringsmote ar tidigarelagt till mdndagen den 25 oktober
kl.15.12 p3d Forum. Sarskild kallelse kommer ut innan motet. Det innebar
att valberednings arbete redan ar paborjat. Till hostens mote kommer val
till bade skyddsombud och kontaktombud att goras. Det ar viktigt att med-
lemmarna i klubben redan nu kommer med forslag och synpunkter till val-

beredningen.

Nomineringar till klubb-
styrelsen och revisorer
kommer ocksa att goras
pa motet. Valet till dessa
uppdrag gérs pa drsmotet 2011.

Férslag till bade valen och nomineringarna ska
snarast lamnas till valberedningen. Valbered-
ningen bestdr av Laila Rudvall materialhanter-
ingen som ocksd &r sammankallande, Roland
Blixt DynaMate, Sven-Olof Karlsson, Anders
Aronsson och UIf Aman m%lerierna, Anders
Nummelin monteringen, Lars-Géran Anders-
son press och Ingrid Ahnlund Intralog.

P tur att avgd/omval i styrelsen &r ordférande
Mikael Johansson, ledamoterna Per Knutsson

och Susanne Stenqvist. Suppleanter Fredrik Jo-
nasson, Jenny Ilke-Hjelm, UIf Aldebert, Fredrik
Karlsson, Gunilla Liebgott, Pierre Haglén och
Ronny Appelqvist varit. Revisor p& omval &r
Poul-Erik Nielsen och Sven-Olof Adolfsson och
revisorsuppleanter Roger Eriksson och Mikael
Johansson.

Mera information om nomineringsmotet och vad
som kommer att behandlas p& métet kommer i
nasta Hyttbyggare.

Gruppernas nomineringsmdoten &r ocksa tidiga-
relagda, det &r redan pa tisdag den 12 okto-
ber. Kallelse med exakt tidpunkt och lokal ater-
kommer respektive gruppstyrelse med.

Arbetsmiljon pa Intralog

Arbetsmiljon pa Intralog fore semestern var katastrofal med hogt staplade pallar med risk for
olycksfall. Sakerhetsbestimmelserna foljdes inte. Arbetsplatsen var trang och bullrig och myck-
et svar att hantera, med svdr stress som foljd. Nagon arbetsro eller trivsel hos arbetskamraterna
fanns inte for att stadning och ordningen pa arbetsplatsen var starkt dsidosatt.

Den 31 augusti kom arbetsmiljoinspektdren Elisabeth Wedner till Intralog for ett oanmalt besok.
Skyddsorganisationen och vdran nya platschef Linnea Dunge gick runt pa arbetsplatsen i fyra
timmar och dokumenterade alla brister. Foreldggande kommer fran arbetsmiljoverket inom si-
nom tid. Arbetsmiljoverket har tidigare innan semestern delgett ddvarande platschefen Kent Er-
landsson en handlingsplan som skall atgéardas.

Gruppstyrelsen pa Intralog har begart forhandling angaende bemanningsplan och 6vertidsut-
tag. Trots overtid och arbete under semesterperioden véxte berget av pallar. Foretaget startade
upp och nyanstillde den 30 augusti. Man har anstalld ca 20 visstidsanstéllda. Foretaget har pre-
senterat en bemanningsplan, som gruppstyrelsen ska godkdnna.

Vi dr pa rétt vag med arbetsklimatet pa foretaget, tack vare nyanstéllningar och férandringar i
foretagsledningen.



De flesta nyanstdllda pa Scania blir medlemmar i IF Metall. Det dr mycket gladjande att sa
manga blir organiserade fackligt. Ndgon enstaka vialjer att std utanfor eller att bara vara
med i a-kassan. Nedanstdende text dr skriven av LO:s Ingemar Goransson och forklarar
det ursprungliga syftet med att organisera sig tillsammans.

Varfor ska jag vara medlem?

Fackforeningar ar inga organisationer som byggts av manniskor med gemensamma varderingar. Fackfére-
ningar &r inga organisationer for kollektiv upphandling. Fackféreningens uppdrag fran medlemmarna &r att
forsvara och forbattra villkoren pd arbetets marknad. Fackféreningen &r en kartell dar de som séljer samma
sorts arbete sluter sig samman for att forhindra att de tvingas konkurrera med varandra om jobben med lag-
re [6n och samre villkor.

Bara genom att enas om till vilket pris och pé’] vilka villkor arbetet ar till salu kan de inom ett yrke eller
bransch vinna framgang. De tva tidigare synsatten, visionen och formanerna star inte i konflikt med fackfore-
ningens uppdrag som kartell pd arbetets marknad. Men om diskussionen om “medlemskapets virde” och
vad som &r organisationens uppdrag &r otydlig &r risken stor att fackféreningsrérelsen gar vilse och att med-
lemmar drabbas.

Under de senaste tio dren har arbetsgivarna i Sverige gjort tva strategiska framryckningar. I namn av kompe-
tensutveckling, individuella I6ner och flexibilitet har de erdvrat kontrollen éver |6nesattningen och anstall-
ningsformerna pd manga arbetsplatser. Och framgang for arbetsgivarna é&r, tyvarr, lika med forluster for de
anstallda. Manga, manga medlemmar drabbas, av otrygga jobb med godtycklig I6neséttning. Nar fértroende-
valda ska férsoka fa fler att bli medlemmar i facket kommer de att méta fragan - vad far jag for det? Att da
svara kort, om visionen om ett annat samhalle, om att det |6nar sig privatekonomiskt eller att facket a@r en
kartell dar kollektivavtalet ar verktyget ar inte latt.

Ga in pa Apoteket och kép ett Myggstift och fréga: “Vad far man om man kdper en san har?”
Man far ingenting - men man slipper myggor. Det &r med Myggstift som med facket. Man betalar inte for att
fa ndgot. Man &r med for att slippa att andra tvingas arbeta for lagre 16n.

Medlem med kollektivavtal Ejmedlem med kollektivavtal

1. Kansijilvhivdaavtalet 9. Kollektivavtalade forsikringar

2. Loneskydd

3 LE'meﬁkni_ng ) Den oorganiserade har inte riitt till

4. Forhandlingsstdd Ty

5.  Medbestimmande

6. T?lkn ir.lugsff':')retréde Facket kan villja att hivda

7. Ritishjdlp kollektivavtalet.

8. Skadestind

9. Kollektivavtalade forsikringar

10. Facketsforsikringar

Medlem utan kollektivavtal Ejmedlem inget kollektivavtal

4. Forhandlingsstod Den oorganiserade med enarbetsgivaresom
s. Rittshjilp inte har tecknat kollektivavtal stir naken!
10. Fackets férsikringar

Kalla: LO/TCO Réttsskydd
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksé de medlemmar som behéver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




