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Utlagg av verksamhet
och entreprenad!

Skanskaverksamheten

Forhandlingar om utlaggning av Skanskaverksamheten har pagatt under hos-
ten 2010. Parterna ar nu 6verens. Verksamheten kommer att ga éver till Intra-
log. Verksamheten omfattar 18 anstallda. De tillsvidareanstéllda som idag arbetar pa Skanska kommer i forsta hand
att aterga till andra arbetsuppgifter inom materialhanteringen pa Scania. Visstidsanstallda kommer att erbjudas
andra arbetsuppgifter inom MB/MC men méjligaste man inom MCL. | férhandlingen blev vi ocksa dverens om att
anstallda pa Scania kan fa mojligheten att folja med till Intralog. Vid 6vergang till andra arbetsuppgifter pa Scania
behaller man sina skifttillhorigheter.

Samhall som entreprendr?

Pa Intralog har det under nagra veckor pagatt férhandlingar om att anlita Samhall som entreprendrsforetag for sor-
tering av boxar samt av omplock och paketering av produktionsmaterial. Parterna ar 6verens om att den ’backlog”,
d.v.s. det eftersldpning som finns i sorteringen kommer att géras av Samhall, det motsvarar ca 14 dagars arbete.
Arbetet utfors i de nya lokalerna i gamla Stena Stal.

Déremot ar parterna inte dverens om fortsatt utlaggning av arbeten till Samhall eftersom arbetet ska bedrivas i In-
tralogs egna lokaler p& Asavdgen och ska goras tillsvidare. Om Intralog dnd& fullfoljer sina avsikter att ta in Sam-
hall aterstar att se. Verkstadsklubbens skal att séga nej ar foljande. Klubben anser att det &r olampligt att blanda
egen personal med andra personalkategorier. Det ar en arbetsmiljofraga for bade Intralogs och Samhalls anstallda.
Aven om arbetet kommer att bedrivas i skilda lokaler finns det risk for ssmmanblandning och konfrontation. Det &r
svart att skapa tydliga granssnitt. Risken ar uppenbar att vi vid hog sjukfranvaro pa Intralog har Samhalls personal
inne pa vara arbeten. Arbetet ar ocksa av samma typ som Intralogs egen personal utfor. Gransen suddas ut vad som
ar en entreprenad och vanlig inhyrning. Det innebéar en konflikt mot Flexibilitetsavtalets regler om att inhyrning
endast kan ska ske vid langtidssjukdom och foraldraledighet. Dessutom har fragan en storre principiell betydelse.
Arbete med omplock och sortering ar ett av Intralogs karnarbeten. Ar det ett forsok att tillata personal fran andra
foretag gé in och gora vara arbeten. Ar Intralog forsta steget, drabbar det DynaMate eller Scania nésta gang?

Ordforande har ordet!

Hej pa er alla medlemmar! Tankte skriva nagra tankar. Vi far in mycket synpunkter kring 6vertiden,
framforallt hanteringen av ikappkdrningstimman. Som ni vet sitter vi i en férhandling med foretaget om
detta for att forsoka fa till en 16sning. Det vi har fatt till oss ar att det finns atgardsplaner i varije verkstad
och det stammer, vi vet att man forsoker att I6sa problemen. Problematiken i regelverket att anvéanda
ikappkorningstimman och information ut till medlemmarna var ocksa uppe i forhandlingen. Information
ar bristfallig idag. Detta ar fragor vi maste 16sa sa vi far arbetsro, vi kan inte fortsétta kéra normal pro-
duktion pa dvertid. Detta leder till att vi kor slut pa vara medlemmar och att féljden blir hogre franvaro
p.g.a. sjukdom och arbetsskador.

Mwv.h Mikael "Sippa” Johansson.



Medlemsinformation

Arbetsloshetsavgiften sanks fran arsskiftet

IF Metalls arbetsloshetskassas stdmma har tagit beslut om att
sanka arbetsloshetsavgiften fran och med arsskiftet. Avgiften é 5
sanks fran dagens 300 kronor till 150 kronor.

A-kassans stamma tog beslut om detta den 15 juni 2010. Avgiften for

saval kollektivt som enskilt anslutna medlemmar séanks fran 300 kronor till 150 kronor. Stamman
gav aven mandat till a-kassans styrelse att senare justera storleken pa arbetsloshetsavgiften.
Beslut om eventuell justering tas i manadsskiftet oktober/november.

— Detta eftersom storleken pa arbetsloshetsavgiften beror pa hur stora utbetalningarna fran a-
kassan beraknas bli under nasta ar. | dagslaget tyder dock inget pa att beloppet behéver bl
storre an 150 kronor, sager Ake Ljunggren, forestandare for IF Metalls arbetsléshetskassa.

Forbattrade regler i sjuk- och efterlevandefdrsakringen

Fran arsskiftet forbattras villkoren for Sjuk- och efterlevandeférsakringen som ar en med-
lemsfoérsdkring. Bland annat sanks karenstiden och erséttningen utdkas.

Forbattringarna i forsakringen galler fran och med den 1 januari nasta ar. Karenstiden for att fa
ersattning sanks fran nuvarande 360 till 180 dagar. Ersattningen utdkas fran 12 till 13 manader.
Det maximala manadsbeloppet ar 800 kronor for hel arbetsoférmaga. Dessutom infors en kost-
nadsersattning pa 800 kronor som utbetalas efter tre manader. Detta galler oavsett graden av
arbetsoférmaga.

Overgéngsregler galler enligt foljande: Den som insjuknar mellan den 1 juli och 31 december i
ar har karens till 31 juni 2011 oavsett datum for insjuknadet.

Ovanstdende information ar hamtad fran IF Metalls hemsida.

Klubbens nomineringsmote

Kallelse har gatt ut till klubbens nomineringsmote den 25 oktober, d.v.s.

ndsta mandag. Motet dr pd Forum och &dr betald med verklig tid. Du har

ratt att stampla ut 18 minuter innan motet. Meddela din produktionsle-

dare att du tanker gd pad motet. Om det dr problem att ga ifran arbetsplat-
sen tag kontakt med klubbstyrelsen. Du har ritt att gd pa motet. P4 nomineringsmotet kommer
val till skyddsombud och kontaktombud och nomineringar till klubbordférande, styrelseleda-
moter och revisorer att goras. Information om vilka uppdrag och vem som star pa omval star att
lasa i forra Hyttbyggaren. Uppgifter om valberedningen finns i samma Hyttbyggare.

Under hosten har vi jobbat hart med att fa fram ett férslag, av forandring av befintligt I6nesy-
stem. Vi har tillvaratagit medlemmarnas intresse och synpunkter i denna frdga. Som organisa-
tion har vi forsokt att hitta ett system, som stodjer en arbetsorganisation som tar hansyn till ut-
veckling och hélsa. Pa klubbens nomineringsméte den 25/10, kommer vi att presentera forsla-
get, som vi har lamnat 6ver till foretaget. Sa, slut upp nu medlemmar och kom med synpunkter
pa motet.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beréknas komma ut en gang var 14:e dag. Den 4r oppen for insan-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




