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IF Metallavdelningens nomi-
neringsmote den 25/11

Torsdagen den 25 november kl. 16.00 har IF Metallavdelning-
ens nomineringsmote i Blomstermalas Folkets hus. De som ar
ombud har fatt ut moteshandlingarna. Vid forhinder ska om-
budet sjalva kalla in en ersattare. Scaniaklubbens repskap-

sombud och ersattare ar namngivna har nedan. Alla medlemmar i IF Metall har
ratt att delta pd motet. De som inte ar repskapsombud har yttrande- och forslags-
ratt. Avdelningen betalar forlorad arbetsfortjanst och resa for tjanstgorande om-

bud, samakning galler.

Nomineringar och val

Nominering till styrelsen av ordinarie ledaméter,
studieorganisatoér, suppleanter och revisorer
kommer att genomféras pd motet. Val av kon-
gressombud och ersattare till kongressen 2011
kommer ocksd dga rum. Aven nominering till
andra férbundsuppdrag till IF Metall. Féljande
forslag har klubbstyrelsen lamnat till valbered-
ning: Till studieorganisatdér Leine Johansson.
Till kongressen har avdelningen fyra ombud och
lika manga suppleanter. Klubbstyrelsen har f6-
reslagit Joakim Rylin som ordinarie och Mikael
Johansson som erséattare. Det &r ocksd mdjligt
att nominera nya namn direkt p& métet. Budget
och verksamhetsplan beslutas pa métet. Aven
medlemsavgiften. Arvoden till avdelningsombud
och administrationsbidraget beslutas ocksa pa
avdelningsmotet.

Motioner till kongressen

Motioner till kongress behandlas ocksa pa av-
delningsmoétet. Klubben har som tidigare redovi-
sats i Hyttbyggaren lamnat in sex motioner.

Pa féljande yrkar avdelningsstyrelsen avslag:
Motionen om medlemsavgiften, att man undan-
tar dvertid, OB-ersattning etc. i underlaget for
avgiften. Motionen om att aterga till gamla om-
placeringstilldgget i Teknikavtalet. Motionen om
att dela medlemskapet i IF Metall och i a-kassan
och Motionen om att andra nomineringsférfa-
rande till styrelser och andra uppdrag. P3 tva
motioner yrkar avdelningsstyrelsen bifall: Mo-
tionen om att begrdnsa kravet pa dvertid i Tek-

nikavtalet och Motionen om sankt medlemsav-
gift fér studerandemedlemmar. Det innebar att
Avdelningsstyrelsen yrkar pa avslag pa fyra av
klubbens motioner och bifall endast pad tva. Om
vi kan &ndra pd detta krévs det att klubbens
repskapsombuden kommer pa métet.

Klubbens repskapsombud.

Det &r viktigt att du som &r vald verkligen gar
pa de tvd moéten som avdelningen genomfér un-
der dret. Om du vet med dig att du inte har tid
eller inte vill fortsatta avsta platsen istéllet. Du
som &r intresserad att ga pa avdelningens mo-
ten men ar inte repskapsombud ta kontakt med
klubbstyrelsen. Nya repskapsombud kommer att
véljas pa klubbens drsméte nasta ar. Det gar
ocksa gora fyllnadsval pd de som &r intressera-
de. Man behdver inte vara fértroendevald i
klubben fér att bli vald till repskapsombud. Idag
saknar vi suppleanter, fér varje ombud har vi
ratt till en suppleant.

Klubben har 32 ordinarie ombud och har ratt till
lika manga suppleanter. Samtliga valdes pa
klubbens arsméte i februari. Deras mandatperi-
od strécker sig t.0o.m. arsmétet i avdelningen i
mars 2011.

Ordinarie: Mikael Johansson, Joakim Rylin,
Bjorn Klingstedt, Stefan Ekstrém, Jérgen Pal-
mer, Per Knutsson, Fredrik Jonasson, Jenny Ilke
Hjelm, UIf Aldebert, Fredrick Carlsson, Gunilla
Liebgott, Pierre Haglén, Ronny Appelkvist, Vol-



ker Kletsch, Mikael Karlsson, Roland Blixt, Ste-
fan Pettersson, Alve Persson, Kenneth Lundahl,
Karl-Henry Andersson, Susanne Pettersson,

Alma Tica, Curt Allerdahl, Annika Wiberg, Ingrid

Suppleanter: H3kan Nilsson, Tormod Nesset,
Fredrik Sjébdck, Emira Delic, Mikael Axelsson,
Sead Subasic, Camilla Jonsson, Petter Klang och

Ahnlund, Kimmy Nejdenlo, Stig Gustavsson, Lai-  Jonas Erlandsson.
la Rudvall, Jan-Gunnar Svendsby, Mikael Jo-

hansson, Benny Carlsson och H&kan Johansson.

Rapport fran

Personalérenden

Under hosten har verkstadsklubben varit med i flera forhandlingar i personaldrenden. En uppsag-
ning i somras gick till central férhandling som &gde rum i forra veckan. Den anstalld hade blivit
uppsagd p.g.a. sjukdom. Resultatet av férhandlingen blev att hon fick en chans till. Uppsagningen
kvarstod men en omplacering gjordes till annat arbete. Om det fungerar ska uppsagningen dras
tillbaka. En liknande uppgorelse gjordes i en lokal férhandling da en anstalld blev uppsagd p.g.a. att
han hade avbrutit en behandling for sitt missbruk. Medlemmen fick &ven dér en andra chans att
under pagaende uppsagningstid visa att det fungerade, da skulle ocksd den uppsagningen dras till-
baka. Ett tredje fall dar foretaget varslade en medlem om uppséagning slutade med att foretaget och
medlemmen blev 6verens om en avslutning. Forutom dessa forhandlingar kommer verkstadsklub-
ben att ga till central forhandling om den skriftliga erinran i monteringen.

forhandlingar

Lonedrenden

Under sommaren och bérjan av hdsten har klubben tagit upp flera Ionedrenden med fOoretaget dér
for lite 16n har utbetalats, t.ex. att medlemmar inte blivit uppflyttad till ratt nivalon. Det har i nag-
ra fall resulterat i retroaktiva ersattningar. | nagra fall med rétt hoga belopp. Foretaget har sjilva
lagt ner ett arbete for att fd fram de rétta uppgifter. Klubben uppmanar aterigen medlemmarna att
halla koll pa sina loner och loneutbetalningar, det kan I6na sig. Fortfarande &r vi inte 6verens om
uppflyttningar i nagra fall dar anstéllda gatt upp i niva 5 och 6. Det finns miniminivaer som de an-
stallda inte fatt ut. Det finns ocksd nagra medlemmar som ansett sig fatt ut for lite 16n i samband
med konvertering till det nuvarande I6nesystemet hdsten 2005. Efter diskussioner med foretaget
har klubben slappt den fragan. Det ar ingen ostridig lonefordran och vi hamnar tidsmassigt sa langt
borta att det ar utanfér preskriptionstiden. Det har gatt for lang tid helt enkelt.

Praktikanter pa Scania och Intralog

Verkstadsklubben har genom IF Metallavdelningen godkant att Scania och Intralog tar in
praktikanter pa foretaget under hosten i tre manader. Klubben har tidigare ansett att det
ar bra bade for oss anstdllda och for Scania att ta emot praktikanter, prao och feriean-
stdllda etc. Forutsattningen ar att foretaget kan skota detta pa ett korrekt satt. Klubben
har stallt krav pa namnuppgifter, vilka arbetsplatser, skift och vem som ar handledare etc.
Om det underldttar arbetslosa att fa ett arbete &r detta en bra idé. Men det finns en oro i
klubben att praktiktanter endast ska fungera som gratis franvaroreserv i foretagen. Det ar
vi inte 6verens om, det har vi vdra avtal om bemanningsplaner och avtal om inhyrning vid
sjuk- och fordldraledighet som ska ticka upp. Klubben uppmanar darfor att medlemmar
och fortroendevalda om uppméarksamhet pa detta ute i verkstdderna.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Informationshladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




