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IF Metall har tecknat avtal om ungdomsloner!

Ungdomsanstallningar med lagre 16n kan bli verklighet i industrin. IF Metalls av-
talsrad rostade igar, med knapp majoritet, igenom detta avtal. Verkstadsklubbarna
pa Scania och deras avdelningar i Oskarshamn, Lulea och Sodertalje rostade nej till
det avtalsférslag om ungdomsléner. Avtalsradet rostade igenom avtalet med rostsiff-
rorna 76 mot 71.

Med stod av lokal Gverenskommelse kan anstéllningsavtal om yrkesintroduktion ingas mellan arbetsgiva-
re och anstalld. Enligt 6verenskommelsen, ska I6nerna garanteras till minst 75 procent av lagstalonerna i
riksavtalen. Avtalet om Yrkesintroduktion riktar sig till yngre under 25 ar utan yrkeserfarenhet. Anstall-
ningen som ska innehalla handledning och utbildning kan vara hogst ett ar med majlighet till férlangning.
Anstallning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstéllda med foretradesratt till ateran-
stallning. Man ér alltsa 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning inte utgor brott mot foretradesratten.
De som blir uppsagda p.g.a. arbetsbrist utgor en egen turordningskrets.

Det innebér aterigen att IF Metall 6ppnar majlighet till 16nedumpning for sina medlemmar. Férbundet,
som vi tidigare sett som ett skydd mot mojligheten att teckna samre avtal &n vart centrala Teknikavtal gor
det igen. Vi har haft Krisavtalet med sénkta I6ner i tvd omgangar. Samtidigt lagger Férbundet éver ansva-
ret att klara dessa avtal pa det lokala facket. Vagar man inte sjalva ta fighten for sina avtal? Detta ska ock-
sa ses mot bakgrund av att forbundet gjort det samsta centrala avtal under historisk tid med en 16nekning
pa 0,9 % nar storbolagen gor enorma vinster, Scania inberaknat. Det & med vara laga I6ner och med 16-
nedumpning som en stor del av dessa vinster skapas.

Information om Scania
Resultatbonus 2010

Utskiftningsforfrdgan har gatt ut

En utskiftningsférfragan om Scania Resultatbonus har i dagarna gatt
ut. Du som inte fatt ndgon utskiftningsférfragan och har intjdnade andelar fér dren 2006 och tidigare
bor ta kontakt med SE-banken. Ny aktuell rsfond att skifta ut &r 2006. Aktuellt belopp (nov 2010)
finns angivna i utskiftningsférfragan och pa SRB:s hemsida. Det &r andelsvardet 31/12 som be-
stémmer utskiftningsbeloppet.

Scania For Me

Frén och med nu finns det tva satt att skifta ut sina bonuspengar. Man kan géra det som tidigare
med att svara pd den skriftliga férfragan, svar senast 17 december. Fran i r kan ocksd begara ut
bonuspengarna via Scania For Me. Fran den 25 november kan man géra sitt val. Du har i Scania For
Me méjlighet att angra eller &ndra dig fram till den 30 december i &r.

Oavsett om du vill att dina andelar ska st kvar eller om du vill ta ut dem sd maste du svara pa na-
got satt. Om du inte gjort nagot aktivt val kommer andelarna att sta kvar. OBS: Ingen paminnelse
kommer att ga ut. Vid fragor eller &ndringar, kontakt SEB Vinstandelar pa tel 08-763 69 60, varda-
gar kl.13-15. Vid fragor angdende Scania For me kontakta Flexpay support tel.nr 08-210200.



Bonus for 2010

Det dyker hela tiden upp frdgor om intjanandet i SRB for 2010. Under krisdren 2009 och 2010 har
SRB anvants som ett satt att betala foretaget ut ur krisen. Fér 2009 blev det ingen bonus dverhu-
vudtaget. Fo6r 2010 raknas garantibeloppet bort, d.v.s. minus 5000 kr. Samtidigt har foretaget hojt
taket i bonusen fran 22 000 kr till 27 000 kr. SRB omfattar anstéllda i Sverige i Scania, DynaMate
och Intralog.

SRB ska baseras pa utfallet inom Europaproduktionen pa féljande parametrar Direktfléde, Total tid
per lastbil och Rétt frdn mig. Ndgon berdkning utifr@n dessa parametrar har inte gjorts i arets bo-
nus. Darfor ar det oként hur stor eller om det blir ndgon bonus dverhuvud taget i ar.

Kvalifikationsregler

Kvalifikationsregler fér bonus &r att narvarotiden under aret uppgar till minst 60 % av arsarbetsti-
den fér hel bonus, 30 till 60 % fér halv bonus, under 30 % utfaller ingen bonus. Fér att erhalla bo-
nus ska man vara anstélld vid arsskiftet 31/12. Detta &r viktigt. Vid egen uppsédgning, se till att
hamna pa ratt sida om arsskiftet. Anstéllda som maste sluta p.g.a. arbetsbrist eller som gar i pen-
sion under aret erhaller bonus om kravet pa narvarotiden uppfylls. Ledighet med féréldrapenning,
frAnvarokod 31, réknas som narvarotid.

Forvaltas i en stiftelse

Bonusen férvaltas av en stiftelse. Avsattning till stiftelsen gors i borjan av dret efter intjanandedret.
Bonusen ska enligt stadgarna sta inne i tre hela kalenderar. Exempel: Intjdnad bonus 2010 gar in i
stiftelsens forvaltning i borjan av 2011. Tre hela kalenderar &r 2012, 2013 och 2014. Foérst 2015 blir
den tillganglig for utskiftning.

Stiftelsens styrelse &r partsammansatt, IF Metall har tre ordinarie representanter, en fran varje Sca-
niaort. Unionen, Ledarna och Akademikerfacket har var sin representant. Foretaget har ocksa en re-
presentant i styrelsen. Till varje ordinarie tillkommer en suppleant. Fér verkstadsklubben i Oskars-
hamn ar Bjorn Klingstedt ordinarie och Fredrik Jonasson suppleant.

Enligt stiftelsens stadgar ska minst 50 %, max 75 % av vardet vara placerat i Scaniaaktier, resten
ska placeras i rantepapper och i aktier p& OMXS 30-listan p& Stockholmsbérsen. Information om
SRB stiftelsen finns att nd pa Scaniafackens hemsida. www.scaniafacken.com. Vid fragor om forvalt-
ning och utskiftning etc. kontakta garna n%gon i SRB styrelsen. Frégor om intjanande, narvarotid i
arets eller tidigare ars bonus kontakta ditt fackliga ombud eller féretagets personalavdelning.

Arbetsloshetsavgiften sanks fran 300 kronor till 75 kronor

Nedanstdende text ar hamtad fran IF Metalls hemsida.

Redan i somras tog a-kassans stamma ett beslut om att arbetsldshetsavgiften skulle sankas till 150 kronor. Men att
i det laget gora en exakt berakning av avgiften for 2011 var omgjligt sa kassans styrelse fick mandat att justera av-
giften senare. Det ar nu gjort och den nya avgiften blir 75 kronor: Arbetsldshetsavgiften bestdms av hur mycket a-
kassan betalar ut i ersattning totalt. Det har den borgerliga regeringen bestamt. Nar fler nu lamnar a-kassan, an-
tingen for att de forbrukat sina dagar eller for att de fatt jobb, kan avgiften sankas.

Medlemsavgift IF Metall

Medlemsavgiften till IF Metall, som beslutas av kongressen, ar en procentavgift pa Iénen, i genomsnitt drygt 1,7
procent. Av avgiften gar en del till forbundet, en del till a-kassan och en del till avdelningen. Darutéver betalar med-
lemmen en arbetsléshetsavgift, som regeringen har beslutat om, i form av fast krontalsbelopp som &r beroende av
hur mycket pengar som a-kassan betalar ut. Huvudregeln ar att medlem betalar procentavgiften samt ett krontals-
belopp som motsvarar arbetsloshetsavgiften.

Lagsta medlemsavgift per manad for 2011 ar 222 kronor (férut 214 kronor).
Hogsta medlemsavgift per manad for 2011 &r 555 kronor (forut 535 kronor).
Arbetsloshetsavgiften per manad for 2011 &r 75 kronor (férut 300 kronor).
Den hogsta totala avgiften for 2011 blir d& 630 kronor (férut 835 kronor).
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.



http://www.scaniafacken.com/

