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Fyra av klubbens motioner antagna
pd avdelningens nomineringsmote!

Den 25 november hade IF Metallavdelningen nomineringsméte i Blomstermalas Folkets
hus. Nomineringar till avdelningsstyrelsen gjordes. Leine Johansson blev ensam nominerad
till studieorganisatér. Val av ombud till kongressen 2011 genomférdes ocksa, Thina An-
dersson SAFT, Jenny Ilke-Hjelm och Joakim Rylin fran Scania och Pierre Tornedal fran Be-
Ge industri blev valda. Métet beslutade ocksa om oférandrat medlemsavgift, d.v.s. 0,5 %
lokal del till avdelningen.

Motioner till kongressen 2011 féredrogs och beslutades. Verkstadsklubbens motion om
medlemsavgiften och motionen om att sta utanfor medlemskapet i a-kassan blev avslagna.
De kommer att ga till kongressen som klubbens motioner. Motionerna om begrénsning av
Overtid och motionen om sankt medlemsavgift fér studerandemedlemmar blev direkt anta-
gen. Tva andra motioner som avdelningsstyrelsen hade yrket avslag pa blev efter omrdst-
ning antagna som avdelningens. Det var motionen om att fa tillbaka en béttre skrivning om
omplaceringstillagget i Teknikavtalet och motionen om nomineringsforfarande till fackliga
uppdrag. De sistndmnda besluten visar att det gar att paverka avdelningens uppfattning
genom att repskapsombuden verkligen gar pa métena.

Hjalp de nyanstallida!

Klubbstyrelsen har uppmarksammat att nyanstéllda pa foéretaget blir
alltmer papassade. Kraven pa dem &r stora, kan uppfattas som "ské-
ter man sig inte 8ker man ut”. Enligt dverenskommelsen om visstids-
anstdllda ska de behandlas som andra anstéallda, samma chans till
upplarning och utbildning etc.

Visstidsanstéllda har kommit in pa foretaget i de flesta fall med alltfér
kort varsel, det &r inte deras fel. Aven féretaget medger misstag i det har fallet. De flesta
har inte gatt ndgon ldngre introduktion eller utbildning. De gar in pa tempo ndstan omga-
ende. Samtidigt har vi haft tvd ombalanseringar under hésten.

Trots detta noterar féretaget i sin statistik hur mycket fel de gér. De gor foretaget med
alla. Det kan vara storre fel eller “skitfel” som alla gér ndgon géng. Men visa den PL eller
verkstadschef som &r felfri. I monteringen &r statistiken “offentlig”. Den anstéllda kan da
bli intagen pa samtal och far férklara sig. Fér den visstidsanstéllda kan hotet att férlora
jobbet kannas éverhangande. Klubbens rekommendation ar att ta med en facklig fértroen-
devald pa dessa samtal. Samtliga anstéllda ska behandlas med respekt.

Det mest obehagliga ar att det ar vi andra, tillsvidareanstallda i olika positioner som ger f6-
retaget underlaget till statistiken. Om var framsta metod till férbattringar &r negativ kritik
och hot om att fa sluta &r det katastrof. Var finns den hjédlpande handen och empatin? Det
&r vara kamrater det handlar om.




Med anledning av att foretagsledningen har beslu-
tat att betala ut 5000 kr extra pa decemberlonen
har verkstadsklubben fatt ett antal fragor

Beloppet har som klubben uppfattat inget med Scania Resultatbonus att géra. Om

dessa pengar dr en aterbetalning av garantibeloppet fér 2009 bor ju rimligen de som hade rétt till garanti-
beloppet 2009 fa tillbaka dessa pengar. Det finns flera anstéllda som har slutat, gatt i pension eller blivit
uppsagda och inte aterkommit som inte far dessa pengar. De som erhaller detta belopp &r de som &r an-
stallda den 31/12 2010. Den anstallde erhaller beloppet oberoende av hur lange hon eller han varit an-
stalld eller varit franvarande p.g.a. deltid, sjukdom, arbetsskada, foraldraledig eller studieledig.
Utbetalningen av dessa 5000 kr far ses mot bakgrund av Scanias enorma vinster och tidigare mycket
njugga installning till att kompensera oss anstéllda som under mer an ett ar varit med och raddat foretaget
och bidragit till denna vinst.

Diskussioner pagar fortfarande om nagon form av pay-back for det vi avstod under krisen, vi avstod reella
l6nepaslag och bruttoloneavdrag och avtalspensionsinsattningar. Inget av det har vi fatt tillbaka. Nu ser vi
att foretaget har avsatt pengar till bonusen 2010. Da far vi vanta pa detta bidrag till ekonomin i ytterligare
fyra ar. Men om det &r detta som Scanialedningen menar med pay-back vet vi inte. Vi har heller ingen
uppfattning om resultatet motsvarar de parametrar som foretaget satt upp i bonusssystemet.

Rattelse — Medlemsforsakringar i medlemskalendern 2011

Med det senaste numret av Dagens Arbete distribuerades medlemskalendern for 2011.
Tyvarr finns det felaktiga uppgifter i den del som handlar om medlemsforsakringar.

Pa sidan 41 finns rubriken Barngrupplivforsakring.
Forsakringen ingar inte i medlemskapet som anges i kalendern.

Pa sidan 41 under rubriken Grupplivférsakring, for medlemskaren inom Gruvavtalet, anges 0,5 prisbasbelopp vid
barns dodsfall. Det som galler ar 25 000 kronor och galler frén graviditetsvecka 23.

Pa sidan 42 under rubriken Sjuk- och efterlevandeforsakring anges 800 kronor per ménad efter ett ars sjukdom.
Det som galler &r max 800 kronor per manad efter sex manaders sjukskrivning. Dessutom betalas 800 kro-
nor ut i kostnadsersattning efter tre manaders sjukskrivning.

Barngrupplivforsékringen som finns i Sjuk- och efterlevandeférsakringen samt i Grupplivférsakringen for Gruvavta-
lets medlemmar innehaller 25 000 kronor och géller fran graviditetsvecka 23.

Eventuella fragor besvaras av Carina Ferbe, tfn 08-786 82 75.

Eftersom det ar sista numret av Hyttbyggaren
A for i ar onskar Verkstadsklubbens styrelse och

Hyttbyggaren alla medlemmar en God jul och
ett Gott nytt ar
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beréknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




