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Medlemmar i IF Metall far lamna Scania!

Scania gick i mitten av forra veckan ut med besked om det osdkra laget framover. Det innebar en juster-
ing av produktionsnivan i Europaverksamheten mot en lagre efterfragan. Anpassningen ska hanteras
inom ramen for de flexibilitetsavtal som finns mellan parterna. Totalt innebar det ca 400 anstéllda hos
bemanningsforetagen inom Scania i Sverige kommer att beroras. | Oskarshamn berérs ca 70 anstallda i
Lernia. Samtidigt sdger Scania att ”Det finns for ndarvarande inga planer pa att minska bemanningen
bland Scaniaanstéllda”. Vi far hoppas att detta stammer. Som alla vet har de flesta verkstadsanstéllda
inte ndgra timmar att flexa minus pa, flexibilitet ar inte stor. Man kan ocksa tolka budskapet att Scania
varslar ju ingen om avslut eller uppsagning. Lerniaanstallda raknas inte in som Scaniaanstallda. Det ser
ju battre ut mot massmedia och skapar darfor inte sa stora rubriker.

Klubbens uppfattning ar tydlig. Flexibilitetsavtalets regler om flexibilitet har vi tvingats att acceptera. Vi
tycker det ar bra att man forsoker efterlikna samma villkor i anstallningen som foér 6vriga Scaniaanstall-
da. Men i skarpt lage, vid en storre produktionsnedgang ser man den avgorande skillnaden. Scania slip-
per allt ansvar for den gruppen. Da ar Lerniaanstdllda endast en del av Scanias flexibilitet.

Klubben har inte forhandlingsratt for Lerniaanstallda, det har IF Metallavdelningen. Klubben har dnda
hjalpt till vid medlemsintraden och mindre radgivning. Flera av de drabbade ar medlemmar i IF Metall
eller i andra fackforbund. Manga av dem har ocksa tidigare varit anstallda inom Scania. Klubben kom-
mer att stalla upp om avdelningen begar det. Vi kan bara beklaga det intrdaffade och 6nskat att Scania
haft storre uthallighet.

Det finns anda ljusglimtar. De visstidsanstallda som blivit dteranstallda och har haft en tidigare anstall-
ning pa mer an sex manader har blivit erbjudna en tillsvidareanstallning. | den har gruppen ar det viss-
tidsanstallda med tider upp mot 18 manader. Det beror drygt 30 anstallda. Har gor foretaget nagot bra
och tar ansvar for sina anstallda.

Samla namn mot dodsolyckor

Verkstadsklubben stoder den insamling som vart forbund IF Me-
tall dragit igang mot dédsolyckor pa arbetsplatserna. Namnlis-
torna gar ut pa kontaktombudstraffen idag 30/10. De ska senast
lamnas tillbaka pa kontaktombudstraffen den 13/11.

Budskapet ar tydligt. Ingen ska behtéva d6 pa sitt jobb!

Det ar vart budskap till arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom
nar forbundet dverlamnar namninsamlingen for nolltolerans mot dédsolyckor. For att in-
samlingen ska fa betydelse och uppmarksamhet behéver vi manga namnunderskrifter.



IF Metalls svar till klubben om Korttidsarbete

Klubbstyrelsen pa Scania i Oskarshamn beslutade i varas att skicka en skrivelse till (
vart Férbund angaende deras delaktighet i den partsammansatta arbetsgruppen for att \/.-\)
skapa ett Korttidsavtal enligt den modell som Krisavtalet for nagra ar sedan.

Det finns manga likheter mellan davarande krisavtal och det nya om Korttidsarbete.

Enligt klubben strider forslaget mot”Loftet” som vi ger varandra att inte konkurrera

med varandra genom sankta l6ner och villkor. Detta 16fte tar sig i uttryck i de centrala \
och lokala kollektivavtal som vi har.

Kritik pa det nya forslaget ar att ansvaret aterigen hamnar pa de enskilda klubbarna. Vi skulle aterigen hamna i en
utpressarsituation dar vi tvingades séga ja till ett krisavtal istéllet for uppsagningar. Klubbstyrelsen forslag var att i
det laget fa in ett forbund mot uppsigningar. Vi ville ocksd ha med négon bestimmelse om “payback” eller ett av-
talade system om uppbyggnad av fonder for att kompensera anstéllda vid korttidsarbete. Det var tydligt att kostna-
den for ett sddant avtal aterigen skulle hamna pa de anstéllda aven i det nya forslaget, men &ven pa staten, det rea-
gerade klubben emot. Vi tog ocksa upp i skrivelsen om skydd i vara forsakringssystem och pensioner nar vi drab-
bas av den typen av avtal. Samtidigt ville vi ocksa fa en mojlighet att straffa arbetsgivare som felaktigt anvander
avtalet. Forbundet har nu svarat klubben, nedanstaende text ar en sammanfattning av detta svar.

Forbundets svar!

For att det ska vara mojligt att traffa lokala avtal om korttidsarbete krévs att de centrala parterna har traffat en spe-
ciell dverenskommelse om att under en begréansad tid tillata det. Det kravs ocksa att staten har beslutat om att ge
ekonomiskt stod till korttidsarbete. Vi och vara motparter ar éverens om att alla lokala avtal om korttidsarbete &r
ogiltiga om ovanstaende kriterier inte ar uppfyllda. Detta innebér ett starkt skydd mot sa kallade 6ppningsklasuler
och tillater darmed inte att betydande inskrankningar av gallande rattigheter forhandlas fram i lokala avtal.

Regler om forbud mot uppséagningar och ”payback” under korttidsarbete ar inte méjligt i ett forbundsavtal. Det be-
doms vara kontraproduktivt och motverkar syftet, att hindra uppségningar. For att foretagen ska valja korttidsarbe-
te i stallet for uppsagningar kravs en stor kostnadsavlyftning. Arbetsgruppen har bedomt att det maste ske direkt
och ta en stdrre del nar korttidsveckan ar en till tre dagar for att undvika uppsagningar.

Arbetsgruppen &r 6verens om att en kommande lag om Korttidsarbete ska ta hansyn till att férsékringssystem och
pension harmoniserar med korttidsarbete och att arbetstagaren skyddas. Fragan om statlig kontroll och sanktioner
pa grund av missbruk av systemet har 6verlamnats till den statliga utredningen for att granskas narmare.

Parternas forslag bygger ocksa pa att vara medlemmar kompetensutvecklas i stéllet for att sagas upp i kriser. Den
statliga utredningen ska understka skatteincitament for utbildningsinsatser. Detta ska leda till att svensk industri i
en krissituation inte slas ut, utan gar starkt ur den.

Forbundsstyrelsen anser att ett avtal om korttidsarbete enligt arbetsgruppens forslag ar ratt vag att ga och ger ett
battre skydd for vara medlemmar &an 2009 ar krisavtal. Forslaget star inte i strid med 16ftet” utan 4r snarare en ga-
ranti att det inte bryts.

Med bakgrund av ovanstaende har IF Metall gemensamt i arbetsgruppen med GS, Unionen, Sveriges Ingenjorer,
Teknikarbetsgivarna, Gruvornas Arbetsgivarforbund, Industri- och KemiGruppen, Stal- och Metall Arbetsgivar-
forbundet, SVEMEK, samt Skogsindustrierna dverlamnat ett partgemensamt forslag till korttidsarbete i Sverige till
regeringen.

Om och nér det kommer ett forslag till lagstiftning med statligt stod om korttidsarbete ar det dags for IF Metall att
ta stallning till om forbundet ska teckna avtal med vara motparter som ger méjlighet att traffa lokala avtal om kort-
tidsarbete.

Svaret ar undertecknat av IF Metalls avtalssekretare Veli-Pekka Saikkala
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behgver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Jenny llke-Hjelm till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Bjorn Klingstedt  tel 65236 skriva under signatur.




