
 

 

 

  

 

Positiv nyhet i dystra tider: Rekordår för Scanias resultatbonus! 

Under de senaste tio åren har resultatbonusen för Scanias anställda inom den svenska verksamheten varit i 

genomsnitt 25 244 kr per år. Utfallet för 2019 blev nästan dubbelt så högt: 51 443 kronor. Bonusen 

beräknas på Scanias nettovinst. 

– Vi har lagt ett fantastiskt år bakom oss med en rejäl vinstökning, som Scanias medarbetare välförtjänt får ta del 

av för de fina arbetsinsatser som de svarat för. Det vore dessvärre helt orealistiskt att ha förväntningar på ett 

bonusutfall på samma nivå 2020.  COVID-19 har ju helt förändrat förutsättningarna för detta. Fortsatt goda 

arbetsinsatser kommer likväl att vara avgörande för vår förmåga att hantera de utmaningar vi står inför, säger 

Scanias personaldirektör Kent Conradson. 

Företaget och de fackliga organisationerna är överens om att det är bra med ett system som premierar en stark 

koppling mellan företagets vinst och de anställdas bonus. 

– När Scania gör ett bra resultat är det tack vare ett enormt engagemang hos de anställda, vi löser problemen 

och ser till att leverera. Avtalet som vi inom IF Metall har med företaget om ökad flexibilitet både när det gäller 

bemanning och produktionskapacitet gör oss effektivare och lönsammare. Därför är det helt rätt att vi nu får en 

del av vinsten, säger IF Metalls ordförande Michael Lyngsie. 

– Bonusen är en viktig del i Scanias förmånserbjudande. Tillsammans med konkurrenskraftiga löner och goda 

möjligheter till kompetensutveckling bidrar den till att göra Scania till en attraktiv arbetsgivare, säger 

Akademikerföreningens ordförande Lisa Lorentson och hennes kollegor Mari Carlquist, Unionen, och Mikael 

Svalefors, Ledarna. 

Scania resultatbonus infördes ursprungligen 1996 och insatta medel förvaltas av Scanias  

Resultatbonustiftelse, med representation från de anställda. Årets utfall blir tillgängligt  

för individen efter tre år. 

 

 
 


