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MSS - Metallfacket Scania Sverige

En gemensam kommunikation fran klubbarna Soédertalje, Oskarshamn och Lulea

FOLJANDE TEXT AR EN GEMENSAM
KOMMUNIKATION FRAN FORETAGET OCH IF METALL

JUSTERINGAR | SCANIAS FLEXIBILITETSAVTAL FOR VERKSTADSANSTALLDA

En avgorande fraga for var framtida konkurrenskraft ar hur vi kan folja marknadsefterfragan och dnda pa ett optimalt satt
utnyttja vara resurser. Foretaget och IF Metall har darfér sedan borjan av 2000 talet haft dverenskommelser kring Flexibilitet.

Under hosten 2017 har diskussioner forts och parterna ar nu éverens om att justera det befintliga avtalet vad galler Flexibel
bemanning. Detta gors for att sdkerstalla flexibilitet och foretagets attraktivitet i framtiden.

Forandringarna innebar att flexibel bemanning kommer att hanteras i férsta hand genom visstidsanstallningar, eventuell
inhyrning av arbetskraft kan regleras genom 6verenskommelse lokalt pa PRU.

| korthet innebar avtalet att foretaget erbjuder visstidsanstallning i perioder om 6 manader upp till 24 manader. Parterna har
tagit fram ett arbetssatt och en metod for hur visstidsanstallda ska utvarderas av féretaget. En visstidsanstéllning pa Scania
leder till en tillsvidareanstéllning vid de tillfallen da den anstéllde uppfyller kraven i uppféljningsverktyget och ett
rekryteringsbehov foreligger.

Avtalet galler fran den 1 mars 2018 och under en 6vergangsperiod fram till den 13 augusti 2018 kommer rutiner, verktyg etc
att utarbetas. Konsulter som idag redan arbetar hos oss berérs inte av de nya reglerna, de kommer att erbjudas
tillsvidareanstéallning senast fr o m 31/8 forutsatt att ett rekryteringsbehov foreligger och att den anstéllde uppfyller kraven i
uppfoljningsverktyget.

De nya reglerna beror de konsulter som hyrs in fr o m 1 mars 2018 och kommer infor sin anstallning att fa information om vad
som galler.

Parterna i Oskarshamn kommer att avtala om lokala 6vergangsregler i och med utfasningen av NTGprojektet i Oskarshamn.
Parterna har kommit éverens om att 6vergangen till de nya flexibilitetsreglerna kommer att slutforas vid arsskiftet 2018-2019.

Foretaget kommer att fora dialog med Randstad och Lernia kring framtida
samarbetei ex rekryteringsprocessen till Scania.
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