Vi kommer under hela den lokala
|Onerorelsen [6pande att informera om
vad som hander och vad som sags. Har
ni fragor far ni garna ta kontakt med
era lokala representanter.

Varldens basta lastbil, men inte Ion!

| ett lage dar forhandlingarna gar trégt maste ndgon byta spar for att vi skall ta oss vidare.
Vi jobbar vidare med tva fragestallningar.

- Den forsta dr att vi tittar pa omvarlden och den marknad dar vi befinner oss, och kan
snabbt konstatera att det vi sdljer ar en premiumprodukt, kraver vi for mycket?

Vi som jobbar pa Scania far ofta hora att var flexibilitet, leveranssékerhet och formaga att leverera kvalitet ar det
som tillsammans med vara produkt resulterar i Scanias framgang. En premiumprodukt som man ta mer betalt
for, och pa sa satt gora bra vinst!

Scania is “Truck van het jaar”

iStor order pa Scanias
hybridbussar

Scania har fatt en stor bestallning pa hybridbussar till Spanien. Ett stort ¢

juni. Enligt

ativa ybridteknik
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o - Men hur ar det med en premiumarbetare frdgar vi 0ss?

Dar &r Scania tydliga med f6ljande:

- Loner som ar under rikssnitt, under regionssnitt
och under vara konkurrenter, det ar sa det skall vara!

- Den andra dr att vi funderar kring ar vad Scania vill vara for arbetsgivare?

- Vivill ha varldens basta arbetare, har - Vi vill vara varldens basta arbetsgivare,
Scania sagt. har VW sagt.
Det blir vi tydligen genom att vara flexibila, En arbetsgivare som dven i de blasigaste av
jobba 6vertid och detta till en erséttning tider skriver avtal till ett virde av 4,8 % pa
under rikssnitt. 21 ménader.

Tycker inte du ocksa att du ar vard mer?

*Ndsta sittning med foretaget ar den 7:e Juni



