Lonerorelse 2024

Lokala avtalsrorelsen nr. 2

Just nu ar parterna langt ifran varandra!
Vi mots av en begransad forstaelse for vara val grundade krav om loner i niva med
konkurrenter och andra inom Teknikavtalets avtalsomréade.

Trots farsk kommunikation om rekordaret 2023 fortsatter foretaget att tala om morka
moln och en osaker framtid.

Att foretaget staller Ibnsamhet och framtida investeringar mot véra krav om [6ner som
ar i nivd med liknande branscher ar besvéarande.

Vi staller inte upp pé att det &r med hjalp av lagre |6ner som vi skall géra Scania
l6nsamt och framgangsrikt.

Vi tror inte att det ar sa vi skall skapa utrymme for nddvandiga investeringar i
framtiden.

Vitror i stallet att val betalda och motiverade medarbetare ar ratt strategi.

Var position?

Det centrala avtalet &r var stupstock, ett minimum som inte kan bli sdmre.

Ingangen i de lokala forhandlingarna ar féretagets ld6nsamhet och utrymmet for
ytterligare hojningar som tar oss till ett Ilbneldge som battre matchar Scanias position
som premium.

Vi stravar alla efter att positionera Scania starkt nar det galler kvalitet och anseende,
det ar inte orimligt att vi ocksd har I6ner och ersattningar som ar konkurrenskraftigal!
Det foretaget nu erbjuder ar inte bra nog.

Vad hander nu?

Foretaget har bett om att f& mer tid att analysera vart senaste bud och vi avvaktar nya
bokningar for fortsatta férhandlingar.

Vi uppmanar under tiden vara klubbar och alla medlemmar att vara restriktiva med
anvandning av flexibilitet och andra verktyg som vi anvander for att I6pande fa
verksamheten att fungera.

Kampen fortsatter och vi aterkommer!
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