
 

 

 

  

Scanias nettovinst på 9,7 miljarder kronor innebär 40435 kronor i resultatbonus för 2018. Det tidigare rekordutfallet på 36160 kronor för 

2017 är alltså överträffat. 

Med både rekordvolymer och lanseringen av den nya lastbilen har detta varit ett av de tuffaste åren på väldigt länge. 
 
Många har slitit hårt under det gångna året, det har varit ett enormt tryck i produktionen. 
Trots tuffa förutsättningar så har vi levererat! 
 
Vi har fixat kvaliteten, jobbat övertiden och tillsammans övervunnit alla tuffa utmaningar under året. 
Nu när årets resultat presenteras så garanterar vårt avtal om vinstdelning att vi får vår belöning. 
 
För att få del av en hela bonusen på 40435 kronor för 2018 gäller att medarbetare haft över 60 procents närvarotid under året. Anställda 
har mellan 30 och 60 procents närvarotid får halva andelsbeloppet. 
 
Varje års bonus går först in i Resultatbonusstiftelsen. Uttag ur fonden kan göras tidigast efter tre hela kalenderårs förvaltning i fonden. Det 
betyder att 2018 års SRB kan börja tas ut från 2022. 
 

 

 
Michael Lyngsie ordförande för MSS 
(Metallfacket Scania Sverige) 
 
– Vi är glada över årets rekordbonus. När vi 
tecknade avtalet om bonus så var vår utgångspunkt 
att våra medlemmar skulle få en rimlig  del av de 
vinster som vi tillsammans skapar, jag tycker att vi 
har lyckats! 


