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STYRELSEN HAR HAFT FOLJANDE SAMMANSATTNING UNDER ARET.
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Styrelsens arbetsutskott: Mikael Johansson, Joakim Rylin, Leonardo Cafias, Daniel Lazic,
Jenny llke Hjelm, Fredrik Jonasson och Fredrick Carlsson.

Forhandlare: Mikael Johansson, Leonardo Cafas, Daniel Lazic, Joakim Rylin, Jenny llke
Hjelm, Fredrik Jonasson och Fredrick Carlsson.

Forhandlarersattare: Jeff Sabel, Leine Johansson, Saga Lundberg, Catarina Gustavsson, Karen
Victor, Anders Svensson och Tomas Nilsson.

Huvudskyddsombud MB/MC/OLO: Fredrick Carlsson

Huvudskyddsombud SIM: Daniel Hag Bisak

Studieorganisator: Leine Johansson

Under aret som gatt har styrelsen haft 18 protokollférda méten. Verkstadsklubben har haft 1
klubbméte. Medlemsantalet vid arets slut var 1891 st.

GRUPPORGANISATIONER

Inom verkstadsklubben har det under aret funnits tre grupporganisationer. Det har varit Press &
kaross samt Maleriet, Montering och OLO. Dessa grupporganisationer har bl. a till uppgift att
handlagga den forhandlingsverksamhet som klubbstyrelsen beslutar om. Betréffande gruppernas
verksamhet hanvisas till deras egna verksamhetsberattelser.

SIM (Scania Industrials Maintenance) gar fortsatt direkt under verkstadsklubben med Daniel
Hag Bisak som huvudskyddsombud for SIM.

FORHANDLINGSARBETET UNDER ARET

Arbetstidsforhandlingar

Med anledning av pandemin och efter foretagslakarens inradan gjordes avsteg i arbetstiderna i
syfte att minska kontakterna mellan skiften. PA MB drogs dock detta tillbaka da man sag att
effekten till viss del blev den motsatta.

Det har varit tva férhandlingar om brott mot dvertidsreglerna.

Personalrapport

Antalet personédrenden &r fortsatt hogt. Det ror sig bland annat om disciplindrenden, sexuella
krankningar och &renden med psykisk ohdlsa. Verkstadsklubben har hjalpt medlemmar i kontakt
med forsakringskassan, tex vid utforsakring samt i rehab&renden.



Koncernférhandlingar

Under varen forhandlades det fram ett permitteringsavtal med grund i det statliga stodet for
korttidspermitteringar med anledning av Covid-19. Avtalet innebar en minskning av arbetstiden
med 60%, med ett I6neavdrag pa 7,5%.

Den lokala Iénerevisionen inleddes i slutet av aret.

Ovriga forhandlingar

| slutet av aret blev forhandlingen om I6nesystemets VO4 (logistikarbete) klar. Resultatet
innebar att man dkade stegen i I6nesystemet for logistikarbete med 315 kronor for niva 1-3 och
med 415 kronor for niva 4-6.

FORSAKRINGSKOMMITTEN

Kommittén har bestatt av: UIf Aldebert, Joakim Johansson, Matthias Pettersson, Tobias
Engstrom, Jeff Sabel, Joakim Rylin och Sami Durmishi.

Pandemin har ju speglat hela verksamheten, med att vi inte kan syssla med uppsokeri och
stangda avdelningar. Men vi har varit behjalpliga vid smittbérare peng och karensavdrag.
Samverkan startades upp med digital radgivning, med Folksam stationerad i Jonkdping. Tyvarr
kom inte medlemmarna som var inbokade pa méte, i den utstrackning som vi ville.

Sedan utvecklade sig pandemin sa att vi inte kunde ga runt med uppsokeri, sa vi fick stoppa all
samverkan. Detta upphdrde i juni manad. Samtidigt stoppades all forsakringsutbildning och
bérjade med en uppstart digitalt. Alla storre forsakringsutbildningar och forsakringstraffar med
avd 38 pausades. Vi har fatt 16sa alla forsakringsarende enskilt och med digital uppkoppling.

Det har varit ett antal allvarliga arbetsskador, arbetssjukdomar som vi hjalpt medlemmarna med.
Det har varit 3 &rende med hel sjukerséttning dér vi varit delaktiga och hjalpt till med helheten
inom forsékringar och hamtat in forsakringsersattningar till medlemmarna som ar drabbade. Det
ar pengar som de har missat sedan tidigare pga sina skador. Vi har &ven hjalp
personalavdelningen med att handlagga dessa drende ratt.

Halkolyckorna éverraskade ju alla och fick hanteras pa varje avdelning nar sn6 och halka kom
plotsligt.

Vi &r alltid representerade vid introduktion for nyanstéllda.
Vi fortsatter varat arbete och hoppas pa att vi kan starta upp Samverkan igen.

STUDIEKOMMITTEN

Aret 2020 praglades av corona och social distansiering. Efter den forsta chocken satte IF Metall
igdng med distansutbildning for att kunna ge medlemmar utbildning trots pandemi och
restriktioner. Maj borjade det smatt komma igang och dka mer under hosten. De som gatt
grunden Agera 1 o 2 fick erbjudande om att avsluta sin Agera 3 i november via distans. 2021
planerades att forsta halvaret maste vi stalla om alla utbildning till digitalt vilket ocksa gjordes
ganska snabbt och kunde erbjudas klubbar runtom i Sverige.

Vi har som klubb deltagit pa digital studiekonferens med avdelningen for att fa mer information
kring hanteringen av utbildningar under pandemin och hur det ser ut och vad vi kan gora.
Avdelningen har ocksa haft medlemsdagar med Forsékring, avtal och arbetsmiljo som vi kort
tidigare pa Scania. Dessa har nu erbjudits via distans.



Anmal er garna till digitalutbildning da den far bra betyg av deltagarna och manga vill att vi
alltid ska ha detta som alternativ da det ar lite enklare for de som forsoker fa ihop sitt livspussel.

ARBETSMILJO/SKYDDSOMBUD

Vi har under aret haft 35 till 38 lokala skyddsombud, 1huvudskyddsombud och 1 vice huvud-
skyddsombud for MB/MC/OLO. Samt 3 lokala Huvudskyddsombud for MB/MC/OLO .

Antalet anmalda olycksfall pa MB/MC som ledde till franvaro var 16 stycken under 2020 vilket
ar en stor minskning mot 2019 31st. OLOs antal anméalda med franvaro ar 8 stycken under 2020
vilket & samma antal som under 2019.

Anmalda olycksfall utan franvaro visar en minskning pa MB/MC. Antalet anmélda var 233
stycken 2020 jamfort med 317 stycken 2019. OLOs anmalda ligger pa 56 stycken 2020 vilket &r
en minskning mot 60 stycken 2019.

Antalet anmalda arbetssjukdomar lag pa 13 stycken under 2020 vilket ar en minskning mot 22
stycken 2019 for MB/MC. OLOs anmaélda arbetssjukdomar 2020 var 3 st det var samma antal
som 2019 da anmaldes ocksa 3 st.

Detta ar har varit valdigt annorlunda da skyddsombuden och skyddsorganisationen har jobbat
valdigt mycket med covid-19. Gjort riskbedémningar och medverkar i avstdimning/arbetsgrupp-
smoten kopplat till covid-19.

I 6vrigt har skyddsombuden varit delaktiga i olika projekt, jobbat med det systematiska arbets-
miljoarbetet. Skyddsombuden har deltagit i manadsméten, arbetsmiljouppféljningar, arbetsmiljo
ronder, arbetsmiljogrupper, arbetsmiljokommitté och central arbetsmiljokommitté.

OVRIGT

Verkstadsklubben har under aret gjort en hel del anpassningar av sitt arbete till f6ljd av Covid19-
pandemin. Bland annat har kontaktombudsmaten stallts in och fragor har istéllet tagits i realtid
inom respektive grupporganisation. | bérjan av pandemin drogs antalet narvarande ledamoter pa
Klubbstyrelsemdétena ner till att endast omfatta ordinarie ledamdéter samt en erséttare. Senare gick
man over till digitala méten istallet. De fortroendevalda som kan arbeta hemifran har uppmanats
att gora det under de perioder da det varit mest smittspridning. Klubbexpeditionen har dock varit
bemannad och de som arbetat pa distans har naturligtvis kunnat nas pa telefon. Med anledning av
smittolaget stalldes nomineringsmotet in och nominering skedde direkt till valberedningen.



SLUTORD

Da lagger vi aterigen ett ar till handlingarna. 2020 var inget vanligt ar, det var aret som lamslog
en hel varld med en pandemi som ingen kunde tro att det skulle sla sa hart pa vara samhallen. Ett
virus som gick som en lépeld 6ver vara lander med manga smittade, manga doda och lander som
stangde ner. Konsekvenser som innebar att manga blev av med sina arbeten, samhéllen som
stdngde ner, fruktansvart.

Perspektivet till det som hénde och det som jag skriver kanns litet i sammanhanget. Vi fick tidiga
signaler pa Scania och vi satte oss i méten kring situationen, d&ven om vi hade en hog
orderingang sa blev det svarare att halla igang produktionen nar nu manga underleverantorer
tvingades att stanna sin produktion.

Nér regeringen tog fram stodpaket till foretag som blivit drabbade kunde vi forhandla fram ett
korttidspermitteringsavtal som bidrog till att vi kunde behalla vara arbeten och vara hemma
under varen. Néar vi kom tillbaka och kunde kora igang produktionen igen gjorde vi det pa ett sa
sakert satt som mojligt, med att andra skifttiderna tillfalligt, riskanalysera vara arbetsplatser mm,
allt for att vi pa ett sakert sétt skulle kunna halla igang produktionen.

Givetvis har det varit mycket oro och manga synpunkter kring detta, men vi har hela tiden foljt
folkhdlsomyndighetens rekommendationer av att vid minsta symtom ska du vara hemma och
dom som kan ska arbeta hemifran.

Vi har under detta ar forsokt att halla igang var fackliga organisation sa gott vi kunnat pa alla
verksamhetsomraden. Det har inneburit att vi har fatt stalla om vart arbetssatt under detta ar och
haft det mesta digitalt. Vi fick stalla in vart nomineringsmote och istéllet korde vi
nomineringsforfarande till valberedningen, men jag tycker dnda under dessa omstandigheter att
vi klarat att uppratthalla en facklig narvaro.

Nu far vi hoppas att pandemin forsvinner sa vi kan aterga till en normal vardag och kan traffa
vara nara och kara igen!

Jag far for styrelsens vagnar tacka for ett gott samarbete under aret
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