Lars Jansson fortroendevald vid Unionenklubben pa Scania, huvudskyddsombud for
tjdnstemannen pa Scania, fick vid Unionens kongress i Géteborg i oktober i ar pris som arets
vdrvare.

Motiveringen 16d: "Lars dr sdvdl huvudarbetsmilibombud som rekryterare och har varit drivande i
arbetet med att 6ka klubbens storlek med +5% under forra dret. Lars dr en outtréttlig anordnare av
vidrvande aktiviteter savil under Unionenveckorna som vid andra tillféllen. Lars har dven utvecklat det
systematiska arbetsmiljéarbetet pa foretaget och med det ékade medlemsantalet har klubben dkat sin
legitimitet och far bdttre genomslag i de fackliga frdgorna."

Hur kénns det da att mottaga ett sadant pris?

-"Det ar klart att det ar kul och man kanner sig glad och stolt” sédger Lasse och fortsatter —"Det ar
samtidigt en bekraftelse pa att man gor ndgonting bra och ocksa en bekraftelse pa att man inte
behover sluta brinna for vissa saker bara for att man kommit upp en bit i dlder”

Samtidigt vill Lasse framhava att det har ar ett jobb som hela styrelsen varit aktiva i och jobbat mycket
med pa senare tid, dels genom att fornya arbetssatten samt att komma medlemmarna narmare vilket i
sin tur gor oss inom Unionen mer synliga ute i verksamheten och kan fa flera att vilja bli medlemmar.

Lasse som har jobbat fackligt sedan 1980 har varit med om en hel del genom aren men vill gérna
framhéava att Unionens projekt "100 féretag”, vars syfte var att de fortroendevalda skulle bli battre pa
att varva, var till bra hjalp. I det projektet jobbade han bl a med Mari Carlquist och senare dven med
Sonia Shahine, dar de fick mycket tips och rdd om hur man kunde jobba med att fa fler medlemmar.

Synligheten &r en sak som Lasse garna ocksa vill lyfta fram. Vi delar bl a ut frukostpasar under
Unionenveckorna och ar mer aktiva ute hos medlemmarna pa olika sétt. Vi jobbar med modernare
teknik och nar bade presumtiva medlemmar tidigare samt befintliga medlemmar pa ett battre satt.

En annan viktigt sak sager Lasse, ar att vi med hjalp av regionkontoret samt férbundet pa ett tidigt
stadie kontaktar nyanstallda och informerar om fordelarna att vara med i facket. Pa det sattet ar vi
synliga i ett tidigt stadie och forhoppningsvis vacker ett intresse att bli medlem.



