September 2019

Information om din pension — del 3

Kanner du till att foéretaget har en férmanlig arbetséverenskommelse som
kallas 62+7?

Scania vill skapa basta maojliga forutsattningar for tjansteman som narmar sig pension fortsatt
ska kunna bidra med vardefull kompetens man byggt upp under aren. For att underlatta detta
kan Scania under vissa forutsattningar erbjuda en sa kallad 62+ 16sning. Vilket medfor att
vecko-arbetstiden forkortas med 20 %, Scania betalar 90 % av [6nen samt att den pensions-
medforande l6nen avseende tjanstepension ej reduceras. En éverenskommelse kan tidigast
trada i kraft manaden efter det att du fyllt 62 ar. Den 10 % utfyllnaden av |6n upphoér nar du
fyllt 67 och ingen retroaktiv pensionskompensation ar mojlig.

Villkor 6verenskommelse om 62+

e Du beviljas arbete pa 80 % med 90 % av l6nen.

e Erbjudandet géller endast vid heltidsarbete och gar inte att kombinera med andra arbets-
tidslésningar.

e Det ar veckoarbetstiden som reduceras, ej arsarbetstid.

e Semester och kompensationsledighet utgar i proportion till den minskade arbetstiden.
Obs! Detta innebar att semestern, inklusive sparade semesterdagar berdaknas om till netto-
semester.

e Scania kompenserar fér den eventuellt lagre inbetalningen till den allménna pensionen pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Kompensation betalas in till den anstalldes
befintliga ITP-K forsakring da det inte dr mojligt att kompensera genom det allmanna
pensionssystemet. Tjanstepension paverkas ej negativt, Scania rapporterar oreducerad |6n
for ITP2.

e Sjuklon berdknas pa 90 % av heltidslon och foretaget kompenserar ej for lagre sjukpenning.

e Du erhaller ej sarskild kompensation for mertids- och dvertidsarbete jamte restid och ar,
férutom tid till tidbank, undantagen fran § 2 — 5 i arbetstidsavtalet for tjanstema

e Eventuell sparad tid som du har i komptidsbanken kommer betalas uti l6n -
nar éverenskommelsen trader i kraft.

e | 6vrigt galler bibehallna anstéllningsvillkor och samma f('jrut-é

sattningar som vid normalt deltidsarbete.

e Om foretaget vid senare tidpunkt beslutar att erbjudandet
ska upphora kommer redan antagna dverenskommelser att
fullfoljas.

e Den som antagit detta erbjudande har mojlighet att aterga till
heltidsarbete, med vid tidpunkt for atergangen, gallande
heltidslon.

Overenskommelsen gillande 62+ maste godkinnas av Head of HR
samt dina tva 6verstallda chefer. Kontakta din HR funktion for
mer information. Se de fullstandiga villkoren harz’
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