
 
 

Unionenklubben på Scania är bäst på att bidra till en hållbar  

framtid för medarbetare och företag. Vår synlighet och närvaro  

skapar trygghet och glädje där vår styrka kommer från medlemmarna. 

Vi verkar för att företaget ska vara en premiumarbetsplats, vilket  

innebär den bästa arbetsmiljön. 
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Efter en vår och försommar 
med hemarbete för många 
och permittering i olika grad 
för en del, så närmar sig 
semesterveckor för de flesta. 
Även vi som jobbar heltid 
fackligt kommer att vara 
lediga och det innebär att 
veckorna 31 och 32 kommer 
att vara i stort sett 
obemannade.  
Du når oss vid behov på 
unionen@scania.com men 
räkna med längre ledtid. 
 

Det finns mycket bra information på Reflex, 
läs gärna informationen om riktlinjer för hur 

man minskar smittorisk på kontor 
https://internal.scania.com/00024/214.html 

 
också om att jobba hemifrån 
https://internal.scania.com/00024/157.html 
 

 
 


