
 
 

 
 

 
 

 
 

Samtidigt som vi är klara med revisionen lokalt så går de 
centrala förhandlingarna in i fasen där kraven för 2017 
ska överlämnas. Håll dig informerad om läget och följ 
utvecklingen på Unionens avtalsweb 
http://avtal2017.unionen.se/ 
 

    
 

Vi önskar alla medlemmar en riktigt skön 
och avkopplande jul- och nyårshelg! 
    

 

Du har väl inte missat att 
klubben fyller 70 år i år?  
Vi digitaliserat en 
historiebeskrivning från 
50-årsjubileet samt lagt till 
de senaste 20 åren.  
Se länk i mejlet och på 
hemsidan. 
Svara på några frågor så 
har du chansen att vinna 
lunchkupong som gäller 
på valfri personalmatsal  
på Scania i Södertälje. 
Skicka dina svar till 
unionen@scania.com 
senast 20 januari 2017. 
 
1 Vad hette bolaget där 
Knut och Alice 
Wallenbergs stiftelse 
köpte 21 % av aktierna? 
1 Anxiety 
X Axmar 
2 Ainax 
 
2 Till vilken ort flyttades 
Centrallagret för 
reservdelar 2007? 
1 Opglabbeek 
X Gent 
2 Genk 
 
3 Hur många 
arbetsmiljöombud hade vi 
på Scania 1992? 
1 15 
X 24 
2 50 
 
4 Vilket år beslutades det 
om att göra ett namnbyte 
från SIF till Unionen? 
1 2007 
X 2008 
2 2009 

Då har ännu en lönerevision genomförts (för er som hör till 
Teknikavtalet) och denna gång blev processen väldigt 
långdragen, mest beroende på en seg start.  
Vi är överens med företaget om att detta ska förbättras till 
nästa år, det blir inga fördelar med att det blir på det här 
viset. Utfallet för våra medlemmar blev 2,36 %. 
Det har varit ovanligt många av er som hört av er till oss 
för att få lönestatistik och bolla tankar inför och efter 
lönesamtalen. Det är bra att  man förbereder sig väl inför 
detta och det är positivt att många fått resultat. 

 


