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Vad gor facket pa Scania for dig?

- Vi forhandlar 16ner och andra formaner for vara medlemmar samt arbetar aktivt med
att fa foretaget att infora nya formaner. Vi svarar pa dina fragor om loner och bistar
med lonestatistik.

- Vi forhandlar vid organisationsférandringar, chefstillsattningar och andra viktiga
verksamhetsforandringar. Var uppgift ar att sékerstalla att medlemmarna far arbeta i
en organisation dar de trivs och kan utvecklas. Vi bevakar aven att enskilda
medlemmar inte kommer i klam vid exempelvis organisationsforandringar.

- Vi bevakar anstallningstryggheten genom att bl.a se till att kontinuerlig
kompetensutveckling sker inom foretaget.

- Vi bevakar att foretaget foljer gallande lagar och avtal vad galler anstallningsformer,
Overtidsuttag mm.

- Vi hjalper medlemmar som har bekymmer pa sin arbetsplats. Vi stottar den enskilde
medlemmen, tar diskussion med arbetsgivaren mm.

- Vid uppséagning stottar vi medlemmen och bevakar dennes intressen.

- Vi ar engagerade i alla rehabiliteringsarenden dér vi sitter med medlemmen vid méten
och stottar denne.

- Vi agerar bollplank fér medlemmar som behéver nagon att diskutera fragor med kring
utvecklingsmojligheter, arbetssituation mm.

- Enav de viktigaste fragorna vi arbetar med &r arbetsmiljo. Vi har i dagslaget 40
skyddsombud som arbetar ute i vara sektioner och har representation i Centrala
Skyddskommittén genom vart Huvudskyddsombud.

- Vi ar foretagets naturliga samarbetspartner i manga fragor. Fackets uppgift ar inte att
sabotera och sétta sig pa tvaren i alla lagen. Vart mal sammanfaller med foretagets,
namligen att vi fortsatt ska ha ett Ionsamt Scania, men det ska ske pa ett humant satt
och med respekt for individen.
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