
 

Årets lönerevision är klar på Teknikarbetsgivarnas avtalsområde 

Årets lönerevision är äntligen klar. Snittet för Unionen i Södertälje blev 1,9 %. 

Snittet för Unionen inklusive orter blev 1,94%. Unionen i Sverige har hittills ett 

snitt på 2,33%. 

Årets revision saknade individgaranti så det blev 33 personer som fick noll 

kronor. 2014 års revision har en individgaranti på 520 kronor så där kan det 

inte bli några som får noll kronor. 

Beträffande lönesamtalen, som var nytt för i år, har vi lämnat följande 

synpunkter till företaget: 

- P&U samtal, lönesamtal och procentsats måste ge samma budskap. 

- Ange vilken procentsats som motsvarar en normalprestation inom 

Scania. 

- Byt ut ordet ”överens” mot ”tagit del av”. 

Till sist måste jag konstatera att Scanias ledning traditionsenligt väljer att gå 

efter det centrala avtalets miniminivå. Miniminivån är till för att mindre 

lönsamma företag inom Teknikarbetsgivarna ska orka med en löneökning. 

Företag som Scania som årligen gör miljardvinster har råd med högre 

löneökningar. 

Efter nyår börjar vi planera inför revisionen 2014. 

Håkan Thurfjell 

Ordförande 

 


