12 september 2019

Information om din pension — del 2

Vad ar aterbetalningsskydd?
Aterbetalningsskyddet innebir att kapitalet i din tjanstepension betalas ut om du dor fére pension.
DOor du nér du borjat ta ut din pension far dina efterlevande de utbetalningar som du sjalv annars
skulle fatt, som langst tills pensionen betalats ut i 20 ar. Har du inte aterbetalningsskydd pa tjanste-
pensionen gar pengarna till dvriga pensionssparare. Det kostar inget att teckna skyddet, men det blir
en indirekt kostnad eftersom du gar miste om pengar som du skulle fatt fran arvsvinster om du inte
hade skyddet.
Snabbt om aterbetalningsskydd

e Det kostar inget att teckna skyddet.

e Viljer du skyddet blir din tjanstepension lagre eftersom du gar miste om pengar som du skulle fatt

fran andra pensionssparares arvsvinster om du inte hade skyddet.

e Du maste sjalv aktivt valja att teckna skyddet - gor du inget val har du inget aterbetalningsskydd.

e Andras din familjesituation kan du dndra ditt skydd.

e Teckna aterbetalningsskydd genom att logga in hos Collectum.

Vad ar familjeskydd
Vill du att din familj ska fa en ersattning om du gar bort fore din 65 ars dag kan du teckna ett
familjeskydd. Det &r ett bestamt belopp varje manad.
Den arliga kostnaden for familjeskyddet dras fran din pensionspremie - de pengar som din
arbetsgivare betalat in till din tjanstepension. Det innebaér att din pension blir lagre om du viljer till
ett familjeskydd. Vill du lagga till ett familjeskydd kontaktar du Collectum.
Snabbt om familjeskydd
e Det kostar att teckna skyddet. Den arliga kostnaden dras fran de pengar som arbetsgivaren
betalat in till din tjanstepension.
e Viljer du skyddet blir din tjanstepension lagre.
e Du kan vélja mellan 1 - 4 prisbasbelopp som utbetalas under 5, 10, 15 eller 20 ar till din familj. Ett
prisbasbelopp ar 46 500 kronor (2019).
e Familjeskyddet upphdr gélla 31 december det ar du fyller 65 ar. Tar du bort skyddet tidigare slutar
det att gélla den 31 december det ar du sdger upp det.
e Ar du ensamstdende utan barn bér du inte vilja familjeskydd.
e Andra regler galler om du har tecknat familjeskydd fére april 2008.
o Vill du teckna skyddet kontaktar du Collectum

Att gd i pension

Vid 65 ars alder ar avtalspensionen fardigbetald. Alla blivande
65-aringar far fragan om de vill avsluta sin anstallning eller fortsatta
arbeta till 67 ar, da anstallningen i regel avslutas. Om du och din chef
ar 6verens om att anstéllningen ska fortsatta efter 67 ars alder ska den
goras om till en visstidsanstallning alternativt hyras in via nagot av de
bemanningsféretag som Scania har avtal med.

Praktisk information
Infor pensionering behover du ha en tat dialog med din chef sa a
ni kommer 6verens om en l6sning som passar for just dig.


https://www.collectum.se/sv/Privat/Skydd/Aterbetalningsskydd/
https://www.collectum.se/sv/Privat/Skydd/Familjeskydd/
https://www.collectum.se/sv/Privat/Skydd/Familjeskydd/

Nar du gar i pension ska du sjalv kontakta tjanstepensionsbolaget och Pensionsmyndigheten for att
starta dina utbetalningar. Detta géller bade for allmén pension, tjanstepension och om du har
avgangspension och narmar dig 65 ars alder.

Du som medarbetare far tillbaka ett pensionsbesked och tar stallning till detta innan du gar vidare till
din chef.

Att gd i pension tidigare ...

Du kan vélja att ta ut din pension innan du fyllt 65 ar, men skaffa dig information om vad det innebar
innan du bestammer dig. Mer information finns hos Pensionsmyndigheten. Nar du har fattat beslut
om att ga i fortidspension maste du informera din chef.

Deltidspension —> Flexpension = Kollektivavtalad deltidspension

Om du gar i deltidspension skrivs din anstallning om till en deltidsanstallning. Du bestammer sjalv hur
mycket du vill ga ner i arbetstid om du ar éverens med din chef! Du har ratt till att ga i deltidspension
om du omfattas av Teknikavtalet (Scania CV avtal). Da har du majlighet att ga i kollektivavtalad
deltidspension fran den manad du fyller 60 ar. OBS! Inte samma sak som 62+, info i del 3 om den
I6sningen. Tank pa att deltidspension skiljer sig fran vanligt deltidsarbete i vissa avseenden: Om du
angrar din deltidspension har du ingen foretradesratt eller garanti att ga upp i arbetstid. Lon betalas
ut i forhallande till den nya arbetstiden.

Om du har avtalspension ITP2 fortsatter foretaget att anmala inkomst utifran din tidigare arbetstid.
Foretaget kompenserar inte paverkan pa alderspensionen eller avtalspensionen. Du &r sjélv ansvarig
for att ta reda pa hur statlig alders- och avtalspension kommer att paverkas.

Se mer information fran Pensionsmyndigheten och Min Pension. Semester- och kompensationsledigt
utgar i proportion till din minskade arbetstiden. For deltids-arbete géller principen om
nettosemester. Sjuklon, sjukpenning och ovriga ersattningar paverkas i forhallande till din minskade
arbetstid.

Sa har mycket beraknas flexpensionen att ge extra vid olika aldrar
For dig som vill veta mer om vilka antaganden som gjorts och hur vi raknat — [ds mer

pa For dig som vill veta mer om vilka antaganden som gjorts och hur vi raknat — 1as mer pa
flexpension.se/ Exempel pa extra pension per manad vid uppnadd 65 ars alder.

25-aring
Manadsl&n kronor per manad |22 000 (24 000 (29 000 |35 000
Extra pension vid 65 &rs alder [5500 |6000 |7500 |3000

35-aring
Manadslén kronor per manad (22 000 (30000 |36 000 |43 000
Extra pension vid 65 ars alder (2250 (3250 |3750 |4 500

A45-aring
Manadslén kronor per manad |24 000 (32 000 |40 000 |48 000
Extra pension vid 65 ars Alder |1000 (1250 |1500 |2 00O

55-aring
Manadslan kronor per manad |24 000 (32 000 (40000 |48 000
Extra pension vid 65 ars alder |250  |350 400 500



https://www.pensionsmyndigheten.se/
https://www.minpension.se/
https://flexpension.se/

