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Har genomförts under april: 

 

 många medlemmar, runt 200 st, har efterfrågat och fått sin personliga lönestatistik 

 flera förtroendevalda pratade med medlemmar och bjöd på fika i Sjökringlan tisdag 

onsdag vecka 15 

 presentation om facket på Scania för deltagare i  svenska kontaktgruppen för Global 

Deal, läs mer om Global Deal http://www.theglobaldeal.com/  

 föreläsning för medlemmar om pensioner, försäkringar, medlemsförmåner i MW-

hallen 

 

 

Förändring gällande semestertilläggets 

utbetalning och möjlighet att spara 

semesterdagar vid föräldraledighet 

Från  och med 2019 betalas semestertillägget (0,8% av 

månadslönen) ut efter uttagen semester för samtliga 

medarbetare som tillhör avtalet för tjänstemän.   

Tidigare betalades semestertillägget ut i juni för 20 

semesterdagar. 

För föräldraledighet som påbörjas 1 april 2019 eller senare kan 

fler semesterdagar sparas än tidigare. 

Tidigare skulle minst 20 semesterdagar tas ut under ordinarie 

semesterår (1 april till 31 mars), trots att behovet av att ta ut 

semester under föräldraledigheten ofta är litet. Samtidigt 

minskar betalda semesterdagar under kommande år, eftersom 

intjänandet påverkas av föräldraledigheten.  

 

Unionen samlar alla tjänstemän i det privata 

arbetslivet. Vi har olika titlar och utbildningar men 

samma strävan efter framgång, trygghet och glädje i 

arbetslivet. Det är vår styrka. 

Har du nyligen blivit chef? Gå gärna in på 

www.unionen.se  och logga in med mobilt bankid och 

uppgradera ditt medlemskap (utan extra kostnad) till 

chefsmedlemsskap ’Unionen Chef’. Då får du riktad 

information för dig som chef som till exempel 

tidningen Chef&Karriär, inbjudningar till föreläsningar 

och utbildningar för chefer.  


