Maj 2018

AVTALA BORT OVERTIDEN

Enligt kollektivavtalet sa kan foretaget och medarbetare komma 6verens om att bli 6vertidsavlost.
Det ar da viktigt att medarbetaren blir kompenserad for detta.

Overtidsavlésning pa HR InLine
https://inline.scania.com/scripts/cgiip.exe/WService=inline/cm/pub/showdoc.p?docfolderid=253106

&docname=index

Avtal Teknikarbetsgivarna
https://www.unionen.se/filer/kollektivavtal/teknikarbetsgivarna

Rékna ut om du tjanar pa att avtala bort din 6vertidsersattning
https://www.unionen.se/rad-och-stod/forhandla-bort-overtidsersattning-mot-hogre-lon-och-fler-

semesterdagar

- Unionen rekommenderar att en overtidsavlost kontrollerar en gang om aret att
kompensationen inte har férandrats. Om det har tillkommit nya arbetsuppgifter
eller efter en omorganisation.

- Vid byte av tjanst skall en dvertidsavlost alltid kontrollera om det
fortfarande ar aktuell att behalla 6verenskommelsen eller inte.

Unionenklubben pa Scania ar bast pa att bidra till en hallbar
framtid for medarbetare och foretag. Var synlighet och narvaro
skapar trygghet och gladje dar var styrka kommer frdn medlemmarna.
Vi verkar for att féretaget ska vara en premiumarbetsplats, vilket
innebar den basta arbetsmiljon.
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